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il

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
Quadra 103 Norte n° 11 Lote 2 - Bairro Centro - CEP 77.001-036 - Palmas - TO - http://www.tjto.jus.br/
Anexo | do Tribunal

Edital n° 60 / 2026
PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/SEDCC

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026 - UASG 925814
SIASG/COMPRASGOV n.° 90004/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO CONTINUA DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS AUXILIARES (ACESSORIOS E OPERACIONAIS PADRONIZADOS), MEDIANTE A
OBJETO ALOCAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS DEPENDENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS

VALOR ESTIMADO MENSAL: R$ 42.661,20 (quarenta e dois mil seiscentos e sessenta e um reais e vinte centavos)

5 VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 511.934,40 (quinhentos e onze mil, novecentos e trinta e quatro reais e quarenta
SRP? NAO centavos)

VALOR ESTIMADO TOTAL POR 60 MESES: 2.559.672,00 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil seiscentos e
setenta e dois reais).

DATA DA ABERTURA DO CERTAME:
24/02/2026, as 13:30 horas

Pauline Sabara Souza

Pregoeira

Vistoria? ( ) SIM ( X ) NAO Atestado de Capacidade Técnica:
(X) SIM () NAO - Vide Item 3.1 do TR

AMPLA CONCORRENCIA

Pedido de Esclarecimento e Impugnagdes: . . ) ) e
Pregoeiro, Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio: Comissdo de

Até dia 19/02/2026 Licitacdo - COLIC (Anexo | do TJTO), Ed. Amaro Empresarial, Quadra 103
Norte, Rua NO-11, Lote 2, 7° Andar, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP
Endereco eletrdnico: cpl@tjto.jus.br 77.001-036, Telefone: (63) 3142 - 2534 e e-mail: cpl@tjto.jus.br.

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagao do Portal de Compras do Governo Federal: 0800-978-9001.

ATENGAO

A Administracéo Publica ficara obrigada a autuar processo administrativo para apuracéo de falta e aplicacdo de sangdes contra todas as empresas que
pratiquem os atos tipificados nos artigos n.° 155 e 156 da Lei 14.133/2021.

Alerta-se para que a licitante analise detalhadamente o edital e seus anexos, devendo formular sua proposta/lance firme e seguro possibilitando seu
cumprimento.

A prética injustificada de atos tipificados no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 tais como ndo manter a proposta e/ou deixar de enviar documentacéo
exigida, sem prejuizo de outras infracdes cometidas na licitagdo/contratagdo, sujeitard a licitante as sancdes, apuradas em regular processo
administrativo.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader
(extenséo .PDF), Word (extenséo .DOC ou .DOCX), Excel (extenséo .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP
(extenséo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).
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Acompanhe as sessdes publicas realizados por esta Corte de Justica pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes Consultas >
Pregdes > Em andamento > C6d. UASG “925814”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Sistema Comprasgov ou baixados através do
sitio do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins pelo link: https://www.tjto.jus.br/informacoes/licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.0.000015255-5

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, UASG 925814, doravante denominado TJ/TO, torna publico aos interessados, através da Divisdo de Contatos e
Convénios/Servigo de Elaboragdo de Editais, para conhecimento das empresas interessadas, na forma da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, da Instrucdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023,
Resolugdo do CNJ n.° 229, de 22 de junho de 2016, e, no que couber, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e, tendo em vista o que consta do
Processo n° 25.0.000015255-5, a abertura de licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO CONTINUA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES (ACESSORIOS E
OPERACIONAIS PADRONIZADOS), MEDIANTE A ALOCACAO DE POSTOS DE TRABALHO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS DEPENDENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO TOCANTINS.

Na data, horario e endereco eletronico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessdo Publica de Pregédo Eletronico, por meio de Sistema Eletronico Compras.gov.br, pela pregoeira
Pauline Sabaréa Souza, designado, na qualidade de Agente de Contratacéo, pela Portaria n® 769, de fevereiro de 2025.

DATA: 24 de fevereiro de 2026

HORARIO DE BRASILIA/DF: 13:30 horas

SITIO ELETRONICO OFICIAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

OBSERVACAO: Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacio do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada automaticamente
e terd inicio somente ap6s comunicagao via sistema aos participantes no sitio eletronico oficial https://www.gov.br/compras/pt-br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo pUblica observardo o horario de Brasilia — DF.

CAPITULO I - DO OBJETO
1.1 — O objeto do presente pregdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO CONTINUA DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES (ACESSORIOS E OPERACIONAIS PADRONIZADOS), MEDIANTE A ALOCAGAO DE POSTOS DE TRABALHO
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS DEPENDENCIAS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, de acordo com os termos e especificagdes deste edital e seus anexos.
1.1.1 - Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no CATMAT/CATSER e as constantes deste edital, prevalecerdo as Ultimas.

1.2 - A licitagéo sera realizada em Unico item, conforme subitem 1.1.3 do Termo de Referéncia (Anexo I).

1.3 - O critério de julgamento adotado serd o menor prego por item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes dos servigos.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO
2.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados, desde que atendam as condi¢Oes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentagdo, e estejam previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletronico provido pelo Governo Federal, por meio do sitio https://www.gov.br/
compras/pt-br.
2.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao responsavel
pelo provimento do sistema, junto ao qual também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e operagao, bem como receber as instrugdes detalhadas de sua correta
utilizagdo.

2.1.2 - O uso da senha de acesso € de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao TJ/TO responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2 — Néo poderdo participar da presente licitacao, direta ou indiretamente, isoladamente ou em consércio, empresas ou sociedades cooperativas que, por qualquer motivo:

2.2.1 - tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou
distrital, tendo por fundamento o art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993 ou o art. 156, 1V, da Lei n° 14.133/2021,

2.2.2 — estejam impedidas de licitar e contratar com o Estado do Tocantins, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, 111, da Lei n° 14.133/2021;
2.2.3 — tenham sido punidas com a suspenséo do direito de licitar ou contratar com o TJ/TO, nos termos do art. 87, 111, da Lei n° 8.666/1993;
2.2.4 — estejam elencadas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

2.2.5 - pessoas fisicas ou juridicas que incidam na hipétese de impedimento prevista no inciso IV do art. 14 da Lei n° 14.133/2021, observando-se, em especial, o inciso VI do
art. 2° da Resolugdo n° 7, de 2005, do Conselho Nacional de Justiga;

2.2.6 - das quais participe, na condicdo de gerente, administrador, sdcio, dirigente ou responsavel técnico, servidor integrante do Quadro de Pessoal do TJ/TO;
2.2.7 - se encontrem em processo de dissolugdo ou liquidagao;

2.2.8 - constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
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utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

2.2.9. em razdo da pratica de ato de improbidade administrativa, o sécio majoritario esteja proibido de contratar com o poder publico, nos termos do art. 12 da Lei n°®
8.429/1992.

2.2.10. Sociedades cooperativas, em se tratando de prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, cujas caracteristicas se encontram bem
delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca da Simula-TST n° 331 e agora do artigo 121, §2° da Lei n° 14.133/2021, a
responsabilidade subsidiaria do ente publico contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela Contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizagcdo do
cumprimento das obrigagdes da Contratada. Esse entendimento esta alinhando com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/no-04-2023-participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-para-contratacao-de-servicos-continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-
obra).

2.3 — A fim de verificar as condigdes de participagdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro realizara consulta nas seguintes bases de dados:
2.3.1 — SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), disponivel no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br;

2.3.2 — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no enderego eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

2.3.3 — Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no enderego eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

2.3.4 - Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no enderego: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;

2.35 - E vedada a disputa em licitagio ou participacio na execucdo contratual de qualquer das pessoas fisicas ou juridicas referenciadas no artigo 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021;

2.4 — Considerando a sistematica da plataforma compras.gov.br acerca do sigilo da autoria das propostas, o Pregoeiro realizara a consulta de que trata o item 2.3 somente ap6s a
concluséo da fase de lances, momento no qual sera revelada a identidade dos participantes do certame eletronico.

2.5 — Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipoteses de impedimento de participacdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro relatard o fato em campo préprio do sistema e
concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca da matéria e, eventualmente, a comprovagéo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participagdo no
certame.

2.6 - As sociedades cooperativas poderdo participar deste certame desde que satisfagam os requisitos estipulados pelo art. 16 da Lei n° 14.133/2021.

2.7 — Seré vedada a participacdo de consércio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicdo, conforme justificativa técnica e econdmica constante do item 2.8.1 do
Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

2.8 - Para fins desta licitagdo, considera-se microempresa e empresa de pequeno porte o microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.9 - Para fins de enquadramento da licitante como ME/EPP devera ser observado o disposto no Capitulo VII deste edital, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do Decreto
Federal n° 8.538/2015.

2.10 — Os documentos apresentados nesta licitagdo deverdo conter os nimeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo
responsaveis pela execugao do objeto e que poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que serdo apresentadas a pagamento.

CAPITULO IIl - DA VISTORIA

3.1 - Néo se aplica.

CAPITULO IV - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 - A licitante devera cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico o preco global pelo periodo de 60 (meses) meses, observados o quantitativo e a unidade de fornecimento
dos servigos a serem contratados, conforme especificagdes constantes dos anexos deste edital.

4.2.1 - Os valores deverdo ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

4.3 — Para o0 adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos proprios, as informagdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especificacdes
do objeto constantes deste Edital.

4.4 — O campo ‘Descrigdo do Objeto’ serad destinado, a critério da licitante, as informac6es complementares da proposta, observando-se prazos e condigdes de execugdo do objeto
definidos no presente ato convocatério.

4.4.1 - A omisséo dos prazos e condigdes fixados no subitem anterior implica a aceitagdo, por parte da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

4.4.2 - O pregoeiro somente tera conhecimento das informacdes cadastradas nas propostas apés a conclusdo da fase de lances, momento no qual seré revelada as propostas e a
identidade dos participantes do certame eletronico.

4.5 — A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

4.5.1 - Para a efetivacdo do cadastro da proposta, a licitante devera observar os campos do sistema eletronico relativos as declaragdes de atendimento aos requisitos de
habilitagdo e de conformidade da proposta com as exigéncias do edital.

4.6 — A licitante que se enquadre na defini¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n°®
123/2006 devera declarar sua condigdo em campo préprio do sistema.

4.7 — Uma vez certificada ap6s o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, a declaracdo falsa relativa a0 cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e de conformidade da proposta sujeitara a licitante as san¢des previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

4.8 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta cadastrada.
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4.9 — As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo pUblica estabelecida no preimbulo deste edital.
4.9.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.10 - A apresentagao da proposta implica a aceitagdo plena e total das condigdes deste edital e seus anexos.

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
5.1 — A abertura da sessdo pUblica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.
5.2 — Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico (“chat™).

5.3 — Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios em razéo de
sua prépria desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

5.4 — Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

5.5 — No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregédo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apds comunicagao expressa aos participantes no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

5.6 — O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da suspensdo e informando a data e o horéario previstos para a reabertura da
sesséo.

5.7 — O Pregoeiro desclassificara a proposta que identifique o licitante.
5.7.1 - A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.7.2 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.8 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

CAPITULO VI - DO INICIO DA DISPUTA, DA FORMULAGAO DE LANCES E DA NEGOCIAGAO
6.1 - A fase de lances deste Pregéo sera processada pelo modo de disputa “aberto”, conforme procedimento estabelecido no art. 23 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.
6.2 - Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.3 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

6.4 - A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.5 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo pUblica encerrar-se-a automaticamente.

6.6 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

6.7 - A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento, ressalvado o disposto no item 6.8.

6.8 - Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5%, 9° e 11 da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa
comprometer a regularidade do certame, a dindmica da disputa e/ou causar prejuizo & competitividade do processo licitatério, assim compreendidos:

6.8.1 — proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta
identificacdo da licitante;

6.8.2 - proposta com precos manifestamente inconsistentes ou inexequiveis;

6.9 — Serdo considerados pregos manifestamente inconsistentes ou inexequiveis quando ofertado valores ou percentuais simbélicos ou irrisorios, claramente incompativeis com os
praticados pelo mercado.

6.10 — Mediante decisdo fundamentada registrada no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro apresentara as razdes para a prévia desclassificagdo da proposta, esclarecendo 0s motivos
que ensejaram a decisdo em vista do disposto no item 6.8.

6.11 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas
do horério e do valor consignados no registro de cada lance.

6.11.1 - O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 6.3 deste Edital.
6.12 — A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no sistema.
6.12.1 — Para a formulagéo dos lances, a licitante devera observar o intervalo minimo de 0,10% (um décimo porcento).
6.13 — Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

6.14 — Havendo empate entre as ofertas, nos itens de ampla concorréncia, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006 e, ap6s, se
for o caso, os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.

6.14.1 - Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, aplica-se o disposto no subitem anterior.
6.14.2 - Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios referidos nos subitens anteriores, o desempate ocorrera por meio de sorteio eletronico a ser realizado pelo sistema.

6.15 — Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteragao.
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6.15.1 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.16 — Durante a “etapa aberta” da fase de lances, o Pregoeiro podera excluir o lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.16.1 — A possibilidade de exclusdo de lance inexequivel por parte do Pregoeiro ndo desonera a licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro
manifesto.

6.17 - Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.18 - Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecera acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.19 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo pUblica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no
minimo, vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021, desde que disponibilizada a
funcionalidade no sistema.

6.21.1 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.21.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

6.21.3 - Nos termos do art. 8° da IN TJTO n.° 15/2024, o qual regulamenta o inciso 11l do art. 60 da Lei 14.133/2021, serdo consideradas acdes de equidades o
desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, nesta ordem:

| - medidas de insercdo, de participacéo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporgdo de mulheres em cargos de diregéo do licitante;
11 - agdes de promogéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagéo;

111 - igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

1V - préticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

V1 - agBes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

6.22 — Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo pUblica, nos termos do art. 61 da Lei n® 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas com a licitante
mais bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

6.22.1 — A negociacéo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

6.22.2 - O Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

6.22.3 - Quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificagéo.

6.23 — Finalizada a negociagdo o Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao Gltimo lance
ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares relacionados nos subitens do item 9.1.2 deste edital, quando necessarios
a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.1 - E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 6.23.

6.24 - Apds a negociagédo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da proposta.

CAPITULO VII - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 - Aplicam-se a presente licitagdo as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n°®
14.133/2021.

7.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/20086, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021, devendo declarar tal condigdo em campo préprio do sistema na oportunidade de cadastramento da proposta.

7.3 — Havendo participagdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de lances nos termos do subitem anterior, serdo observados, antes da declaragdo da licitante
vencedora, os critérios de preferéncia estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

7.3.1 — Encerrada a fase de lances, caso a melhor proposta ndo tenha sido formulada por microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma
licitante enquadrada na condig¢do de ME/EPP, com valor até 5% (cinco por cento) superior aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a apresentar nova oferta que supere aquela considerada mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera declarada vencedora
do certame;

b) ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na condigdo de ME/EPP e cujas propostas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito.

7.3.2 - Na hipo6tese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem anterior, sera considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha
apresentado a melhor oferta durante a disputa.

7.4 — Caso constatado o extrapolamento do limite de enquadramento da ME/EPP, o Pregoeiro relatara o fato em campo préprio do sistema e concedera a respectiva licitante a
oportunidade de manifestacdo acerca da matéria, com vistas a, eventualmente, demonstrar a adequagéo de sua declaracdo de enquadramento como ME/EPP.
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7.4.1 - Aplica-se o disposto no subitem anterior caso seja constatado, de oficio pelo Pregoeiro ou mediante provocagéo de terceiro, que a licitante esteja contemplada em uma
das hipoteses previstas no 8§4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 ou, ainda, tenha celebrado, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME/EPP, em atengéo ao disposto no §2° do art. 4°
da Lei n° 14.133/2021.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO

8.1 — O critério de julgamento adotado sera 0 de MENOR PRECO POR ITEM.

CAPITULO IX - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
9.1 - O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de precos devidamente adequada ao Ultimo lance, por meio de campo préprio do sistema.

9.1.1 - O prazo para envio da proposta é de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, a contar da convocagéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagao por parte da licitante.

9.1.2 — A proposta deve conter as especificagdes dos servicos de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério e seus anexos, descrevendo
detalhadamente os servicos e demais elementos que de forma inequivoca identifiqguem e constatem as descrigdes cotadas, em conformidade com o Anexo A (Modelo de
Planilha de Custo e Formagao de Pregos) do Termo de Referéncia, devendo o licitante se atentar as disposi¢des do item 1 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

9.1.2.1 - Devera a licitante anexar a planilha de custo e formag&o de pregos junto a sua proposta, observando as instrugdes e orientagdes contidas no modelo
fornecido junto ao Anexo A (Modelo de Planilha de Custo e Formagéo de Precos) do Termo de Referéncia, bem como as demais orientagdes de preenchimento
deste ato convocatorio e seus anexos;

9.1.2.2 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

9.1.2.3 - A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 135, 84° da Lei n° 14.133/2001,
informa-se que foram utilizadas a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
Conservagdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-obra
do Estado do Tocantins - SEAC-TO, a qual foi registrada no MTE sob o n® TO000024/2025 no calculo do valor estimado pela Administragéo.

9.1.2.4 - Do valor dos salarios e da formac&o de pregos:

9.1.2.4.1 - Para o posto de Auxiliar Administrativo adotou-se como referéncias o piso salarial e o0 auxilio-alimentagdo estabelecidos pela Convengéo Coletiva,
conforme valores iniciais a seguir transcritos:

ITEM POSTO DE TRABALHO VALOR DO SALARIO VALOR PROPORCIONAL | 5 ii10 ALIMENTACAO
(44 horas semanais) (25 horas semanais)
1| Auilior administrativo. | R$ 1.958,62 | R$ 1.621,002 | R$ 406,38°

9.1.2.4.2 - 25 horas: jornada de trabalho compativel com o funcionamento normal do expediente da contratante de 30 horas, bem como com a Clausula Vigésima
Terceira da CCT registrada no MTE sob 0 n® TO000024/2025.

9.1.2.4.3 - Aplicou-se o valor do salario minimo (R$ 1.621,00), tendo em vista que o valor mensal proporcional a jornada de trabalho de 25 horas semanais restaria
inferior (R$ 1.112,50).

9.1.2.4.4 - Valor do auxilio alimentagdo para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme Clausula Décima Primeira, paragrafo 2°, da CCT n°
TO000024/2025.

9.1.2.5 — Né&o serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em convencéo coletiva de trabalho (Anexo J) ou outra norma coletiva
aplicavel, vigente na data da abertura da sessédo publica.

9.1.2.6 - Nos modelos inseridos no Anexo A, estdo indicados os percentuais admitidos por lei ou fixados pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, e/ou decisdes dos
Tribunais de Contas, 0s quais deverdo ser observados. Os demais percentuais deverdo ser informados pela Licitante.

9.1.2.7 - Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andalise da aceitagdo da proposta, poderao ser
corrigidas, mediante solicitagdo do Pregoeiro, os ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que
ndo ocorra a inclusdo de novos itens na planilha e ndo haja majoragéo do precgo proposto.

9.1.2.7.1 - Ainclusdo de itens ndo previstos na primeira planilha enviada ou a majoragéo do preco proposto inicialmente em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

9.1.2.8 - As empresas enquadradas no regime tributario do SIMPLES NACIONAL, quando da apresentacdo da proposta/execucdo do contrato, deverdo
formular sua proposta considerando eventual desenquadramento do regime tributario, o qual ndo ensejard posterior concessdo de reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato administrativo.

9.1.2.9 - A Contratada NAO fara jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em raz&o de eventual alteragio do seu regime tributario.
9.1.3 — A proposta ainda devera conter:

a) namero do Pregdo Eletronico, identificagdo social, nUmero do CNPJ responsavel pela execucdo dos servigos, assinatura do representante legal da proponente,
numero de telefone, enderego, dados bancarios, e indicagdo de enderego eletronico (e-mail);

b) indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, se for o caso, com o nimero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa, procuragao
passada em instrumento publico ou particular, com poderes para assinatura do instrumento contratual, em nome da proponente;

¢) indicagdo de preco em real, com indicagdo do valor total global por 60 (sessenta) meses, em algarismos e por extenso, calculados com duas casas decimais;

9.1.4 - Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a
as sangdes previstas neste edital.

9.1.5 — A proposta sera desclassificada quando:
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a) as especificacdes do servigo ofertado estiverem em manifesta desconformidade com as exigéncias estabelecidas no edital;

b) contiver valores simbolicos, irrisérios ou manifestamente inexequiveis, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie, de forma expressa e motivada, a parcela ou a totalidade de remuneragéo.

9.1.6 - Para fins de andlise técnica do objeto ofertado na proposta e sua conformidade as especificagdes do instrumento convocatorio, serd colhida manifestagdo do setor
demandante da aquisi¢do/contratacdo ou da area técnica especializada no objeto.

9.1.7 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante e implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade
com o disposto no instrumento convocatdrio, assumindo a licitante o compromisso pela adequada execugéo dos servigos.

9.1.8 - Os precos de referéncia estabelecidos pela Administragdo devem ser observados pelo licitante, pois serdo considerados os pregos maximos a serem contratados pelo item
e/ou grupo de itens, se for o caso.

9.1.9 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto os resultantes da etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.2 — O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com as especificagdes técnicas estabelecidas no edital e quanto ao preco ofertado, que ndo
podera ser superior ao valor estimado constante no Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

9.2.1 - O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagédo de informacdes
e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

9.2.2 - Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender diligéncias para a sua corre¢do e/ou saneamento, de modo que a desclassificagdo da proposta somente sera
cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto, o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.3 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera assegurar a licitante a oportunidade de demonstracdo e comprovagédo da viabilidade
financeira e econdmica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

CAPITULO X - DA HABILITAGAO

10.1 - A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel I ao V1, do Cadastro de Pessoa Juridica e da documentagéo especificada neste edital.

10.1.1 - Diante da expiragdo de validade dos documentos registrados no SICAF referentes aos Niveis Il1, IV e VI, as licitantes deverdo apresentar documentagéo
complementar a fim de suprir tais exigéncias, observado em relagdo as empresas de pequeno porte o disposto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

10.1.2 — Os documentos referidos no subitem anterior, constantes do SICAF, serdo disponibilizados para acesso pelos interessados mediante link informado no chat da sessdo
publica no sistema compras.gov.br, em atendimento ao principio da transparéncia.

10.2 - Para fins de habilitagdo juridica, o Pregoeiro verificard a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das
licitantes, conforme natureza da pessoa juridica.

10.2.1 - A incompatibilidade entre o objeto social e 0 objeto certame dara causa a inabilitagdo da licitante.

10.3 — Além dos documentos referentes a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentacédo
comprobatdria dos requisitos de habilitacdo, caso ela nédo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

10.3.1 - CAPACIDADE TECNICA:

a) A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica nos seguintes termos:

a.1) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com a finalidade de comprovar que prestou, satisfatoriamente, servicos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratagdo, nos termos da item 10.3, alinea a, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

a.2) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnico deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

a.3) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9, do Anexo VII-A, da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.4) A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10, do Anexo VII-A,
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.5) Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c.2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

a.6) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

a.7) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

a.8) O(s) atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito privado sera(do) assinado(s) pelo representante legal da pessoa emitente, o qual se responsabilizara na forma
da lei.

a.9) Devera constar no(s) atestado(s), no minimo, os seguintes dados do emitente: razdo social e dados para contato. e do favorecido: razdo social, nmero do CNPJ, objeto
do contrato e dados para contato.

a.10) E facultada & Comisséo de Licitagdo, ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo relevante que deveria constar originariamente da proposta.

10.3.1.1 — Ndo serdo considerados os atestados quando emitidos por pessoa juridica de direito privado que integre, juntamente com a licitante, um mesmo grupo
econdmico ou empresarial.

10.3.1.1.1 - Serdo considerados como pertencentes a0 mesmo grupo econdmico ou empresarial, as empresas controladas ou controladoras da empresa licitante, ou
que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa emitente e da empresa proponente.

10.3.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: conforme disposto no art. 69 da Lei n° 14.133, de 2021 a habilitagéo seré restrita a apresentagéo da
seguinte documentacgao:
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a) Balango Patrimonial, demonstragéao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois Gltimos exercicios sociais.
a.1) Comprovacao de que a licitante possui patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgéo;
a.2) Os documentos referidos na alinea 'a' limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

a.3) As licitantes criadas no exercicio financeiro do presente certame deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de Insolvéncia Civil, expedida no domicilio
da pessoa fisica.

b.1) No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/ 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo.

10.3.2.1 - Para fins de atendimento ao disposto na alinea “a” do item 10.3.2 deste edital, os documentos mencionados deverdo ser apresentados da seguinte forma:
10.3.2.1.1 - Caso se trate de sociedade regida pela Lei Federal n° 6.404/1976 (sociedade an6nima):
a) Publicados em Diério Oficial;
b) Publicados em jornal de grande circulagéo;
¢) Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.3.2.1.2 - Caso se trate de sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA) ou sociedade limitada unipessoal (SLU):

a) Extraidos do Livro Diario, acompanhado de fotocopia do Termo de abertura e encerramento, devidamente autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro 6rgdo equivalente;

10.3.2.1.3 - Sociedade criada no exercicio em curso:
a) Copia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio das licitantes.

10.3.2.1.4 - Os tipos societarios obrigados e/ou optantes pela Escrituragdo Contabil Digital (ECD), consoante disposi¢des contidas no Decreto Federal n®
6.022/2007 e regulamentacdo editada pela Receita Federal do Brasil, apresentardo documentos extraidos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), na
seguinte forma:

a) Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), desde que nédo haja indeferimento ou solicitagdo de
providéncias;

b) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario Digital extraidos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped);
¢) Balango e Demonstragdo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped).”

10.3.3 — Além dos documentos referentes a habilitagéo juridica e a regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista, a licitante devera preencher em campo préprio do
sistema, sob pena de inabilitagdo:

a.l) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXII1 do art. 7° da Constitui¢do Federal;

a.2) Declaragdo de inexisténcia de impedimento a sua habilitagdo, obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao TJ/TO;

a.3) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

a.4) Declaragdo, em campo proéprio no sistema eletronico, de que sob as penas da Lei, que ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpro os requisitos
estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42
a0 49 da referida Lei Complementar.

a.5) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletronico, de elaboragao independente de proposta.

10.4 - Os documentos exigidos neste Capitulo que ndo estejam contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administragdo, deverao ser enviados por meio do sistema, quando
solicitado pelo Pregoeiro, até a concluséo da fase de habilitagdo.

10.4.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item 10.4 é de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, a contar da convocagdo pelo sistema, podendo tal prazo ser
alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogagdo por parte da licitante.

10.4.2 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o tempo de suspensdo da sesséo realizada pelo Pregoeiro.

10.4.3 — Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e
sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

10.5 - O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele encaminhados.

10.5.1 — Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por cdpia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

10.5.1.1 - Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao setor de licitagdes, situado no Anexo I do TJTO, localizada no
Edificio Amaro Empresarial, situada na Quadra 103 Norte, Rua NO 11, Lote 2, 7° Andar, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-036, no prazo estipulado pelo
Pregoeiro.

10.6 - Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 10.4, poderd ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos
documentos de habilitagéo para:

a) a afericdo das condigdes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
¢) a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente pela licitante.

10.6.1 - A apresentagdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos termos do item 10.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao,
restaré preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.
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10.7 — Caso seja necessario, para fins de confirmagéo, complementacéo, esclarecimento ou saneamento da documentagéo de habilitagdo, ou, ainda, nas hipoteses admitidas no item
10.6, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia, podera solicitar a licitante o envio de documentagdo complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

10.7.1 — O prazo para envio dos documentos é de, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos a contar da convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente
pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagéao por parte da licitante.

10.7.2 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de suspensédo da sesséo realizada pelo Pregoeiro.

10.7.3 — Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e
sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

10.8 — Os documentos de habilitagdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando, comprovadamente, ap6s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracdo contratual ou transferéncia de acervo técnico.

10.8.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

10.8.2 — Os documentos relativos a habilitagéo técnica e econdmico-financeira poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

10.9 - Para fins de verificagdo das condigdes de habilitagdo, o Pregoeiro poder4, diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgdos e entidades cujos atos gozem de presuncdo
de veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

10.10 — As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentagédo
exigida para a comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

10.10.1 - Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagéo da documentagéo,
na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006;

10.10.2 - A ndo regularizagdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima, implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no §5°
do art. 90 da Lei n° 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo.

10.11 — O documento que néo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera admitido quando o intervalo entre a sua data de expedigdo ou de revalidagdo e a data
de abertura da presente licitagdo for superior a 60 (sessenta) dias corridos.

10.12 — Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160
da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no sentido de analisar a configuragdo da tentativa de fraude ou burla aos
principios estabelecidos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021 ou da configuragéo das hip6teses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).

10.12.1 - Constituem indicios para a configuragdo da tentativa de fraude ou burla a confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas
juridicas envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

a) identidade dos socios e/ou responsaveis técnicos;
b) atuagdo no mesmo ramo de atividades;

c) data de constituigdo da nova empresa posterior a data de instauragdo de processo administrativo apto a aplicagdo da sangédo de suspensao/impedimento ou declaragdo
de inidoneidade;

d) compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos.
e) identidade (ou proximidade) de enderego dos estabelecimentos;
f) identidade de telefones, e-mails e demais informagdes de contato.

10.12.2 - Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no subitem anterior, 0 Pregoeiro registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o
certame e oportunizard a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos
os esclarecimentos e documentagao tendentes a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

10.12.3 — Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da san¢éo aplicada a outra empresa, com esteio no §1° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n® 14.133/2021, o Pregoeiro,
ao estender a licitante os efeitos das san¢des que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a Administragao:

a) inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigages com a Administragéo;
b) relatara o fato a autoridade superior para a instauragéo de procedimento administrativo especifico objetivando a apuragdo exauriente acerca dos fatos e a eventual

responsabilizagéo da licitante pela pratica de comportamento inidoneo.

10.13 - O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo solicitada, sera desclassificado e sujeitar-se-a a sangdes previstas neste edital.

CAPITULO XI-DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

11.1 - Diante da desclassificagdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo
da que melhor atenda a este edital.

11.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias habilitatorias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

XII - DO RECURSO

12.1 — Qualquer licitante podera, no prazo de até 10 (dez) minutos ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusao.

12.1.1 - O registro da intengdo de recurso devera ser efetivado exclusivamente por meio do sistema, observando-se os procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma
Compras.gov.br.

12.1.2 — Apos a declaragéo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado a intengéo de recurso na forma do item 12.1 devera apresentar, em momento Unico, as
razdes recursais, exclusivamente em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

12.1.3 - Diante da apresentagdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar as contrarrazdes, também via sistema, no prazo de 3 (trés)

9 of 57 03/02/2026, 17:53


https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

SEI/TJ-TO - 6964946 - Edital https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

dias Uteis, que comegara a correr do término do prazo para o registro das razdes recursais de que trata o item 12.1.2.

12.2 - Para a formulagéo das razdes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse sentido, sera assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do
sistema, vista imediata dos autos do procedimento administrativo licitatério.

12.2.1 — Na anélise do recurso, a Administragdo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, constituindo meio legal de prova
o0s documentos obtidos.

12.3 — O Pregoeiro podera reconsiderar ou ndo a deciséo recorrida e, em caso de ndo reconsideracdo, os autos serdo encaminhados a autoridade superior para julgamento do recurso,
observados 0s prazos previstos no §2° do art. 165 da Lei n° 14.133/2021.

12.4 - O provimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XI11 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 - O objeto deste Pregdo sera adjudicado pela autoridade competente do TJ/TO.
13.2 - O objeto deste Pregéo sera adjudicado por item a vencedora do certame.

13.3 - A homologagéo deste Pregdo compete a autoridade competente do TJ/TO.

CAPITULO XIV - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - As sang0es previstas no caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas na IN TJTO n.° 06/2021 (Anexo Il do Edital), sem
prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cominadas no instrumento convocatério ou no contrato, quando a licitante praticar as condutas previstas em lei ou na citada Instrucdo
Normativa.

14.2 — A recusa injustificada da adjudicataria e/ou do fornecedor em assinar o instrumento contratual no prazo estabelecido nos itens 15.1 caracterizara o descumprimento total do
compromisso assumido e o(a) sujeitara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor total, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei e no instrumento convocatério.
14.3 - O fornecedor que se recusar a retirar a nota de empenho ficara também sujeito as sangdes referidas no item 14.2.

14.4 — Caso a licitante e/ou o fornecedor, por agdo ou omissdo, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, observado o devido
processo administrativo sancionatério e as disposi¢fes da Instrugdo Normativa TITO n° 6, de 31 de janeiro de 2023, ficara sujeito(a) as sangdes previstas no art. 156 da Lei n°®
14.133/2021.

14.4.1 - Em conjunto com as sangdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a autoridade competente podera determinar a resciséo unilateral do ajuste.

14.5 - O atraso injustificado na execugéo do ajuste sujeitara o fornecedor a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela
adimplida com atraso:

14.5.1 - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
14.5.2 - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
14.5.3 - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo);

14.5.4 - Findo o prazo do subitem 15.1 sera aplicada, de forma cumulada, multa punitiva nos limites fixados no item 14.5 e observados os critérios de dosimetria previstos na
Instrugdo Normativa TJTO n° 6, de 31 de janeiro de 2023 (Anexo I11 do Edital).

14.6 — Ocorrendo alguma das hipéteses previstas nos itens 14.4 a 14.5 deste edital, o instrumento contratual poderd, a qualquer tempo, ser canceladas, sem prejuizo das demais
sancoes.

14.7 — A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo e garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pelo fornecedor ou, em
Gltimo caso, cobrada judicialmente.

14.8 — Sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administracdo publica previstos no inciso IV, do artigo 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os
infratores as penalidades previstas na referida lei.

14.9 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.10 - As demais disposiges estabelecidas no item 9 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

CAPITULO XV — DA ASSINATURA DO CONTRATO, DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO

15.1 - O licitante vencedor serd convocado para assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital.

15.1.1 - O prazo de convocagdo de que trata o item 15.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, desde que por motivo justificado, arrazoado por parte do
fornecedor e a solicitagdo tenha ocorrido tempestivamente dentro do prazo de assinatura.

15.1.2 — A assinatura do contrato serd realizada por meio eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, como usudrio externo.
15.1.3 - Caso o fornecedor, convocado para assinar o contrato, ndo comparega no prazo estabelecido no item 15.1, incorrera no descumprimento do item 14.2.

15.1.4 - Caso a licitante vencedora convocada ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 15.1, sera facultado a Administragédo, através do Pregoeiro,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, observando-se o disposto nos §§2° e 4° do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

15.2 — Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios se a licitante vencedora mantém as condigdes de habilitagdo e, ainda, se atende ao
disposto no §4° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021.

15.3 - Conforme a Resolugdo n° 07/2005 do CNJ, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

15.4 - O contrato tera sua vigéncia conforme estabelecido no item 4.2 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

10 of 57 03/02/2026, 17:53


https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

SEI/TJ-TO - 6964946 - Edital https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

15.5 - As disposicdes acerca da gestdo e fiscalizagdo contratual estdo dispostas no item 5 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

15.6 - Cabera aos gestores designados pelo Presidente do TJ/TO promover todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do instrumento contratual,
observado o disposto no Anexo V da Instrugdo Normativa TJTO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

15.7 - O fornecedor deverd indicar preposto, durante o periodo de vigéncia, para representa-lo sempre que for necessério.

15.8 - Durante a vigéncia do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
(inico, da Lei n° 14.133/2021..

15.9 — O contrato implicard compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, apos a sua disponibilizagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme
previsto no art. 174, §2°,V, da Lei n° 14.133/2021.

CAPITULO XVI - DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 — Conforme disposto no item 13 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia), néo sera exigida garantia contratual na presente contratagéo.

CAPITULO XVII - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

17.1 - A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo correra a conta da Classificagdo Orcamentaria com valor de referencia de 2.559.672,00 (dois milhdes, quinhentos e
cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e dois reais) e sera consignado:

Unidade Gestora: 060100
Classificagdo Orgamentaria - P1: 0601.02.122.1145.4204
Natureza de Despesa: 33.90.37

Fontede Recursos: 1.760

CAPITULO XVIII - DO PRAZO E DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
18.1 - A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o recebimento da Ordem de Servigo.

18.2 - A Contratada devera prover os postos de servigo nas dependéncias do Anexo | do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, localizado no Edificio Amaro Empresarial -
Quadra 103 Norte, Rua NO-11 com Avenida NS 01, Lote 02. CEP: 77001-036.

18.3 - Os horérios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho serdo de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h, exceto feriados.

CAPITULO XIX - DO REGIME DE EXECUCAO

19.1 — Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 6°, inciso XVI e da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, os servigos continuos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra sdo aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

| - os empregados do contratado fiquem a disposicédo nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestagdo dos servigos;

11 - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

111 - o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

19.2 - A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o recebimento da Ordem de Servigo.

19.3 - A ordem de servigo indicardo detalhadamente: local de prestagédo de servigos, o posto de servigo, quantidades, e todas as informagdes que se fizerem pertinentes.

19.4 - A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais empregados deverd comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93
da Lei no 8.213/1991, que trata da contratacao de beneficiarios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolugdo 401/21 do Conselho Nacional

de Justica.

19.5 — As demais disposigdes estabelecida no item 8 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

CAPITULO XX - A PARTICIPACAO EQUANIME DE HOMENS E MULHERES

20.1 - Em atencéo a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, notadamente ao disposto no art. 2°, inc. V1, 8§ 1° e 2°, da Resolugdo CNJ
n° 540/2025, os postos de trabalhos deverdo, sempre que possivel, ser preenchidos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida.

20.2 - Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagdes contidas na Resolugdo n° 540/2025 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragdo contendo 0s motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento.

CAPITULO XXI - DA FORMA DE PAGAMENTO

21.1 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, ap6s o protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente com a
obrigagdo firmada perante o TJTO), sendo que, recaindo sobre dias ndo Uteis, o termo final sera prorrogado para o dia Util subsequente:

21.1.1 - O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéria em conta corrente indicada pelo fornecedor, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual ndo tenha concorrido, devendo apresentar ainda:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
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b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

d) Prova de regularidade com a Fazendas Estadual do domicilio ou sede da Contratada;
e) Prova de regularidade com a Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

f) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de servigo, bem como cépia da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servigo e das guias de
recolhimento de INSS e FGTS especificas do contrato, contendo a relagdo de empregados por tomador de servico, acompanhadas dos respectivos comprovantes do
efetivo recolhimento;

g) Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior a execugao dos servigos;

i) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigagdo, referente ao auxilio alimentacéo e auxilio transporte dos profissionais alocados nos postos de
Servico;

j) Comprovante de pagamento do adicional de 1/3 de férias, no més de gozo;

k) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de servigo;

1) Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos postos de servigo, referentes ao més anterior da prestagdo dos servicos;
m) Planilha de célculo do valor a ser abatido na Nota Fiscal pela ndo ocupagdo do posto de servigo em caso de faltas, férias e posto vago;

n) Relagdo da compensagdo do auxilio-alimentagdo que ndo forem devidos, no més subsequente a concessdo das despesas com alimentagao relacionadas as viagens
custeadas através de diarias;

0) Planilha de controle e provisionamento da conta vinculada, do més de adimplemento;

p) Espelho do contracheque do més de adimplemento;

q) Relatério da declaragdo completa DCTFWeb;

r) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb - com o comprovante de pagamento;

s) GFD-Guia do FGTS Digital com detalhamento - com o comprovante de pagamento; e

t) Planilha de retencdo do ISSQN de acordo com a aliquota do municipio onde os servigos sdo prestados, incluido os dados bancério do respectivo municipio.

21.1.2 - A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal, discriminando os servicos realizados, acompanhada de relatdrio mensal demonstrando as informagdes necessarias
para procedimento quanto a retengdo do imposto municipal incidente sobre a contratagdo, caso ndo apresente cdpias das Guias de Recolhimento pagas, o relatorio devera
conter: Quantidade de postos, valor, CNPJ do municipio, dados bancérios e aliquota.

21.1.3 - O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente do fornecedor.
21.1.4 - O atesto das notas fiscais pelo fiscal do contrato é condigéo indispensavel para seu pagamento.
21.1.4.1 - Na auséncia do (a) fiscal do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo fiscal técnico substituto.

21.1.5 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para o pagamento, se os dados constantes das mesmas estiverem em desacordo com os dados da
CONTRATADA ou ainda, se os servigos executados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no Termo e no contrato, ficando o pagamento
suspenso até a regularizagao.

21.1.6 - Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

21.1.7 - O gestor devera enviar o0 processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade
com o estabelecido neste instrumento convocatério.

21.1.8 - Havendo duas ou mais solicitagBes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira
devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

21.2 — Cabera ao prestador de servigos apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal,
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Item 14 deste
edital.

21.2.1 - A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administragéo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

11 - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

111 - comprovante de dep6sito do FGTS;

1V - recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagéo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagédo, na forma prevista em norma coletiva.

21.3 - Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo o fornecedor isento ou beneficiario de redugdo de
aliquota de qualquer tributo ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar junto com a fatura, copia do respectivo comprovante.

21.3.1 - Nos casos de prestagdo de servigo/fornecimento de bem que envolvam outras empresas, a CONTRATADA, ao apresentar a nota fiscal para pagamento, devera
apresentar também relatério analitico dos valores devidos a cada empresa envolvida na execugédo do objeto, uma vez que a retencéo aplicavel incidira diretamente sobre o
pagamento a ser realizado pelo CONTRATANTE.

21.3.2 - O relatdrio previsto no subitem anterior devera indicar, dentre outras informagdes, o CNPJ de cada empresa envolvida na execugdo do objeto.

21.4 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
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obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o TJ/TO.

21.5 - Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

21.6 - O TJTO reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal para o pagamento se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados do fornecedor ou, ainda, se
0s materiais fornecidos ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas neste instrumento convocatorio e na proposta, ficando o pagamento suspenso até a
regularizagdo.

21.7 — Ocorrendo atraso de pagamento e, desde que o fornecedor ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo TJ/
TO, entre o término do prazo referido no item 21.1 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, séo calculados por meio da aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
1 = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=i/3651=6/100/365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
21.8 - Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a este contrato, conforme art. 145 da Lei n° 14.133/2021.
21.9 - Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposicao da Secgdo 111 do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

21.10 - Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

CAPITULO XXII - DA EXTINCAO

22.1 - A inexecucdo total ou parcial de eventual ajuste que venha a ser firmado em razdo do Contrato podera ensejar a rescisdo do ajuste pela inexecugdo, conforme disposto nos
artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133, de 2021,

22.2 — A extingdo do ajuste podera ser:

| - por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a IX do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, desde que o descumprimento contratual ndo tenha
sido decorrente de sua propria conduta;

11 — consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragédo; ou
111 — por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
22.3 —No caso de extingdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara sua intengdo a outra, por escrito.

22.4 — Tanto a extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo como a consensual deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo procedimento administrativo:

22.4.1 - Os casos de extingdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
22.5 - Quando a extingdo se der por ato unilateral, além das sangdes cabiveis previstas na Lei n° 14.133/2021, podera ocorrer:

| - retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE e das multas aplicadas.

CAPITULO XXI11 - DA REPACTUACAO
23.1 - Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, com a
demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, conforme art. 7° do Anexo VI da Instru¢cdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023 e art. 135 da Lei n°
14.133/2021.

23.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagéo de registro nos 6rgdos competentes, para analise e aprovagédo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

23.3 - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o reajuste contratual devera ocorrer a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta.

23.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data dos efeitos da Ultima repactuagéo ocorrida.

23.5 - A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo da categoria
profissional abrangida por este contrato.

23.6 - As demais disposicoes do item 11 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

CAPITULO XXIV - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

24.1 - Até o terceiro dia Util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca do ato
convocatorio deste Pregdo mediante peticao a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico cpl@tjto.jus.br.

24.2 — Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre as impugnagdes e responder aos pedidos de esclarecimento.

24.2.1 - A impugnacédo nao enseja efeito suspensivo automatico, devendo a Administracdo respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a data
prevista para a abertura do certame.
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24.3 — Acolhida a impugnagéo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagéo das
propostas.

24.4 — As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no Sistema Eletronico Compras.gov.br e no campo de licitagbes do Portal da
Transparéncia do TJ/TO.

CAPITULO XXV - DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 — O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletronico implica aceitagdo plena e irrestrita das condicdes e termos que regem o presente Pregédo Eletronico por parte da
licitante.

25.2 - O presente Edital esta disponivel para download, nos enderecos eletronicos: www.gov.br/pncp/pt-br, www.gov.br/compras/pt-br e www.tjto.jus.br.

25.3 - As decisdes/respostas as impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema comprasgov e vinculardo os participantes e a Administragdo, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da data do seu recebimento, sem prejuizo da sua disponibilizagdo na pagina do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

25.4 — Integram este edital os seguintes anexos:
ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA;

Anexo A - Planilha de Custo e Formagéo de Precos;

Anexo B - Minuta da Ordem de Servico;

Anexo C - Minuta do Atesto da Nota Fiscal;

Anexo D - Minuta dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo;

Anexo E - Autorizagdo de Desconto na Fatura;

Anexo F - Minuta do Termo de Nomeagao do Preposto;

Anexo G - Minuta da Carta de Nomeagéao do Representante Legal;

Anexo H - Planilha de Controle da Conta Vinculada;

Anexo | - Planilha de Movimentagéao da Conta Vinculada (Rotinas); e

Anexo J - Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 - registrada no MTE sob o n® TO000024/2025
ANEXO 11 DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO;
ANEXO 111 DO EDITAL - INSTRUGAO NORMATIVA TJTO N° 6, DE 31 DE JANEIRO DE 2023;
ANEXO IV DO EDITAL - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

25.5 — Os atos normativos do TJ/TO referenciados neste edital podem ser consultados no sitio eletrdnico: http://www.tjto.jus.br/index.php/institucional/legislacao/interna.

25.6 — E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregéo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrug&o do processo desta licitagdo, constituindo meio
legal de prova os documentos obtidos.

25.7 — No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacédo e habilitagéo.

25.8 - Nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ n.° 401, os contratos de terceirizacdo firmados no ambito do Poder Judiciario devem comprovar periodicamente o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

25.9 — As decisdes do Pregoeiro durante os procedimentos do pregdo serdo fundamentadas e registradas no sistema com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

25.10 — A aplicago dos normativos expedidos pelo Orgéo Central do Sistema de Servicos Gerais (SISG) limitar-se-4 aos aspectos operacionais inerentes & parametrizacéo do Sistema
Eletronico Compras.gov.br, prevalecendo os normativos regulamentares do TJ/TO no tocante a disciplina da fase preparatéria da contratacdo, da atuagdo do Pregoeiro, prazos e
procedimentos atinentes ao envio de documentagéo pelas licitantes, diligéncias e saneamento de falhas, aplicacdo de san¢des e procedimentos posteriores a homologagao do certame.

25.11 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas em qualquer fase do presente Pregdo serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

25.12 - Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizagdo do presente Pregédo, que ndo possa ser resolvida administrativamente, fica definido o foro da Comarca de Palmas,
no Estado do Tocantins, com excluséo de qualquer outro.

Palmas/TO, 03 de fevereiro de 2026.

Pauline Sabara Souza

Pregoeiro

ANEXO |

Termo de Referéncia n° 48 / 2026
PRESIDENCIA/DIGER/DIADM

Data

Versédo Descrigdo Autor
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12/11/2025 1.0 Finalizacdo da primeira versdo | Carlos Henrique Drumond Soares Martins

10/12/2025 11 Inclusao.dos valores no Carlos Henrique Drumond Soares Martins
subitem 1.1.3

15/01/2026 2.0 Ajustes conforme Anotagao Carlos Henrique Drumond Soares Martins

SEDCC (6923356)

Ajustes conforme Anotagdo

22/01/2026 21 SEDCC (6943854)

Carlos Henrique Drumond Soares Martins

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer as condicdes, quantidades e exigéncias necessarias a contratagdo de empresa especializada na prestagéo continua de
servigos administrativos auxiliares (acessorios e operacionais padronizados), mediante a alocagdo de postos de trabalho para o cargo de Auxiliar Administrativo, com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias da Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com observancia das recomendagdes aceitas pela
boa técnica, as normas de seguranga, qualidade e demais normas e legislagdes pertinentes.

1.1.2. A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, I.N. TJTO n° 4/2023 e legislacOes
correlatas.

1.1.3. A contratacdo em tela possui natureza comum nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que 0s servigos a serem contratados possuem padrdes de
desempenho e qualidade amplamente definidos no mercado, permitindo a comparagdo objetiva entre propostas e garantindo ampla competitividade, e observara as seguintes
especificagdes técnicas e quantidades:

VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIGCAO DO OBJETO CATSER DléNI\I/EADIIDDE " Qgé\ :;I(-I;ISE%ZE V’I]\D%)Os?'g o TOTAL TOTAL TOTAL 60

MENSAL ANUAL MESES

Prestacdo de servigos comuns de natureza 24996

continua, de auxiliar administrativo, . -

envolvendo postos de trabalho, com (ieerQ?S Ac‘t’SSO”OS e

regime de dedicagdo exclusiva de mao de omplementares em A

1 obra, nas dependéncias da Diretoria Atividades de Posto/Més 10 R$ 4.266,12 | R$ 42.661,20 | R$511.934,40 | R$ 2.559.627,00

Administrativa do Tribunal de Justica do Administragao,

Estado do Tocantins. Carga horaria| Recursos Humanos e

semanal: 25 horas. Recursos Financeiros)

1.1.4. Os postos serdo inicialmente distribuidos para as seguintes unidades setoriais da Diretoria Administrativa-DIADM:

a) 2 (dois) profissionais para 0 Gabinete da Diretoria Administrativa;

b) 2 (dois) profissionais para a Divisao de Servicos Gerais - DSG;

¢) 2 (dois) profissionais para a Divisdo de Contratos e Convénios - DCC;

d) 2 (dois) profissionais para a Divisdo de Correspondéncia e Reprografia - DCOREP; e

e) 2 (dois) profissionais para a Central de Compras - CCOMPRAS.
1.1.5. Qualquer divergéncia entre a descri¢do dos servigos contida no CATSER e a descrigdo contida neste Termo de Referéncia, prevalecera sempre o descrito no Termo.
1.1.6. Trata-se de uma demanda de natureza continua, com impacto direto na qualidade e celeridade das atividades inerentes a Diretoria Administrativa, a qual presta auxilio direto a
unidades administrativas e jurisdicionais diversas. A auséncia desses profissionais tem gerado sobrecarga aos servidores destas unidades e dificultado o planejamento e a execugéo de
contratacOes relacionadas a gestdo e administragdo deste Tribunal de Justica.
1.1.7. Os servigos serdo contratados em regime de dedicacédo exclusiva de méao de obra (DEMO), de forma que os empregados da contratada ficaréo a disposi¢do nas dependéncias
do Poder Judiciario para a prestagdo dos servigos, ndo havendo, portanto, compartilhamento de recursos humanos e materiais disponiveis da licitante vencedora para execugdo

simultanea de outros contratos.

1.1.8. A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

1.1.9. Os salarios e auxilios deverdo obedecer ao estabelecido para a categoria, tendo como valor minimo o ajustado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, celebrada entre
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-obra do Estado do Tocantins - SEAC-TO, a qual foi registrada no MTE sob o n® TO000024/2025 (Anexo J).

1.1.9.1. Para o posto de Auxiliar Administrativo adotou-se como referéncias o piso salarial e o auxilio-alimentacéo estabelecidos pela Convengéo Coletiva, conforme valores iniciais a
seguir transcritos:

VALOR DO SALARIO VALOR PROPORCIONAL

AUXILIO

ITEM ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO

(44 horas semanais) (25 horas semanais)!

1 Auxiliar administrativo. R$ 1.958,62 R$ 1.621,002 R$ 406,383
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1) 25 horas: jornada de trabalho compativel com o funcionamento normal do expediente da contratante de 30 horas, bem como com a Clausula Vigésima Terceira da CCT
registrada no MTE sob o n° TO000024/2025;

2) Aplicou-se o valor do salario minimo (R$ 1.621,00), tendo em vista que o valor mensal proporcional & jornada de trabalho de 25 horas semanais restaria inferior (R$ 1.112,50).

3) Valor do auxilio alimentacéo para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme Clausula Décima Primeira, paragrafo 2°, da CCT n° TO000024/2025.

1.1.10. Para fins referenciais, segue abaixo informagdes da categoria profissional que compde o objeto da contratacéo tratada neste Termo, de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO (https://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.sf):

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
FUNCAO

Cadigo Titulos Descrigdo Sumaria

4110: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

4110-05 - Auxiliar de escritdrio
Auxiliar administrativo | 4110-05 |Auxiliar administrativo
Auxiliar de compras

Escriturario

1.1.11. Os profissionais deverdo possuir formagao técnica compativel com as atribuicoes da fungdo, conforme estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 4110-05),
com certificado (minimo) de conclusédo do ensino médio e com conhecimentos basicos de informatica, para atuar sob supervisdo da contratada, em conformidade com as diretrizes e
orientagdes da Administragdo do TJTO, realizando as diversas atividades afetas a fungéo, bem como aquelas necessarias ao desempenho de suas fungdes junto ao TJTO, dentre elas:

a) auxiliar no atendimento aos usuarios do TJTO;

b) auxiliar na elaboragéo e encaminhamentos de expedientes administrativos;

¢) auxiliar no controle de entrada e saida de materiais e na conferéncia periédica dos bens patrimoniais;
d) recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

e) organizar informagdes;

) cadastrar documentos, alimentar, realizar controle e consultas nos sistemas eletronicos utilizados pelo TJTO, conforme relagdo exemplificativa a seguir, de acordo com sua unidade
de lotagao:

| - Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

11 - Gestdo de Recursos Publicos - GRP;

111 - Sistema de Informagédo e Gestdo Socioambiental - SIGA (ambiental);

1V - AGIR: metas de gestdo e planos de agéo;

V - Sistema Integrado de Credenciamento de Prestadores de Servigos - Credenciar;

VI - Sistema de Compras do Governo Federal - Comprasgov e Contratosgov;

VII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

VIII - Sistema de Controle e Auditoria Pablica, Mddulo licitagdes, Contratos e Obras Publicas — SICAP-LCO do TCE/TO;

I1X - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — e-Gesp; Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento / terceirizados (GP);
X - Banco de Precos, Painel de Pregos, sistema de gestdo de fornecimento de alimentagdo das sessdes do jUri e sistema emissor de reservas de passagens aéreas;
X1 - Sistema Integrado de Administragdo Financeira - Siafe-TO;

XII - Assyst / Service Desk: demandas internas;

XIII - CorrespWeb: utilizado para a formalizagdo do envio de malotes e para o controle do recebimento de documentagdes/correspondéncias; SGD (Sistema de Gerenciamento de
Documentos): voltado a consulta e verificagdo de Avisos de Recebimento (AR), principalmente em atendimento a chamados registrados no Service DeskWeb;

X1V - Sistema de Correigdo — SICOR; e

XV - Transparéncia do TJTO.

g) executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do posto.
1.2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

1.2.1. A Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins enfrenta crescente demanda por atividades de natureza operacional e de apoio administrativo,
essenciais a0 bom funcionamento da maquina judiciaria.

1.2.2. Desta forma, esta Diretoria Setorial identificou a necessidade de contratacdo de empresa especializada na prestagéo continua de servigos administrativos auxiliares (acessérios e
operacionais padronizados), mediante a alocagdo de postos de trabalho para o cargo de Auxiliar Administrativo em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra (DEMO), o qual
possibilitard a redugdo do envolvimento de servidores em tarefas secundarias, instrumentais ou complementares as suas atividades finalisticas, proporcionado o acréscimo de
produtividade e qualidade na execugéo das a¢des inerentes aos cargos efetivos deste Tribunal.

1.2.3. Cabe registrar que a presente contratagdo é necessaria para suprir a execucédo de atividades administrativas que ndo se inserem nas atribui¢des dos cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal deste Tribunal e tem por fundamento legal o art. 48 da Lei Federal n° 14.133/2021, o qual dispde que "poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade [...]"..

1.2.4. A medida visa suprir lacunas de pessoal, garantir a execucédo regular de atividades de suporte e possibilitar que os servidores efetivos concentrem esforgos em atribuicoes
estratégicas e de maior complexidade, em consonancia com o interesse publico.

1.2.5. A contratagdo proporcionara ganhos significativos de eficiéncia administrativa, ao assegurar maior celeridade no tramite de processos internos, além de promover economia de
tempo e recursos, uma vez que o dimensionamento adequado da forga de trabalho evitara retrabalhos e atrasos. Ademais, contribuira para a melhoria da qualidade dos servigos
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prestados, reforgando a capacidade da Diretoria Administrativa de atender as crescentes demandas do Poder Judiciario e da sociedade tocantinense de maneira organizada,
transparente e eficiente.

1.2.6. Em sintese, a alocagdo de Auxiliares Administrativos atende ao interesse publico, vez que proporcionara:

1.2.6.1. Agilidade e eficiéncia na tramitacao de processos e documentos;

1.2.6.2. Padronizagdo e regularidade na execugao de atividades operacionais de apoio;

1.2.6.3. Desoneragéo dos servidores efetivos, permitindo sua dedicagdo a fungdes finalisticas;

1.2.6.4. Continuidade dos servigos essenciais, evitando prejuizos ao bom funcionamento das unidades administrativas e judiciais; e

1.2.6.5. Adequagdo ao planejamento institucional, em consonancia com o Plano de Contratagdes Anual (PCA) e as diretrizes da Lei n® 14.133/2021.

1.2.7. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a terceirizagdo representa a solugdo mais adequada, eficaz e vantajosa. Permite & Administragdo PUblica manter o foco
em sua atividade-fim, ao passo que delega a contratada a execucdo das atividades operacionais secundarias. Além disso, garante flexibilidade na substitui¢do de profissionais e
padronizacéo de tarefas repetitivas complementares.

1.2.8. No que tange a quantidade de postos a ser contratada, estabeleceu-se o total de 10 (dez) Auxiliares Administrativos, resultado do levantamento realizado junto as unidades
setoriais desta Diretoria, considerando as atribui¢fes de natureza acessoria, instrumental e complementares as suas competéncias principais/finalisticas. Esse quantitativo foi definido
a partir da analise da carga de trabalho, da necessidade de apoio permanente em tarefas operacionais e da distribuigdo equitativa de pessoal de apoio entre os setores administrativos,
de modo a garantir eficiéncia e equilibrio na prestacdo dos servigos.

1.2.9. Entre os resultados esperados com a contratagdo, destacam-se:

a) Aumento da produtividade: delegagdo das atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares a profissionais terceirizados, liberando os servidores efetivos,
comissionados e cedidos para atividades estratégicas e complexas.

b) Otimizagdo da forca de trabalho: melhor aproveitamento do quadro de servidores, direcionando-os a tarefas que demandam anélise, planejamento, conhecimento especializado e
tomada de decisao.

¢) Eficiéncia operacional: execugao continua e padronizada de rotinas administrativas, reduzindo falhas, retrabalhos e atrasos.

d) Economia administrativa: diminuigdo dos custos indiretos com processos seletivos, treinamento inicial e gestdo direta de pessoal.

e) Flexibilidade na gestdo de recursos humanos: possibilidade de reposicao e substituicdo agil de profissionais, evitando descontinuidade na execugdo das atividades.
) Qualidade nos servigos: presenga de profissionais qualificados para desempenhar fun¢des administrativas basicas com maior celeridade e preciséo.

g) Fortalecimento da capacidade institucional: ampliagdo da eficiéncia da Diretoria Administrativa no atendimento as demandas do Poder Judiciario e, consequentemente, da
sociedade.

1.2.10. Ressalta-se, por fim, que ndo ha contrato vigente para o mesmo objeto, sendo esta contratagdo imprescindivel para garantir os resultados supracitados.

1.2.11. Posto isto, a contratagdo ora proposta estd em consonancia com o interesse pUblico, uma vez que contribui diretamente para a celeridade e qualidade dos servigos prestados por
este Tribunal e, consequentemente, a sociedade.

2. FORMA DE CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo sera precedida de procedimento licitatério conforme disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentada no ambito do Tribunal de Justi¢ca pela
Instrugdo Normativa TJTO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, bem como a IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

2.2. A modalidade de licitagdo a ser adotada sera o Pregdo Eletronico, em razdo da natureza comum do objeto e da possibilidade de definigcdo objetiva dos critérios de julgamento, nos
termos da legislagdo vigente.

2.3. Esta contratacdo ndo adotard o Sistema de Registro de Precos - SRP por se tratar de servicos com cessdo de mao de obra, cuja demanda é previsivel de se aferir, ndo se
enquadrando, portanto, nas hip6teses previstas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e IN TJTO n° 4, de 31 De janeiro de 2023.

2.4. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego, em conformidade com o principio da economicidade e da melhor selegdo da proposta mais vantajosa.
2.5. A adjudicacéo serda realizada por item.
2.5.1. O item somente sera adjudicado caso a proposta final esteja dentro do preco estimado.

2.6. Nos termos do art. 46 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo Publica deve avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto contratual com o objetivo de ampliar a
competitividade, permitir a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, bem como assegurar economicidade e eficiéncia.

2.7. Foi realizada andlise técnica sobre a viabilidade e a conveniéncia de dividir a presente contratagdo de fornecimento de postos de servigos terceirizados para Auxiliar
Administrativo em itens distintos, levando em conta os seguintes critérios: Unidade e padronizacdo dos servigos auxiliares administrativos; Centralizagdo da responsabilidade pela
supervisdo técnica e gestdo da mdo de obra; Flexibilidade na alocacdo e substituicdo de profissionais entre unidades atendidas; e Racionalizagdo da fiscalizagdo contratual e da
interlocugdo com a empresa contratada.

2.7.1. Diante da analise técnica realizada, concluiu-se que o parcelamento do objeto ndo é recomendavel, pois caso seja considerada a relagdo um posto, um item, poder-se-a haver
multiplas empresas contratadas, tornando-se ndo aplicavel pelas razbes a seguir detalhadas: a) Padronizacdo dos servigos operacionais: As atividades a serem desenvolvidas por
Auxiliares Administrativos requer uniformidade dos procedimentos instrumentais administrativos entre as unidades atendidas. A contratacdo de empresas distintas, caso houvesse a
relagdo um posto, um item, comprometeria a coeréncia desta sistematica e dificultaria a implementagdo de boas praticas padronizadas. b) Centralizagdo da responsabilidade
contratual: A existéncia de um Unico contrato permite a Administracdo lidar com uma sé empresa fornecedora, facilitando a supervisdo, a cobranga de resultados e a adogédo de
medidas corretivas. A gestdo de multiplos contratos, por outro lado, aumentaria a complexidade administrativa e o risco de desencontro de agdes. c) Flexibilidade para realocagdo de
profissionais: Em caso de afastamento, férias ou substituicdes emergenciais, a empresa contratada podera realocar profissionais entre as unidades do TJTO sem necessidade de nova
contratagdo. Essa agilidade s6 é viavel quando ha um unico fornecedor responsavel por todos os postos. d) Eficiéncia da fiscalizagdo contratual: A fiscalizagdo técnica e
administrativa do contrato sera concentrada em um ndcleo gestor, o que garante maior controle, rastreabilidade e resposta tempestiva a eventuais desvios de qualidade ou conduta. A
pulverizacao contratual comprometeria esse controle. e) Redugdo de custos administrativos: Um contrato Gnico implica menor custo com processos licitatérios, gestdo documental,
fiscalizagGes, auditorias e tramitagdes administrativas, promovendo economicidade global.

2.8. Quanto a possibilidade de participagdo de consércios em procedimentos licitatérios, cabe mencionar que este é recomendavel quando o objeto da contratacdo é considerado “de
alta complexidade ou vulto”, o que ndo é o caso do objeto sob exame. Ademais, a reunido de empresas deste mesmo ramo em consorcio tera o efeito de limitar a concorréncia e,
consequentemente, diminuir o nimero de propostas individualizadas que poderiam ser mais vantajosas economicamente para o TJTO. Desta forma, em atendimento ao que dispde 0
art. 5°, inciso VI, do Anexo IlI, da IN n° 4/2023 do TJTO, fica vedado a participacdo de consércios neste certame, uma vez que o objeto desta contratacdo trata-se de servicos de
natureza comum e de baixa complexidade, os quais podem ser prestados por empresas de forma individualizada, ndo sendo necessaria a formagdo destas em consércio para a
execucédo do objeto.

2.9. N&o sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto. A licitante vencedora devera executar diretamente o objeto deste Termo, ndo podendo transferir sua responsabilidade

para nenhuma outra empresa ou institui¢do de qualquer natureza. Ressalta-se que a impossibilidade de subcontratagdo néo restringe a competitividade do certame e ndo traz prejuizos
a Administracdo, uma vez que ha no mercado numero suficiente de prestadores capazes de executar o objeto em sua totalidade.
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2.10. Nao ha empecilho quanto a adogdo de tratamento diferenciado para microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas, nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo o disposto no § 1°, inciso | do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

2.11. Na contratagdo tratada neste Termo de Referéncia nédo se aplica o direito de preferéncia disposto no artigo 5°, inciso 1X, do Anexo II1, da IN TJITO n° 4/2023.
2.12. DO PARCELAMENTO

2.12.1. Néo se aplica. A contratagdo contempla somente uma categoria profissional.

2.13. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

2.13.1. Planilha de custo para os Postos de Servigos:

2.13.1.1. Para efeito de formagdo do prego estimado dos postos de servico, devera ser observada a Convencgao Coletiva vigente, firmada entre o sindicatos das empresas de servicos
terceirizados e dos trabalhadores do Estado do Tocantins.

2.13.1.2. Desta forma os salarios deverdo obedecer ao estabelecido para a categoria, tendo como valor minimo o ajustado na Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de M&o-de-obra do Estado do Tocantins, 2025/2026, a qual encontra-se registrada no
MTE sob o n° TO000024/2025.

2.13.1.3. Com relagéo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econdmica preponderante do
empregador.

2.13.1.4. O Poder Judiciario do Estado do Tocantins ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.13.1.5. Nos modelos inseridos no Anexo A, estdo indicados os percentuais admitidos por lei ou fixados pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ, e/ou decisdes dos Tribunais de
Contas, os quais deverdo ser observados. Os demais percentuais deverdo ser informados pela Licitante.

2.13.1.6. A memoéria de calculo detalhada para obtengdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de composigdo de custos e formagdo de
precos (Anexo A) dos postos de servigo envolvidos na contratagdo, devera ser apresentada junto com a proposta de pregos.

2.13.1.7. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o Contratante na proposta de preco, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o Contratado.

2.13.1.8. Nao serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em convencgéo coletiva de trabalho (Anexo J) ou outra norma coletiva aplicavel,
vigente na data da abertura da sessédo publica.

2.13.1.9. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

2.13.1.10. Nao ha previsdo de pagamento de hora noturna, tendo em vista que os trabalhadores exercerdo suas atividades exclusivamente no horario normal de expediente deste
Tribunal de Justica.

2.13.1.11. A licitante devera preencher e apresentar a planilha de custos e formacéo de precos levando em consideracéo a aliquota do imposto municipal (I1SS) incidente no local da
prestagao dos servicos.

2.13.2. Planilha de custo para a Restitui¢do de Diarias:

2.13.2.1. Ressaltamos que as despesas com didrias integram os custos dos servigos contratados e, portanto, devem ser tratadas como receitas das empresas, com todas as incidéncias
legais, conforme a composicéao abaixo.

PLANILHA |
Qt{antldade .« Valor da .,Vé.llor da Valor total
estimada de Descrigédo .. . |didriacomas| . R
L - diaria | . .~ . . “lestimado/Még
didrias/Més incidéncias
\Valor da diaria acrescida dos tributos.
Tributos e indices utilizados para formar o valor da diaria:
PIS: 0,65%;
2 ICOFINS: 3,00%; R$ 358,04 R$ R$
1SS: 5,00%;
INSS: 11%;
IRRF - Imposto de renda retido na fonte - 4,8%
Despesas estimadas com diarias para o periodo de 12 (doze) meses. R$

Nota 1 - Foi aplicado a aliquota de 5% para o ISS, conforme art. 57, inc. 111 c/c item 17.5 do Anexo |, da Lei Complementar n° 285/2013 - Cédigo Tributério Municipal de Palmas.

Nota 2 - Para os tributos do INSS (11%) e IRRF (4,8%), a licitante deverd utilizar a incidéncia do Custo Indireto e Lucro constante no médulo 6 da Planilha de Custo e Formagéao de Pregos (Anexo A).

2.13.2.2. Para efeito da formagdo do valor da restituicdo de diarias (Anexo A), devera ser utilizado o valor unitario da diaria (R$ 358,04). Sobre este valor, incidira os tributos (PIS,
COFINS, ISS), LUCRO e CUSTO INDIRETO.

PLANILHA Il - CALCULO DE DIARIA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO
Valor
A [ Valor da diaria R$ 358,04
Valor Total R$ 358,04
MODULO 2 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
C Tributos
C.1PIS 0,65% R$
C.2 COFINS 3,00% R$
C.31SS 5,00% R$
Total R$
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
A Mddulo 1 - Composigao da remuneracéo da didria ao terceirizado R$ 358,04
Subtotal R$ 358,04
B Madulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
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\ PRECO MENSAL A SER RESTITUIDO A CONTRATADA POR DIARIA | R$ |

2.13.2.3. O indice em percentual (%) dos tributos Lucro e Custo Indireto deverdo ser os mesmos definidos na Planilha de Custo e Formagéo de Pregos. Os demais indices aplicaveis
na Planilha de Custo para a Restituigdo de Didrias, serdo os descritos na Planilha Il - Célculo de Diéria. Estes estdo constantes em formato Excel, na quarta aba do "Anexo A -
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos".

2.13.2.4. Os tributos PIS e COFINS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de LUCRO PRESUMIDO, para ambas as planilhas, quais sejam: a) Planilha de Custo e
Formagdo de Pregos do posto de servico, e b) Planilha de Custo para a Restitui¢do de Diarias. Assim, o licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de
composicao de custos e formagao de pregos.

2.13.2.5. Da Analise da Proposta de Pregos:

2.13.2.5.1. Seréa realizada a analise inicial da proposta de pregos encaminhada pela licitante, provisoriamente vencedora, em conformidade com as informagdes contidas no Anexo A -
Planilha de Custo e Formagao de Pregos. Em caso de necessidade de diligéncia, serd oportunizada uma diligéncia para a realizagdo de saneamento pela licitante, que devera corrigir/
adequar as informagdes apresentadas, observando a analise técnica, sob pena de desclassificagao.

2.14. BENEFICIOS SUPLEMENTARES - AUXILIO ALIMENTAGAO E AUXILIO TRANSPORTE

2.14.1. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (art.
107 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021).

2.14.2. E de responsabilidade da empresa contratada, garantir o transporte dos empregados para os respectivos postos de trabalho, mediante fornecimento de vales-transportes,
conforme disposto na CCT registrada no Ministério do Trabalho e Emprego. Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observados os valores de acordo com a tarifa
municipal de Palmas.

2.14.3. Cabera a contratada o pagamento de auxilio alimentagéo aos seus empregados, na conformidade do disposto na Convengao Coletiva de Trabalho.

2.15. BENEFICIOS TRABALHISTAS

2.15.1. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢Oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.16. CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

2.16.1. Para o tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE utilizara a Conta-Depésito Vinculada - Blogueada
para reten¢des de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, em observancia aos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022 e da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

2.16.2. A assinatura do Contrato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA seréa sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o
banco publico comunicar o CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta, conforme os modelos contidos nos Anexos | e Il do Termo de Cooperagdo Técnica dispostos na
Resolugédo n° 651/2025 do CNJ; e

b) Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita 0 CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, nos termos do art. 8, § 1°, incisos | e Il, da Resolugdo n°® 651/2025 do CNJ.

2.16.3. Durante a execugdo do Contrato, a Contratada podera solicitar autorizagéo do Tribunal de Justica, para liberagdo ou movimentagdo de valores da conta-depdsito vinculada, de
acordo com os incisos I e Il do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

2.16.4. Para que ocorra a liberagdo de férias ou 13° salario, nos termos do inciso Il do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa contratada devera comprovar,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do Tribunal de Justica, e que apresente:

a) Relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo | ou Il, do Anexo I;

b) Recibo de férias e 0 comprovante de pagamento individualizado; ou

c¢) Folha de pagamento do 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito.

2.16.5. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Solicitar liberacao do saldo total em conta do respectivo empregado cujo contrato foi rescindido;

b) Apresentar a relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo 111, do Anexo I;

c¢) Apresentar Termo de Rescisdo (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria (obrigatério para empregados com mais de 1 [um] ano de servigo);
d) Apresentar comprovagao do dep6sito, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como da Portaria MTP n° 671/2021;

2.16.6. No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados, a empresa contratada devera apresentar declaragdo contendo informagdo de que
estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésito do INSS e do FGTS.

2.16.7. Para que ocorra a movimentacao de férias ou 13° salario, nos termos do inciso | do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa contratada devera comprovar,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado na execugao do contrato e apresentar:

a) Relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo 1V ou V do Anexo I.

b) Aviso de férias e o espelho da folha de pagamento de férias; e/ou

¢) Espelho da folha de pagamento do 13° salario.

2.16.8. No caso de movimentacdo em decorréncia de rescisdo de contrato de trabalho:

a) Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo VI do Anexo I; e

b) Apresentar espelho dos valores correspondentes a resciséo contratual;

2.16.9. A solicitacdo da contratada para a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada, devera conter a documentacao exigida nos subitens 2.16.4 ao 2.16.8.

2.16.10. Na hipétese do inciso | do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRTC homologado, quando for o caso) no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologagédo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria MTP n° 671/2021.

2.16.11. Somente serd permitido o crédito diretamente na conta dos empregados, caso a empresa contratada ndo consiga executar o pagamento, e sera realizado mediante

comprovagdo, isto é, com a apresentagdo do extrato bancario das contas registradas no CNPJ da empresa Contratada, comprovando que nos Gltimos 40 (quarenta) dias que
antecederam os vencimentos dos empregados, a mesma nao possuia saldo suficiente a quitar a divida.
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2.16.12. A incidéncia da impossibilidade descrita no subitem anterior, por 3 meses consecutivos, ou, alternados no prazo de 6 meses, podera ensejar a rescisdo do contrato.

2.16.13. Sera permitida a analise do pedido para o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada faca a solicitagdo com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Uteis, da data obrigatéria para o pagamento ao trabalhador.

2.16.14. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins reserva-se o direito de ndo atender ao pedido, caso a solicitagdo ndo atenda o prazo estipulado no subitem anterior ou que, no
ato da conferéncia, seja constatada divergéncia nas informagdes apresentadas.

2.16.15. Havendo solicitagdo de movimentagdo diretamente para a conta dos empregados, as incidéncias sobre os valores movimentados somente poderdo ser resgatadas quando o
tribunal ou conselho autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos trabalhistas
vencidos.

2.16.16. Ap6s o recebimento do pedido da empresa contratada, a Unidade Técnica, através do gestor do contrato, devera confirmar se os pedidos atendem as regras apresentadas nos
subitens 2.16.4 a0 2.16.10 (dependendo do caso a se aplicar).

2.16.17. A empresa contratada devera apresentar a documentagéo necessaria para o resgate ou movimentagao dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo do 6rgdo/instituicdo
financeira.

2.16.18. A Administragdo podera requerer a complementacdo ou corre¢do dos documentos apresentados pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 2.16.19.

2.16.19. O gestor do contrato terd o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para realizar a conferéncia do pedido. Apds a conferéncia de toda a documentagéo apresentada pela empresa,
enviara o processo a Diretoria Financeira para que esta promova o resgate ou movimentagdo dos recursos, a qual terd o prazo de até 6 (seis) dias Uteis para cumprimento, contados do
recebimento dos autos.

2.16.20. A Diretoria Financeira solicitara ao ordenador de despesas do CONTRATANTE a autorizagdo para a liberagdo ou movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — Blogueada
para Movimentagao.

2.16.21. Apos a solicitagdo através da Diretoria Financeira, o Ordenador de Despesas expedira oficio ao banco publico oficial autorizando a liberagdo ou movimentagéo, conforme o
caso.

2.16.22. Ap6s a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — o banco publico oficial comunicara o0 CONTRATANTE por meio de
oficio.

2.16.23. Os saldos da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagédo, serdo remunerados por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos definido
no termo de cooperagéo técnica, escolhido com base em critérios de seguranga, liquidez, economicidade e rentabilidade, conforme o art. 11 da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

2.16.24. Os encargos trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais de acordo com a proposta:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas
Médulo 2

TITULO

13° Salario 8,33%
Férias e adicional de férias 12,10%
Subtotal 20,43%
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o Médulo 2 %
Multa FGTS 4,00%
thal de encargos a contingenciar_em Con}a—Depésito %
Vinculada — Bloqueada para Movimentagio

2.16.25. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada apés o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, mediante comprovacéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

2.16.25.1. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para quitacdo das verbas rescisorias dos empregados que comprovadamente atuaram
na execucao do contrato e que serdo desligados em decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

2.16.25.2. Caso haja saldo na conta vinculada ap6s o resgate para pagamento das verbas rescisorias, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo das obrigagdes trabalhistas dos
empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que estiveram alocados na execugdo do contrato.

2.16.25.3. Caso haja reclamagdo trabalhista em desfavor da CONTRATADA, a qual também envolva 0 CONTRATANTE como reclamado, para a liberagdo de qualquer saldo de
conta-deposito vinculada, devera ser reservado o equivalente ao valor da causa da respectiva agdo judicial antes da mencionada liberagéo.

2.16.26. Em caso de sucessdo contratual com a mesma empresa, os valores provisionados durante a execugédo do contrato, correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada
apos a quitacdo das obrigagdes trabalhistas, poderdo ser liberados em relagéo aos terceirizados que permanecerdo alocados na prestagdo dos servigos do novo contrato, mediante
calculos individualizados por empregado que continuar vinculado ao novo contrato e desde que constatada a suficiéncia do saldo remanescente.

2.16.27. Com a finalidade de subsidiar a conferéncia dos valores a serem provisionados na Conta-Dep6sito Vinculada — Blogueada para movimentacéo, a empresa contratada devera
apresentar espelho analitico da folha de pagamento do més de adimplemento e planilha de controle de conta vinculada, conforme documento acostado no Anexo H, indicando o valor
a ser provisionado para cada trabalhador e valor total do més de adimplemento.

2.16.28. Caso ocorra alteragdo na folha de pagamento dos funcionarios, 0o CONTRATANTE podera compensar a diferenca na nota fiscal do més subsequente.

2.16.29. Em caso de retirada de valores da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo, para fins que ndo sejam os previstos no art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do
CNJ, ou que ndo seja destinado aos empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, através do contrato a ser firmado entre as partes, podera ser glosado do percentual
do lucro da(s) fatura(s) subsequente(s) até a recomposicao do total retirado.

2.16.30. O controle do provisionamento e liberagdo dos valores da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para movimentagédo, conforme a planilha modelo do Anexo H, devera
obrigatoriamente ser acompanhado e atualizado pela empresa contratada, sempre que houver liberagéo.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Da Capacidade Técnica

3.1.1. Para fins de comprovacao da habilitagdo técnica, a licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, com
a finalidade de comprovar que prestou, satisfatoriamente, servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratagdo, nos termos da item 10.3,
alinea a, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e em observancia aos critérios abaixo:

3.1.1.1. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
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3.1.1.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

3.1.1.3. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10, do Anexo VII-A, da IN SEGES/
MPDG n. 5/2017.

3.1.1.4. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c.2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

3.1.1.5. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, ser aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

3.1.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

3.1.1.7. O(s) atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito privado sera(ao) assinado(s) pelo representante legal da pessoa emitente, o qual se responsabilizara pelas informagdes
apresentadas, na forma da lei; e

3.1.1.8. Devera constar no(s) atestado(s), no minimo, os seguintes dados do emitente: razdo social e dados para contato; e do favorecido: razdo social, ntmero do CNPJ, objeto do
contrato e dados para contato.

3.1.2. Da Qualificagdo Econdmico-Financeira

3.1.2.1. Sera exigida comprovagao de capacidade econdmico-financeira das empresas licitantes, conforme disposto no item 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, as
quais deverao apresentar:

a) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

a.1) Os documentos referidos na alinea ‘a” limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado apurado em func¢ao do prego estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ltimo exercicio
social;

¢) Comprovagao de patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, conforme artigo 69, paragrafo 4°, da lei 14.133/2021;

d) Certiddo negativa de efeitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.1.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (art. 65, § 1° da Lei n° 14.133/2021).

3.2. Da Desnecessidade de Vistoria Técnica e Apresentacdo de Amostras

3.2.1. Néo sera exigida a realizagdo de vistoria técnica, uma vez que o objeto refere-se a alocagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, cuja execugdo serd nas
dependéncias do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, ndo havendo necessidade de verificagdo prévia das condigdes fisicas para a execugdo do contrato.

3.2.2. Do mesmo modo, ndo sera exigida a apresentagdo de amostras, tendo em vista que o objeto da contratagdo consiste em prestagdo de servicos de natureza continua, e ndo em
fornecimento de bens ou materiais que demandem analise prévia de padrdes de qualidade.

4. FORMALIZAGAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

4.1. A contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia sera formalizada por meio de instrumento contratual, nos termos do art. 95 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo
vedada a execugdo do objeto anteriormente a assinatura do contrato.

4.2. O contrato a ser firmado tera vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, contados a partir da sua assinatura.

4.3. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, em caso de interesse das partes, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 72 da Instru¢do Normativa TJTO n°®
4/2023 e art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.4. Por se tratar de prestagdo de servigo continuado, cuja suspensdo acarretaria em sérios prejuizos as atividades administrativas desenvolvidas no TJTO, justifica-se a escolha da
vigéncia méaxima para o Contrato, conforme o disposto no art. 72, inciso I, da IN TITO n° 4/2023 e nos termos da Lei n° 14.133/2021.

4.4.1. Em relagdo a nova regra que disciplina o prazo de vigéncia dos contratos continuados, durante o planejamento da contratagdo optou-se por um prazo maior para a vigéncia do
contrato, considerando as seguintes peculiaridades:

4.4.1.1. O prazo da vigéncia contratual ampliado sera mais atrativo para 0 mercado, uma vez que as empresas licitantes terdo maior periodo para a diluicdo dos custos. Essa
possibilidade, impactara positivamente no prego final da proposta, favorecendo o TITO em termos de economicidade e ampliagdo da competitividade; e

4.4.1.2. Considerando a essencialidade dos servigos objeto deste Termo, o prazo contratual mais longo, proporcionara maior estabilidade e seguranga para o Contratante e a
Contratada, reduzira custos e burocracias com prorrogacéo anual, e facilitara a gestdo dos contratos.

5. MODELO DE GESTAO
5.1. Indicagdo dos Gestores e Fiscais do Futuro Ajuste.

5.1.1. Em atencdo ao art. 8°, inciso I, do Anexo 11, da Instrugdo Normativa n° 4/2023 do TJTO, os gestores e fiscais, titulares e substitutos, da contratacdo decorrente deste Termo de
Referéncia serao oportunamente indicados pelo Diretor Administrativo.

5.1.2. O Tribunal de Justica deverd promover capacitagdo continuada aos servidores designados para exercer a funcdo de gestor(a) e fiscal, bem como, para seus respectivos
substitutos. A capacitagdo devera ser especifica para fiscalizagdo de contrato de prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada, com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, e devera ser oferecida a todos os servidores que atuardo no acompanhamento e fiscalizagéo da execugdo dos servicos.

5.1.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do TJTO ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o arts. 120 e 155 da Lei n°
14.133/2021, bem como com a Instrugdo Normativa n® 6/2023 do Tribunal de Justica do Tocantins.

5.2. Forma de comunicagao a ser estabelecida entre as partes.

5.2.1. As comunicagdes e determinagdes do gestor do contrato a contratada, sobre quaisquer assuntos inerentes a contratagdo em comento, serdo realizadas formalmente, por escrito,

admitindo-se, em carater excepcional, comunicagdo verbal, que devera ser reduzida a termo, em conformidade com o artigo 9°, Anexo V, da IN TJTO n° 4/2023. A contratada devera
disponibilizar enderego de e-mail profissional da empresa, bem como, nimeros telefonicos fixo e mével para contato direto com o representante legal da empresa.
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5.2.2. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6. PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO OU INICIO DA EXECUGAO
6.1. A empresa contratada devera executar os servigos nas condigdes, quantidades e locais definidos neste Termo de Referéncia e em sua proposta de pregos.

6.2. A licitante, ap6s a homologacéo da licitagdo, devera cumprir os evento e prazos a seguir:

Etapa Evento Prazo Responsavel
Assinatura do Contrato entre o Tribunal de Justica do Estado do Até 5 (cinco) dias Uteis, apos a
1 Tocantins e a licitante vencedora. disponibilizagao Contratada/Contratante

Emissdo da Ordem de Servigo, conforme modelo apresentado no/ Até 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a assinatura

2 Anexo B deste Termo de Referéncia. do contrato Contratante
3 Confirmagéo do recebimento da Ordem de Servigo. At 2 (dois) dias dteis, apos o envio da Contratada
Ordem de Servigo
Inicio da execugdo dos servicos, onde os funcionarios da contratada Até 10 (dez) dias Gteis, apés o
4 deverdo iniciar suas atividades nos locais indicados na respectiva ’ Contratada

Ordem de Servigo. recebimento da Ordem de Servigo

6.2.1. A Ordem de Servico devera ser expedida diretamente do Diretor Administrativo do Tribunal de Justiga e posteriormente disponibilizada a empresa Contratada, o qual indicara
detalhadamente o quantitativo de posto(s) e as respectivas localidades onde 0s servigos serdo executados.

6.2.1.1. A Contratada devera encaminhar comunicagdo formal ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, ap6s recebimento da Ordem de
Servigo, informando qualquer fato que a impossibilite de iniciar a execucdo dos servigcos no prazo estipulado no subitem 6.2 deste Termo, a qual sera objeto de apreciagdo pela
Unidade Demandante.

6.2.2. Caso haja solicitagdo por parte do contratante ou empresa contratada para modificagdo do regime de execucéo, deverdo ser observadas as disposi¢des da subsegdo IV da secéo Il
do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

7.1. Deveres e responsabilidades do Contratante:

7.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagéo;
7.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

7.1.3. Proporcionar condigdes para o objeto deste Termo;

7.1.4. Assegurar 0s recursos necessarios para custear as despesas deste Termo, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem
cronologica;

7.1.5. Designar gestor e fiscal e seus respectivos substitutos, para acompanhar a execugdo do contrato;
7.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam as especificagdes e aos requisitos minimos constantes deste Termo;

7.1.7. Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constantes na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

7.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

7.1.9. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por parte da empresa contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas;

7.1.10. Expedir a Ordem de Servico de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

7.1.11. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que ndo
estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

7.1.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo;

7.1.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas do contrato firmado;

7.1.14. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, devidamente identificados, para a execugao dos servigos contratados;

7.1.15. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, e exigir correcdo imediata, sob pena de incidéncia de eventual penalidade;

7.1.16. Comunicar formalmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo dos servigos, bem como, falhas de qualquer natureza, a qual podera ensejar, a
depender do caso, a necessaria substitui¢do do respectivo colaborador;

7.1.17. Verificar, em relagdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o caso;
7.1.18. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagdo dos servigos, nos prazos e condigdes estabelecidas;

7.1.19. Efetuar as reten¢des devidas sobre o valor da fatura de servicos, conforme dispde a Resolugdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ e suas alteragdes;
7.1.20. Realizar o pagamento de salérios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada;

7.1.21. Reter, cautelarmente, o pagamento devido a contratada e depositar junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de assegurar o pagamento de salarios e demais verbas
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trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS dos funcionarios da empresa, quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria administragdo, dentre
outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento;

7.1.22. Nao atribuir aos empregados alocados na execugdo desta contratagdo a realizagdo de horas extraordinarias, conforme a Clausula Vigésima Terceira da CCT atualmente vigente
(n° TO000024/2025).

7.1.23. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

7.1.24. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pela Contratada das medidas de seguranca e sadde no trabalho;

7.1.25. Comunicar a Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias relacionada a prestagdo dos servicos;
7.1.26. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos ocupantes dos postos de servigo;

7.1.27. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.1.28. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho;

7.1.29. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagédo do servico, a exemplo da negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, visto que esta competéncia é exclusiva do
empregador; e

7.1.30. Verificar, antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) e demais certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo.

7.2. Deveres e Responsabilidade da Empresa Contratada:

7.2.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo;

7.2.2. Manter durante a execugdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram sua contratacao;

7.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razédo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

7.2.4. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

7.2.5. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao do contrato;

7.2.6. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto ao CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execugéao do contrato;
7.2.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme inciso 1l do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

7.2.8. Iniciar a execugdo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo, devendo, informar ao Contratante no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, quaisquer fatos ou motivos que a impossibilite de iniciar a execugdo dos servigos no prazo estabelecido;

7.2.9. Fornecer ao contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura do contrato, endereco da matriz e/ou filial, bem como, o nimero do telefone comercial fixo, mével, e
enderego eletrdnico, devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteracéo;

7.2.10. Implantar adequadamente, o plano de execugdo e supervisdo dos servigos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as condi¢des e exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia;

7.2.11. Prestar os servicos de acordo com as normas disciplinares do Contratante e dentro dos parametros estabelecidos neste Instrumento, com fornecimento de mao de obra;

7.2.12. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a vigéncia do contrato;

7.2.13. Manter seus dados atualizados perante o Contratante no decorrer da vigéncia do contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudangas nos canais de atendimento;
7.2.14. Indicar preposto, no ato da assinatura do contrato, para representa-la administrativamente, conforme declaragéo contida no Anexo F deste Termo, na qual devera constar o
nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, o qual podera ser recusado pelo contratante, desde que

devidamente justificado. O preposto terd, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Atuar de acordo com os principios éticos e legais, evitando conflitos de interesses, assegurando a integridade nas relagdes com a administragéo publica e mantendo entendimento
com a gestdo e fiscalizagdo do contrato sobre a execugédo dos servigos;

b) Manter a boa relagédo entre a empresa e a administragdo publica, buscando solucionar eventuais conflitos de forma amigavel e transparente;
¢) Acompanhar a execugédo do objeto contratual, garantindo a qualidade e a conformidade dos servigos prestados;
d) Responder as demandas e solicitagdes do Contratante, fornecendo informagdes e esclarecimentos necessarios;

e) Estar disponivel em canal de atendimento presencial ou via telefone mével durante todo o periodo que possuir funcionario em atividade, em especial a partir do inicio das
atividades de funcionamento do TJTO, cujo nimero devera ser atualizado sempre que necessario; e

) Cuidar da disciplina e controlar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores.

7.2.15. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o(a) Gestor(a)/Fiscal do Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo
dias ndo Uteis ou fora do horario comercial;

7.2.16. Manter um representante legal, sem custo adicional, durante toda a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente perante o Tribunal de Justi¢a do Estado do
Tocantins sempre que for necessario, devendo estar devidamente credenciado por procuragéo e aceito pelo gestor do contrato, conforme Anexo G, deste Termo, ao qual cabera:

a) Comunicar e receber notificagdes do Contratante, bem como assinar documentos em nome da Contratada;

b) Garantir o correto cumprimento das obrigagdes contratuais, fiscais, trabalhistas e regulamentares por parte da empresa;

c¢) Colaborar com o Contratante na gestdo e monitoramento do contrato, fornecendo relatérios e informagdes solicitadas;

d) Atender com presteza as reclamagdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para o Contratante; e
e) Encaminhar a unidade fiscalizadora os documentos solicitados pelo(a) gestor(a) do contrato.

7.2.17. Apresentar ao Contratante, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da execucédo dos servigos, como também no ato da assinatura do aditivo de prorrogacéo de
vigéncia, relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, acompanhada das seguintes documentagdes:

a) Certiddo Negativa Criminal, expedida no maximo ha 6 (seis) meses de sua apresentagdo, de todos os empregados alocados nos postos de servigo nas dependéncias no Poder
Judiciario Tocantinense, devendo ser revalidadas anualmente, impreterivelmente no primeiro bimestre de cada ano;
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b) Em caso de certiddo criminal positiva nas revalidagdes, o empregado devera ser afastado das atividades executadas nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.
7.2.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, conforme sua natureza juridica, incidentes sobre o
objeto da contratagéo, ficando ressalvado que, a inadimpléncia com estes encargos néo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento;

7.2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias havidas;

7.2.20. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, e apresentar ao Contratante, os exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demisséo de seus empregados;

7.2.21. Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento com usuarios e servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, além de
cumprir as normas de seguranca da Administragdo e as normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s
notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente as normativas do TJTO, ou que descumpra as normas de seguranga e medicina do trabalho;

7.2.22. Suprir os afastamentos dos postos de servigo, por profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, sob pena de glosa do valor correspondente a todo o periodo em que
0 posto permaneceu desocupado e da incidéncia das demais penalidades eventualmente cabiveis, sendo que a Contratada devera remunerar o substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

7.2.23. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas como de natureza grave, previstas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e,
nos demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalagdes do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, na condigdo de prestadores de servicos;

7.2.24. Supervisionar e orientar seus empregados, visando o fiel desempenho das atividades, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem prestados;

7.2.25. Encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias do inicio do gozo;

7.2.25.1. A Contratada organizara a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, aos seus empregados a fim de abranger o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro de cada
exercicio, em razdo de tratar-se do periodo correspondente ao recesso judiciario dos tribunais em que ocorre a suspensdo do expediente forense (Resolugdo n° 244/2016 do CNJ),
respeitado o disposto nos arts. 134 a 140 do Decreto-lei n° 5.452/1943 (CLT) e demais normas correlatas; em caso de feriados ou pontos facultativos préximo ao periodo do recesso
judiciario, a Contratada devera adequar o periodo das férias dos colaboradores;

7.2.25.2. Considerando que a concessao de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, a Contratada ndo devera suprir os postos de servicos durante
a fruicédo por parte dos colaboradores, independentemente do periodo de fruigéo das férias;

7.2.26. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;

7.2.27. Adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

7.2.28. Acatar todas as orientagBes da gestdo do contrato a ser firmado com o Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos
empregados, devendo tambhém, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo gestor do contrato e atender as reclamagdes formuladas;

7.2.29. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil, penal e administrativa pela execugdo dos servigos por qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados,
voluntaria ou involuntariamente, em consequéncia da execugdo dos servicos, providenciando, sem alteragdo do prazo estipulado para a execugdo, imediata reparagdo dos danos ou
prejuizos impostos ao Contratante ou a terceiros, inclusive, se houver, despesas com custas judiciais bem como de honorarios advocaticios;

7.2.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos servigos prestados, os salarios dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos junto ao Poder Judiciario do
Estado do Tocantins;

7.2.31. Efetuar o pagamento dos salarios por meio de depdsito bancario na conta do colaborador.

7.2.32. Manter um sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativo permitido por lei.

7.2.33. Autorizar o Contratante, por meio de declaragdo prevista no Anexo E, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento de salérios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

7.2.33.1. O descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, ensejard 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando ndo for possivel realizar o pagamento diretamente aos empregados, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e

guias de recolhimento;

7.2.34. Fornecer auxilio alimentagdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, até o Gltimo dia Gtil do més de adimplemento, ou conforme preceitua a CCT
da categoria; os auxilios deverdo ser pagos em pecunia, por meio de depésito bancario na conta do funcionario;

7.2.35. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

7.2.36. Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais, relacionadas a execugédo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

7.2.37. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da
prestagdo dos servicos contratados;

7.2.38. Apresentar Nota(s) Fiscal(is) no 1° (primeiro) dia Util de cada més, em conjunto com toda documentagéo exigida pela fiscalizagdo do contrato, observando principalmente:
a) As movimentagoes de férias/licengas e substituicoes;

b) Copia dos recolhimentos da contribuigdo previdenciaria estabelecidas para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da CF, sob pena de retencéo dos seus
créditos pelo Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual na reincidéncia;

¢) Relatério da declaragdo completa DCTFWeb;

d) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb - com o comprovante de pagamento;
e) GFD-Guia do FGTS Digital com detalhamento - com o comprovante de pagamento;

f) Comprovante de pagamento dos salarios no prazo legal, folha e contracheques referentes ao més anterior a prestagao dos servicos;

g) Comprovante de pagamento do auxilio transporte, referente ao més de adimplemento;
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h) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao, referente ao més de adimplemento;

i) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro salario), quando for o caso;

j) Concesséo de férias e comprovante do pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

k) Comprovacgao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;
1) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

m) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
0) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

p) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Contratada; e

q) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

7.2.39. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de servigo, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Cépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

¢) Exames admissionais, periodicos e demissionais, dos empregados que prestam os servi¢os no Poder Judiciario Tocantinense.

7.2.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizagao;

7.2.41. Apresentar sempre que solicitado o extrato de FGTS dos empregados ocupantes dos postos de servico;

7.2.42. Manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgdo ou
de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugédo dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido e nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca
das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagéo do Contratante;

7.2.43. Realizar todas as transagfes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

7.2.44. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, dolo ou culpa, que os seus profissionais causarem a terceiros ou ao Contratante, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos danos causados, sem prejuizo de eventual aplicacdo de responsabilidade civil, penal ou administrativa;

7.2.45. Comunicar formalmente e por escrito, ao Contratante, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia da data limite da vigéncia do contrato, caso ndo haja interesse
na sua prorrogagao;

7.2.46. Atender as disposigdes relacionadas a solicitagdo da abertura de conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagédo, no prazo estabelecido no subitem 2.16 deste Termo.

7.2.47. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

7.2.48. Apresentar ao contratante, quando da demissdo, extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Gltimo més da prestagao dos servigos, copia dos seguintes documentos:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.2.49. Contribuir com a politica de acessibilidade e inclusdo do Poder Judiciario, admitindo a mobilizacdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orientagdo e
participagdo em cursos de capacitagdo ofertados pelo Contratante, sem 6nus para a Contratada, durante toda a vigéncia do contrato;

7.2.50. Conforme a Resolugdo n.° 07/2005 do CNJ, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins

7.2.51. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar para prestar os servigcos no TJTO, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

7.2.52. O licitante devera atender no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental.

7.2.53. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei
n°14.133/2021.

7.2.54. Preencher, na medida do possivel, os postos de servicos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a
ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida, em cumprimento a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judiciério, instituida pelo Conselho Nacional de Justiga por meio da Resolugdo CNJ n° 255/2018.

7.2.54.1. Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagGes contidas na Resolugdo n® 255/2018 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragédo contendo os motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos.

8. REGIME DE EXECUGAO

8.1. As comunicagdes e determinacdes do gestor do contrato a contratada, sobre quaisquer assuntos inerentes a contratagdo em comento, serdo realizadas formalmente, por escrito,
admitindo-se, em carater excepcional, comunicagdo verbal, que devera ser reduzida a termo, em conformidade com o artigo 9°, Anexo V, da IN TJTO n° 4/2023. A contratada devera
disponibilizar enderego de e-mail profissional da empresa, bem como, nimeros telefonicos fixo e mével para contato direto com o representante legal da empresa.

8.1.1. No ato da assinatura do Contrato, a Contratada devera informar o nome do preposto e representante legal e os meios de comunicagdo a serem utilizados para o pronto
atendimento as demandas e solicitagdes do Poder Judicirio do Estado do Tocantins, conforme Anexos F e G. O preposto devera estar munido dos meios de comunicagdo que
permitam ser contactado a qualquer momento.

8.1.2. A Contratada devera manter os meios de comunicagdo sempre atualizados junto ao(a) Gestor(a) do contrato, sempre que houver mudanca de preposto e mudangas nos canais de
atendimento.
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8.2. Ap6s a homologagdo da licitagdo, a licitante devera cumprir os prazos, conforme subitem 6.2 deste Termo de Referéncia.

8.2.1. Rotina de execugdo - As rotinas para a execugdo/prestagdo dos servicos serdo realizadas de acordo com as necessidades de cada unidade setorial, as quais a Contratada estara
obrigada a supri-las.

8.2.1.1. Deslocamento para Prestagdo de Servigos em Outros Municipios:

8.2.1.1.1. Quando for formalmente justificado pelo gestor do contrato o interesse e a necessidade por parte do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, podera ser autorizado o
deslocamento dos prestadores de servigo, alocados para a execugdo dessa contratagdo, para prestar servi¢os nas Comarcas sediadas no interior do Estado do Tocantins, sem que isso
importe em reajuste ao contrato.

8.2.1.1.2. Em caso de deslocamento de funcionarios para o interior do Estado do Tocantins, com necessidade de pernoite, serd devida diaria integral, conforme o valor unitério
informado no subitem 8.2.1.1.4, a qual a Contratada adiantara diretamente ao funcionario designado. O pagamento de diarias devera ser efetuado diretamente na conta bancéaria do
funcionario e nas quantidades informadas pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

8.2.1.1.3. O empregado fara jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

a) Quando o afastamento néo exigir pernoite fora do municipio de Palmas; e

b) No dia do retorno ao municipio de Palmas.

8.2.1.1.4. O valor da diéria para deslocamento dentro do Estado do Tocantins sera de R$ 358,04 (trezentos e cinquenta e oito reais e quatro centavos), utilizando como paradmetro o
Anexo | da Resolugdo n° 34/2015 do TJTO, métrica do valor atualmente aplicado aos servidores deste Tribunal de Justica, buscando assim assegurar um valor justo de diaria que
reflita a realidade de alimentagédo e hospedagem no Estado do Tocantins. O valor podera ser futuramente atualizado/ajustado, mediante a formalizagdo por termo aditivo ao contrato,
desde que precedida de estudos e justificativa sobre a sua necessidade e autorizacao da autoridade competente, ndo estando o valor da diéria desta contratagdo vinculada a respectiva
Resolucéo, a qual apenas serviu de parametro inicial para a sua fixagéo.

8.2.1.1.5. Sobre os valores das diarias repassadas aos funcionarios da Contratada, incidirdo somente os descontos relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagdo,
correspondentes aos dias das viagens.

8.2.1.1.6. Nos casos de meia diaria ou dia de retorno a sede (municipio de Palmas) ndo podera ser descontado vale-transporte.

8.2.1.1.7. Em caso de pagamento de diarias, a Contratada devera apresentar os respectivos comprovantes de pagamentos aos seus empregados a servi¢o do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, para fins de ressarcimento, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestagdo dos servigos realizados.

8.2.1.1.8. Sobre as diarias realizadas pelos empregados, serdo glosados da nota fiscal de servicos os descontos referente aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagdo,
correspondentes aos dias das viagens, cujos calculos serdo realizados com base nos valores aplicados na planilha de custo e formagéao de pregos.

8.2.1.1.9. A Contratada devera disponibilizar os valores das diarias aos empregados autorizados para deslocamento em viagens, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento do documento oficial enviado através do(a) Gestor(a) do contrato ou seu substituto.

8.2.1.1.10. Nos termos do art. 457, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario".

8.2.1.1.11. A Contratada devera apresentar fatura decorrentes das diarias antecipadas aos seus funcionarios, incluindo as incidéncias dos Tributos descritos na Planilha de Custo para a
Restituicdo da Diaria "Anexo A".

8.2.1.1.12. Fica estimado o quantitativo de 2 (duas) diarias por més. Assim, o quantitativo estimado de diarias para esta contratagdo corresponde a 120 (cento e vinte) diarias, para o
periodo de 60 (sessenta) meses, conforme descrito a seguir:

Quantidade
Exercicio financeiro| estimada Metodologia utilizada
anual
2025 0
2026 24 Para a definicdo da quantidade
2027 24 estimada de diarias, consideramos

a quantidade de deslocamento de

2028 24 servidores do gabinete da Diretoria|
2029 24 Administrativa.
2030 24
Quantidade estimada
para 60 (sessenta) 120 diarias
meses

8.2.1.1.13. As despesas com transporte dos funcionarios da Contratada para deslocamento fora da sede do Poder Judiciario em Palmas - TO, correrdo por conta do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins.

8.2.1.1.14. O valor final da diéria, a ser restituido a empresa Contratada, sera indicado ap6s a defini¢do dos indices em percentual (%) do Lucro e Custo Indireto definido na Planilha
de Custo e Formagéo de Precos.

8.2.2. Periodicidade - Os servigos serdo executados de forma continua pela Contratada, com carga horaria dos postos de servigo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, a fim de
compatibilizar com o horério de expediente aplicado ao Tribunal de Justica.

8.2.2.1. Em caso de afastamento temporario ao trabalho, de qualquer natureza, de um dos empregados da contratada, a substituicdo devera ser formalmente demanda pelo gestor da
contratagéo.

8.2.2.2. Considerando que a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, conforme o disposto no subitem 7.2.25.1 deste Termo, a
Contratada ndo devera suprir os postos de servigos durante a fruigdo por parte dos colaboradores, independentemente do periodo de fruigdo das férias;

8.2.3. Nao haverd, no ambito desta contratacdo, a realizagdo de servigos extraordinarios ou suplementares, de acordo com a Clausula Vigésima Terceira da CCT atualmente vigente (n°
TO000024/2025).

8.3. Prazo de execugdo - A partir do recebimento da ordem de servigo (Anexo B) a empresa contratada devera iniciar os servi¢os contratados no prazo estabelecido no subitem 6.2
deste Termo de Referéncia. O referido prazo inclui a disponibilizagdo dos terceirizados, crachas de identificacdo e o que mais se fizer necessario ao inicio dos servigos.

8.3.1. A Ordem de Servigo sera emitida pela Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica, a qual indicard detalhadamente o quantitativo de postos e as respectivas unidades
setoriais onde 0s servicos serdo executados.

8.3.2. A Contratada devera encaminhar comunicagéo formal ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, informando qualquer fato que a impossibilite de iniciar a execugédo dos
servigos no prazo estipulado no subitem 6.2.1.1 deste Termo, a qual sera objeto de apreciagdo pela Unidade demandante.

8.3.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento integral de 100% (cem por cento) dos prazos e obrigagdes estabelecidos no Contrato e seus Anexos, a empresa contratada devera

apresentar solicitagdo formal devidamente motivada, acompanhada da documentagdo comprobatéria que evidencie a inviabilidade do cumprimento das obrigagées mencionadas no
subitem anterior. Além disso, a empresa devera solicitar dilagdo do prazo inicial, indicando um novo prazo para conclusdo dos servigos pendentes, prazo este que ndo podera
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ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias corridos, ndo prorrogaveis, a partir do prazo inicial da dilagdo solicitada.

8.3.4. A solicitagdo de dilagdo de prazo para inicio da execugdo dos servicos, juntamente com a documentagdo pertinente, sera submetida a autoridade superior para analise e decisdo
referente a possiveis glosas.

8.4. Local e horario para a execugdo dos servigos - A Contratada devera prover os postos de servi¢o nas dependéncias do Anexo | do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins,
localizado no Edificio Amaro Empresarial - Quadra 103 Norte, Rua NO-11 com Avenida NS 01, Lote 02. CEP: 77001-036 - conforme subitem 1.1.3 do presente Termo.

8.4.1. Os postos de trabalho deverdo ser guarnecidos com profissionais que deverdo cumprir jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
8.4.2. Os horarios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho serdo de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h, exceto feriados.

8.4.3. Em caso de suspensdo do expediente forense em razdo de ponto facultativo aplicado ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, os funcionarios da empresa contratada
deverdo compensar as horas nao trabalhadas de forma parcelada nos dias Uteis subsequentes, isto é, cumprindo jornada de trabalho de 6 (seis) horas por dia, das 12h as 18h, até a sua
compensagéo integral.

8.4.4. Ressalta-se que o horario de funcionamento dos postos de servigo e, consequentemente, da jornada de trabalho, podera eventualmente sofrer alteragdo para se adequar ao
horério de expediente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, caso este seja futuramente alterado. Nesta hip6tese, serd oportunamente firmado um aditivo contratual para fins
de reajuste dos valores contratados e demais obrigages adjacentes.

8.5. Forma de execugdo - A execucdo dos servigos serda realizada através de funcionérios terceirizados, envolvendo os postos de servigos de auxiliar administrativo, nas dependéncias
do Anexo I do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com fornecimento de méo de obra e cracha de identificagao.

8.5.1. Os servigos administrativos auxiliares decorrentes desta contratagdo, os quais serdo executados pelos auxiliares administrativos fornecidos pela contratada, compreendem tdo
somente atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal das unidades setoriais da Diretoria Administrativa.

8.5.2. A prestagdo dos servicos objeto desta contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

8.5.3. Mediante ordem de servigo emitida pelo gestor do contrato, poderdo ser remanejados empregados para outras unidades setoriais da Diretoria Administrativa, sem que isso
importe em reajustamento ao presente contrato.

8.5.4. A execugdo contratual devera ser realizada diretamente pela empresa contratada, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade a terceiros, independentemente da natureza
juridica.
8.6. Considerando que o objeto deste Termo de Referéncia consiste no fornecimento de auxiliares administrativos, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para

cumprirem jornada de trabalho compativel com o funcionamento normal do expediente da contratante, e para prestarem servigo de forma continua, nos termos do subitem 8.4.2, ndo
ha necessidade de elaboragao de cronograma especifico para a sua realizagao.

8.7. Para a execugdo do objeto deste Termo, a empresa contratada sera responsavel pela disponibilizacdo de mao de obra, conforme descrito no subitem 1.1.3 deste TR, e pelo
fornecimento dos respectivos crachas de identificagdo de uso obrigatério, os quais deverdo constar foto, nome e sobrenome do funcionario, bem como o nome e logo da empresa
contratada, observando-se a seguinte especificagdo atualmente utilizada pelo TITO para confecgédo de cracha de identificagdo funcional, com as adaptagdes necessarias:

ESPECIFICAGAO

Crachéas em PVC rigido:

Crachas em PVC rigido, na espessura de 0,76mm, com o sistema de impressdo por termo-impressdo, contendo
protegéo por overlay, com resisténcia & umidade e manuseio para maior durabilidade dos dados.

Tamanho 54 mm x 85 mm

Gravado na frente em cores e no verso em preto e branco.

Layout para a frente:

Logomarca da empresa

Nome Sugerido pelo Colaborador, na cor Branca, em caixa alta.

Layout para 0 verso:

Nome completo do Colaborador, na cor preta em caixa alta.

Cédigo de barras com 6 (seis) digitos no verso e padrdes 2 de 5 intercalado e ndo intercalado e 3 de 9, para
utilizagdo em Leitor de cddigos de barras scanner e pistola, na cor Preta.

Selado com plastico especial (pola-seal).

Cordao para cracha: Cordéo para cracha em tecido nylon, na cor preponderante utilizada pela Contratada,
tamanho 80x15mm personalizado (frente e verso) com a impressdo do nome e logotipo da Contratada, com
jacaré terminal de solda.

Protetor de Crachd: Protetor de cracha cartdo transparente, maleavel tamanho 86 x 54 mm.

8.7.1. Os demais recursos materiais necessarios para a execugao do contrato, como mobiliarios e computadores, serdo de responsabilidade da contratante.

8.8. Considerando que 0s servigos a serem contratados se enquadram na categoria de servigos comuns, cuja execucdo € padronizada e amplamente praticada no mercado e na
Administragdo Publica, ndo se exige a adogao de tecnologias avangadas ou metodologias complexas.

8.8.1. Ainda que ndo haja exigéncia de tecnologia de ponta ou inovagdo metodoldgica para a execucdo dos servigos, espera-se da contratada organizagdo, descrigdo, zelo e estrita
conformidade como os padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, sob pena de rejeigao/substituicdo dos servicos e/ou aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.9. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigagBes contratuais assumidas, observando com especial atengdo os deveres a seguir descritos, de modo a
garantir a execucédo adequada, segura e eficiente do objeto contratado:

a) A contratada devera suprir os postos de servigo cujos profissionais titulares tenham que se afastar, no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de glosa do valor correspondente a todo o
periodo que o posto permaneceu desocupado e da incidéncia das penalidades eventualmente cabiveis. O substituto deverd cumprir 0os mesmos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de servigo;

a.1) Considerando que a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, conforme o disposto no subitem 7.2.25.1 deste Termo, somente
neste periodo a Contratada ndo devera suprir 0s postos de servigos durante a fruigdo por parte dos colaboradores;

b) Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o0 nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia e formal do Contratante;

c) E vedada a Contrata e ao pessoal alocado na execucdo do objeto contratual, a prética de quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patriménio, 0s recursos, as operagdes, as
informacdes e o pessoal do Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos ao Tribunal de Justica de
maneira estavel ou transitoria.

d) Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;

e) Prestar o servigo de acordo com as especificages solicitadas;

f) Responder por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo dos servicos;
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g) Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a vigéncia do contrato;
h) Manter seus dados atualizados perante o Tribunal de Justica no decorrer da vigéncia do contrato, o que inclui atualizagdes, quando houver mudangas nos canais de atendimento; e
i) Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

j) Manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgéo ou de
terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.9.1. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencao coletiva de trabalho ACT/CCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razéo de seu
enquadramento sindical (Ac6rddo n® 2601/2020-Plenario do TCU).

8.9.2. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos
causados por seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados, e ainda arcar
com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, no desempenho das fungdes por ocasido da execugdo do objeto do
Contrato.

8.9.3. Dentre outros requisitos de qualidade necessarios a execugao do objeto deste Termo, os quais a Contratada devera atender, destacam-se 0s seguintes:

a) Atender as exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente, no Edital da licitagdo e em seus Anexos;

b) N&o compartilhar os recursos humanos de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) Possuir profissionais qualificados e experientes nas areas em que atuam, com conhecimento adequado das melhores praticas e tecnologias relevantes;

d) Estar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis ao setor em que atua; e

e) Possuir flexibilidade e capacidade de se adaptar as necessidades do Contratante.

8.9.4. Na execugdo das atividades que compreendem os servigos objeto desta contratagdo, os ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina
eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

a) Cumprir as normas do Contratante, vigentes ou que este venha a adotar, relativas a circulagdo por seus ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades, refeitério, copas,
banheiros, garagem, equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

b) Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta, colaborativa e produtiva;

¢) Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos, que
possa colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a eficécia, a seguranga ou a regularidade de sua prestagao;

d) Acatar, com presteza e diligéncia, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos executados, todas as orientagdes, solicitagdes e determinagdes emitidas pela
fiscalizagdo designada pelo contratante, no &mbito de suas competéncias legais, providenciando sua imediata corregdo, sem dnus para o Contratante;

e) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de expediente, sobre assuntos diversos as atividades exercidas no posto de
Servico;

f) Apresentar-se ao local de prestagdo dos servigos devidamente identificados por meio de crachd a ser fornecido pela Contratada; e

g) Observar as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do Tocantins, instituido pela Resolucéo n° 29/2021 do TJTO, as quais, por
forca de seu art. 2°, aplicam-se aos funcionarios da contratada alocados na execugdo desta contratagao.

8.10. O Contratante, por meio do fiscal técnico administrativo, expedirad Termo de Recebimento Provisorio, conforme Anexo D deste Termo de Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis da data do inicio da execugdo dos servigos contratados, cujo relatério detalhado contera o registro, a anlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual
devera ser encaminhado ao gestor responsavel para recebimento definitivo, juntando documentos comprobatérios, quando for o caso.

8.10.1. O Contratante, por meio do gestor do contrato, expedira Termo de Recebimento Definitivo, conforme Anexo D deste Termo de Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da emisséo do Termo de Recebimento Provisério.

8.10.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

8.11. Para esta contratacédo, ndo se aplica condigdes para a substitui¢do do servigo rejeitado pela fiscalizagao.

8.11.1. Por outro lado, referente aos servigos prestados/executados, a qualquer momento, durante a vigéncia do contrato, caso haja constatagdo da ma prestacdo/execucdo, ou
inexecugdo total de qualquer servico, objeto deste TR, a empresa contratada sera obrigada a refazer os servigos de imediato.

8.12. Né&o se aplica prazo de garantia ou validade para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo.
8.13. Por se tratar de prestacao de servigos continuados, ndo se aplica condigdes e prazos para a substituigao.

8.13.1. Em qualquer momento, durante a vigéncia do contrato, caso haja constatacdo da ma prestagdo/execucao, ou inexecucéo total de qualquer servico, objeto deste TR, a empresa
contratada sera obrigada a refazer os servigos de imediato.

9. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

9.1. A empresa CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no Contrato e no Edital de licitagdo, sujeitando-se as seguintes sangoes:
| — adverténcia;

1l — multa;

111 - impedimento de licitar e contratar; e

1V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a empresa CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais
grave;

9.1.2. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar consistirda em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo PUblica direta e indireta do Estado do Tocantins,
por até 3 (trés) anos, e sera aplicada, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, quando a empresa CONTRATADA:

| - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11 - der causa a inexecucdo total do contrato;
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111 - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

1V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta; e

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

9.1.3. A sancdo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Pablica direta e indireta de todos
os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses do subitem 9.1.1 que justificam a aplicagdo de penalidade mais grave
ou ainda quando a empresa contratada:

| - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugéao do contrato;

11 - fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

111 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1V - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 9.1.1, 9.1.2 ou 9.1.3 a autoridade competente podera:

| - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

1l — determinar a extingao unilateral do contrato.

9.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a empresa CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o
valor da parcela adimplida com atraso:

1 - 1% (um por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

11 - 0,210% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

111 - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

9.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecugédo do contrato,
gg?nisr?ij;irtsgrgo% empresa CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a

9.1.7. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que 0 CONTRATANTE a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das
demais sangdes previstas neste Termo;

| - A multa compensatéria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

9.1.8. A ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 10.2, deste Termo, ou a constatacdo de qualquer irregularidade relativa as demais condig¢des de habilitagdo e qualificagdo
que ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagao para sanear o vicio ou irregularidade:

| — O inadimplemento da obrigacdo no prazo assinalado na notificacdo sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos | e Il do subitem 9.1.4.

9.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagBes acessorias, ndo previstas expressamente nos paragrafos anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratdria de 0,05%
(meio décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do CONTRATANTE, observando-se os
critérios constantes do subitem 9.1.13 e sem prejuizo das demais sangdes;

9.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 9.1.5 e 9.1.9, desta clausula, a critério do CONTRATANTE, o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das
demais sancoes;

9.1.11. Ressalvadas as penalidades do inciso | do subitem 9.1.4, o somat6rio das demais multas previstas neste tépico ndo podera superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por
cento) do valor mensal do contrato ou de 1/12 do valor total;

9.1.12. A reincidéncia na aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior podera ensejar a extingdo unilateral do contrato;

9.1.13. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposicoes legais e regulamentares, e serdo levados em
consideracao na aplicagdo das sangdes:

| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11 — as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

1V — os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

V —a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.
VI —a néo reincidéncia da infragdo;

VIl — a atuagdo da empresa contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VI1II - a execugdo satisfatdria das demais obrigagdes contratuais.

9.1.14. A multa moratéria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

9.1.15. Em casos excepcionais, caso a multa moratéria se mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 9.1.13 deste Termo de Referéncia;

9.1.16. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela empresa contratada ou recolhida ao
Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadacao Judiciéria;

9.1.17. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a empresa contratada, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, ou sera cobrada judicialmente.

9.2. No processo Administrativo sancionatério, a dosimetria na aplicacdo de penalidades decorrentes da préatica de infragBes definidas neste contrato e no art. 155 da Lei n°®
14.133/2021, 0o CONTRATANTE devera observar as disposicoes da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
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10. FORMA DE PAGAMENTO
10.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente executados.

10.2. Caberd a CONTRATADA apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade fiscal e demais documentos abaixo relacionados, sob pena de
aplicacdo das penalidades especificas previstas neste Termo de Referéncia:

10.2.1. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - CRF;

10.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

10.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
10.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Contratada;

10.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

10.2.6. Relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de servigo, bem como cépia da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servigo e das guias de recolhimento
de INSS e FGTS especificas do contrato, contendo a relagdo de empregados por tomador de servigo, acompanhadas dos respectivos comprovantes do efetivo recolhimento;

10.2.7. Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior a execugao dos servigos;

10.2.8. Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigagdo, referente ao auxilio alimentagéo e auxilio transporte dos profissionais alocados nos postos de servigo;
10.2.9. Comprovante de pagamento do adicional de 1/3 de férias, no més de gozo;

10.2.10. Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de servigo;

10.2.11. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagéo dos postos de servico, referentes a0 més anterior da prestagdo dos servigos;
10.2.12. Planilha de célculo do valor a ser abatido na Nota Fiscal pela ndo ocupagao do posto de servigco em caso de faltas, férias e posto vago;

10.2.13. Relagédo da compensagéo do auxilio-alimentagdo que ndo forem devidos, no més subsequente a concessao das despesas com alimentagdo relacionadas as viagens custeadas
através de diarias;

10.2.14. Planilha de controle e provisionamento da conta vinculada, do més de adimplemento;

10.2.15. Espelho do contracheque do més de adimplemento;

10.2.16. Relatdrio da declaragdo completa DCTFWeb;

10.2.17. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb - com o comprovante de pagamento;

10.2.18. GFD-Guia do FGTS Digital com detalhamento - com o comprovante de pagamento; e

10.2.19. Planilha de retengdo do ISSQN de acordo com a aliquota do municipio onde os servigos sdo prestados, incluido os dados bancario do respectivo municipio.
10.3. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e Nota de Empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

10.4. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente executados.

10.5. Os pagamentos serdo efetuados ap6s analise da conformidade dos servigos executados com o discriminado na respectiva Nota Fiscal e o Atesto dos fiscais setoriais e do (a)
gestor(a) do contrato.

10.6. O Atesto de Conformidade dos Servigos Prestados é condigéo indispensavel para o respectivo pagamento.

10.7. Na auséncia do(a) Fiscal do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo Fiscal substituto.

10.8. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para o pagamento, se os dados constantes das mesmas estiverem em desacordo com os dados da
CONTRATADA ou ainda, se os servigos executados ndo estiverem em conformidade com as especificagBes apresentadas neste Termo e no contrato, ficando o pagamento suspenso
até a regularizagao.

10.9. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade com o
estabelecido neste Termo e no contrato;

10.10. Havendo duas ou mais solicitagBes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera
observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

10.11. Néo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, conforme art. 145 da Lei n° 14.133/2021.

10.12. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da Nota Fiscal (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo firmada
perante 0o CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias néo Uteis, o termo final sera prorrogado para o dia til subsequente:

10.13. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des
iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

10.14. Sobre a Nota Fiscal incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de
reducéo de aliquota de qualquer imposto, taxa ou de contribuicdo social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, cépia do respectivo comprovante.

10.15. O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagédo das mesmas regularidades exigidas para a habilitagdo da empresa contratada.

10.16. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

10.17. Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido do pagamento, sera verificada a sua situagdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera ser mantida
durante toda a execucgao contratual.

10.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento se iniciara apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para 0 CONTRATANTE.
10.19. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no item 10.12 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da
aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso;

1 = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=i/3651=6/100/365 | = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

10.20. Nos pedidos de alteracdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposigdo da Segdo I11 do Anexo VI da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro
de 2023.

10.21. Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

11. CONDIGOES DE REPACTUAGAO

11.1. A Constituicdo Federal preceitua, em seu art. 37, inc. XXI, que é assegurada aos contratantes a manutengdo das condigdes efetivas das propostas apresentadas no processo
licitatério. Esse preceito constitucional contempla o principio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos. E quando pactuados com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, o reajuste dos contratos deve ocorrer por intermédio da repactuagéo, conforme preceitua legislagdo que trata do tema.

11.2. Nesse sentido, a Lei n® 14.133/2021 dispde no art. 25, § 8° que, nas licitacdes para contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, o instrumento adequado
para reajustamento é a repactuagao.

11.3. A Lei 14.133/2021 fixa que a repactuagao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, onde o termo inicial da contagem deste prazo, para os custos de méo de obra, é de
1 (um) ano com data vinculada ao acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada.

11.4. Desta forma, os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a partir da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, com a comprovacéo de registro nos 6rgaos competentes, para analise e aprovagao do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

11.5. Assim, para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o reajuste contratual devera ocorrer a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta.

11.6. Cumpre registrar que ndo podem ser objeto de repactuacdo, a luz da atual disciplina normativa, os percentuais de custos indiretos e de lucro constantes da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos do contrato administrativo (Médulo 6, Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n.° 05, de 2017).

11.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data dos efeitos da Ultima repactuagéo ocorrida.

11.8. A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacdo da categoria
profissional abrangida por este contrato.

11.9. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva:

11.9.1. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢Oes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

11 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

111 - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

11.10.1. No caso previsto no inciso Il do subitem 11.11, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

11.10.2. O Contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de instrumento préprio.

11.10.3. Na hipétese do subitem 11.11.2, o periodo em que a proposta permanecer sob a analise da Administracdo devera ser contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuagao.

11.11. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagio inicia-se a partir da homologagao da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de méo
de obra abrangida pelo contrato e se encerrard na data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual subsequente, ou, caso ndo haja prorrogagdo, na data do encerramento
da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito.

11.12. Caso ndo haja a homologagao do acordo coletivo ou da convengdo coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante
a vigéncia contratual), a Contratada devera apresentar o requerimento de repactuagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis a contar da data da homologagdo, sob pena de
decadéncia deste direito.

11.13. Ocorrendo a auséncia de solicitagdo formal pela Contratada nas hipéteses previstas nos 88§ 4° e 5° do art. 10, Subsecdo 1V, Secdo I, Anexo VI da IN TJTO n° 4/2023,
configurara a renncia, por parte desta, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuagéo relativos a elevagao dos custos da méo de obra.

11.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

11.15. A extingdo deste contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente.

11.16. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, a qual devera estar acompanhada do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° ambos da Lei n° 14.133/21), admitida a prorrogagdo por igual periodo caso
necessario para o adequado deslinde da matéria.

11.17. A repactuagdo de precos sera formalizada por meio de termo aditivo.

11.18. Os pedidos de repactuagéo serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme artigo 38 do Anexo V da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de
2023.

11.19. Autorizada a repactuagdo pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, o pagamento da diferenga entre o valor repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servigos
ja prestados, sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura distinta da apresentada mensalmente.

11.20. Durante a andlise das repactuagdes poderdo ser revistos indices reajustados/alterados por lei, CCT ou que estiverem em desacordo com os indices aplicados na planilha de custo
e formacao de precos (Anexo A).
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12. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

12.1. As licitagOes sustentaveis possuem um papel estratégico para os 6rgdos publicos, pois, quando adequadamente realizadas, promovem a sustentabilidade de suas atividades. De
uma maneira geral, trata-se da utilizagdo do poder de compra do setor publico para gerar beneficios econémicos e socioambientais.

12.2. As diretrizes de sustentabilidade a serem adotadas para esta contratagdo, no que couber, serdo referenciadas pela Lei n° 14.133/2021, ndo excluindo outras normas e técnicas que
melhor se adaptem ao objeto contratado.

12.3. A empresa contratada devera adotar as seguintes préticas de sustentabilidade, acessibilidade e responsabilidade social na execugéo dos servigos, quando couber:

12.3.1. Em atencgdo a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, notadamente ao disposto no art. 2°, inc. VI, 88§ 1° e 2°, da Resolucdo
CNJ n° 255/2018, os postos de trabalhos deverdo, sempre que possivel, ser preenchidos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida.

12.3.1.1. Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagdes contidas na Resolugdo n° 255/2018 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragdo contendo os motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento.

12.3.2. De acordo com o projeto “Vocé é Luz: consumo consciente, justica sustentavel” instituido por este Tribunal de Justica (evento n° 6446453, dos autos SEIl n°
25.0.000009400-8), a Contratada devera conscientizar e orientar os seus funcionarios a adotar medidas voltadas a racionalizar, na medida do possivel, o consumo de energia elétrica, a
fim de fortalecer a cultura institucional de responsabilidade ambiental, por meio de agGes praticas, tais como: apagar luzes desnecessarias; desligar os monitores quando ndo estiverem
em uso e, ao final do expediente, certificar que o computador foi desligado, bem como o respectivo nobreak, e demais equipamentos elétricos de uso pessoal.

12.4. Em que pese a irrestrita observancia da reserva de vagas para as mulheres integrantes de grupos vulneraveis nos contratos de prestacdo de servigos continuados e
terceirizados firmados por este Tribunal de Justiga, conforme as diretrizes do Programa " Transformacdo instituido pelo Conselho Nacional de justica, este ndo se aplica a
presente contratagao, tendo em vista que, de acordo com o art. 3°, § 5°, da Instrugao Normativa n°® 15/2024 do TJTO, bem como com o art. 3°, § 4°, da Resolugéo n°® 497/2023
do CNJ, a referida reserva de vagas aplica-se a contratos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

12.5. A contratada devera observar as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU/AGU, no que couber.

13. GARANTIA CONTRATUAL
13.1. Néo sera exigida garantia contratual para a execugao do objeto, considerando os seguintes fundamentos:

13.1.1. A natureza dos servigos a serem executados ndo apresenta grau elevado de complexidade, nem envolve valores expressivos que justifiquem a exigéncia de garantia contratual,
ndo havendo risco relevante ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas; e

13.1.2. A imposigdo de garantia contratual poderia restringir a participacdo de potenciais fornecedores, comprometendo a competitividade do certame e contrariando os principios da
ampla concorréncia e da vantajosidade previstos na legislagédo vigente.

14. DOS ANEXOS

14.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
Anexo A - Planilha de Custo e Formagéo de Pregos;

Anexo B - Minuta da Ordem de Servico;

Anexo C - Minuta do Atesto da Nota Fiscal;

Anexo D - Minuta dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo;
Anexo E - Autorizagdo de Desconto na Fatura;

Anexo F - Minuta do Termo de Nomeagao do Preposto;

Anexo G - Minuta da Carta de Nomeagédo do Representante Legal;
Anexo H - Planilha de Controle da Conta Vinculada;

Anexo | - Planilha de Movimentagéo da Conta Vinculada (Rotinas); e

Anexo J - Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 - registrada no MTE sob o n® TO000024/2025.

ANEXO 11
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON®, /202
PREGAO ELETRONICO - N° /202
PROCESSO n° 25.0.000015255-5

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS E A EMPRESA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ sob o n° 25.053.190/0001-36,

com sede na Praga dos Girassois, s/n°, Centro, Palmas/TO, neste ato representado por , brasileiro, casado, portador do RG n°.
-SSP/ , inscrito no CPF sob o n°. , residente e domiciliado nesta Capital, doravante designado CONTRATANTE e, do
outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
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s - , CEP: , Telefone: , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , tém entre si, justo e avengado, 0 presente
contrato, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, das Instru¢des Normativas do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, n° 5, de 31 de janeiro de 2023 e n° 6, de 31 de
janeiro de 2023, bem como das demais normas legais aplicaveis, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos administrativos auxiliares (acessérios e operacionais
padronizados), mediante a alocagdo de postos de trabalho para o cargo de Auxiliar Administrativo, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias da
Diretoria Administrativa do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins.

1.2. Descrigéao do objeto.

VALOR VALOR VALOR
EM DESCRIGAO DO OBJETO CATSER DléN’\I/EAD?DE A QI;JEA E(-;ISI?'?DZE VAP%)%'.T.(? o TOTAL TOTAL TOTAL 60
MENSAL ANUAL MESES
24996

Prestacdo de servigos comuns de natureza
continua, de auxiliar administrativo, | (Servicos Acessérios e
envolvendo postos de trabalho, com regime Complementares em
1 de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas Atividades de
dependéncias da Diretoria Administrativa e "
do Tribunal de Justica do Estado do Administragéo,
Tocantins. Carga horaria semanal: 25 horas. | Recursos Humanos e
Recursos Financeiros)

Posto/Més 10

1.3. A contratagéo citada na subclausula 1.1 obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as especificagdes técnicas, forma de execugao/entrega e as disposi¢des dos documentos
adiante enumerados, constantes do Processo Administrativo 25.0.000015255-5, do CONTRATANTE, e que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e
complementar deste, no que ndo o contrariarem. Sao eles:

1.3.1. O Edital do Pregdo Eletronico n° /202_, do CONTRATANTE;
1.3.2. A proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA em de ,de 202__ e os demais documentos fornecidos no procedimento licitatério.
1.4. A contratagdo do objeto deste contrato foi realizada por meio de procedimento licitatério, de acordo com o disposto no , sob a modalidade Pregdo Eletronico,

conforme Edital e Processo Administrativo acima citados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:
2.1. A empresa sera convocada para assinatura deste instrumento contratual, devendo assina-lo e restitui-lo no prazo de de 5 (cinco) dias Uteis.

2.1.1. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez e a critério do CONTRATANTE, por igual periodo, desde que diante de motivo justificado e
arrazoado por parte da CONTRATADA e a solicitagdo tenha ocorrido ainda dentro do prazo de assinatura.

2.2. A assinatura deste contrato sera realizada por meio eletronico, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, do CONTRATANTE.

2.3 - Apos a assinatura do contrato e antes do inicio da execugdo dos servicos, a CONTRATADA formalizara a designagéo de seu preposto, o qual atuard como seu representante e
serd o interlocutor autorizado a receber e encaminhar questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao presente contrato, respondendo de igual forma por elas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO:
3.1. O regime de execugdo dos servigos sera executado de forma continua, conforme disciplinado no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

3.1.1. Nos termos da Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XVI e da Instrucdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, os servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra sdo aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicéo nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestagdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.2. A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista na legislagao, resolugdes e demais disposigdes.

3.2.1. Os contratos de terceirizagdo firmados no ambito da CONTRATANTE devem adotar a reserva de cotas de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados pela previdéncia social, caso, nas empresas com 100 ou mais funcionarios, a politica de cotas para a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

3.2.1.1. Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:

| — até 200 empregados, 2%;

11 — de 201 a 500 empregados, 3%;

111 - de 501 a 1000 empregados, 4%;

1V — de 1001 em diante, 5%” (Matriz + Filiais)

3.2.1.2. A CONTRATADA devera comprovar que mantém a reserva de cargos prevista em lei e neste contrato.

3.2. Caso haja solicitagdo por parte do CONTRATANTE ou CONTRATADA para modificagdo do regime de execucdo, deverdo ser observadas as disposigdes da subsecéo 1V da segdo
11 do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO:
4.1. A CONTRATADA devera executar os servigos nas condigdes, quantidades e locais definidos em sua proposta e neste contrato.

4.2. A CONTRATADA devera cumprir 0s prazos e iniciar 0s servigos nos prazos e eventos a seguir:

tapa Evento Prazo Responsavel

Assinatura do Contrato entre o Tribunal de Justica do Estado do Até 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a

! Tocantins e a licitante vencedora. disponibilizag&o Contratada/Contratante

) Emissdo da Ordem de Servico, conforme modelo apresentado no|| Até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura Contratante
Anexo B deste Termo de Referéncia. do contrato

3 Confirmagéo do recebimento da Ordem de Servigo. A€ 2 (dois) dias (teis, apos o envio da Contratada

Ordem de Servigo

Inicio da execugdo dos servicos, onde os funcionarios da contratada Até 10 (dez) dias Gteis, apés o

4 deverdo iniciar suas atividades nos locais indicados na respectiva i ’ . Contratada
Ordem de Servico recebimento da Ordem de Servigo

4.2.1. A Ordem de Servico devera ser expedida diretamente do Diretor Administrativo do Tribunal de Justica e posteriormente disponibilizada a empresa Contratada, o qual indicara
detalhadamente o quantitativo de posto(s) e as respectivas localidades onde 0s servigos serdo executados.

4.3. A Contratada devera encaminhar comunicagdo formal ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apds recebimento da Ordem de Servico,
informando qualquer fato que a impossibilite de iniciar a execugdo dos servigos, a qual serd objeto de apreciagdo pela Unidade Demandante.

4.4. A CONTRATADA ndo faré jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razdo de eventual alteracdo do seu regime tributario.

CLAUSULA QUINTA - DA REALIZACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS:
5.1. Da realizagdo dos servicos:

5.1.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA obedecendo a legislagdo vigente, bem como as descricdes e especificages constantes no Termo de Referéncia e neste
contrato.

5.1.2. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a execugédo do objeto deverdo ser organizados em processo de fiscalizagéo.

5.1.3. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato para a adogdo de
medidas saneadoras.

5.1.4. A Contratada devera prover os postos de servico nas dependéncias do Anexo | do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, localizado no Edificio Amaro Empresarial -
Quadra 103 Norte, Rua NO-11 com Avenida NS 01, Lote 02. CEP: 77001-036.

5.2. Da descrigdo dos servigos

5.2.1. A execugdo dos servicos sera realizada através de funcionarios terceirizados, envolvendo os postos de servigos de auxiliar administrativo, nas dependéncias do Anexo | do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com fornecimento de mao de obra e cracha de identificacao.

5.2.2. Os servigos administrativos auxiliares decorrentes desta contratagdo, os quais serdo executados pelos auxiliares administrativos fornecidos pela contratada, compreendem tdo
somente atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal das unidades setoriais da Diretoria Administrativa.

5.2.3. A prestagdo dos servicos objeto desta contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5.2.4. Mediante ordem de servigo emitida pelo gestor do contrato, poderdo ser remanejados empregados para outras unidades setoriais da Diretoria Administrativa, sem que isso
importe em reajustamento ao presente contrato.

5.2.6. A execugdo contratual devera ser realizada diretamente pela empresa contratada, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade a terceiros, independentemente da natureza
juridica.

5.2.7. Para a execugdo do objeto a empresa contratada serd responsavel pela disponibilizacdo de mao de obra e pelo fornecimento dos respectivos crachas de identificacdo de uso
obrigatorio, os quais deverdo constar foto, nome e sobrenome do funcionario, bem como o nome e logo da empresa contratada, observando-se a seguinte especificagdo atualmente
utilizada pelo TJTO para confeccédo de cracha de identificagdo funcional, com as adaptacdes necessarias:

ESPECIFICAGAO

Crachéas em PVC rigido:

Crachas em PVC rigido, na espessura de 0,76mm, com o sistema de impressdo por termo-impressdo, contendo
protegéo por overlay, com resisténcia & umidade e manuseio para maior durabilidade dos dados.

Tamanho 54 mm x 85 mm

Gravado na frente em cores e no verso em preto e branco.

Layout para a frente:

Logomarca da empresa

Nome Sugerido pelo Colaborador, na cor Branca, em caixa alta.

Layout para 0 verso:

Nome completo do Colaborador, na cor preta em caixa alta.

Cédigo de barras com 6 (seis) digitos no verso e padrdes 2 de 5 intercalado e ndo intercalado e 3 de 9, para
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utilizagdo em Leitor de cddigos de barras scanner e pistola, na cor Preta.
Selado com plastico especial (pola-seal).

Corddo para cracha: Cordédo para cracha em tecido nylon, na cor preponderante utilizada pela Contratada,
tamanho 80x15mm personalizado (frente e verso) com a impressdo do nome e logotipo da Contratada, com
jacaré terminal de solda.

Protetor de Craché: Protetor de cracha cartdo transparente, maleavel tamanho 86 x 54 mm.

5.2.8. Os demais recursos materiais necessarios para a execugao do contrato, como mobiliarios e computadores, serdo de responsabilidade da contratante.

5.3. Dos postos e das Atribuicoes

5.3.1. Os postos serdo inicialmente distribuidos para as seguintes unidades setoriais da Diretoria Administrativa-DIADM:
a) 2 (dois) profissionais para 0 Gabinete da Diretoria Administrativa;

b) 2 (dois) profissionais para a Divisdo de Servigos Gerais - DSG;

¢) 2 (dois) profissionais para a Divisdo de Contratos e Convénios - DCC;

d) 2 (dois) profissionais para a Divisdo de Correspondéncia e Reprografia - DCOREP; e

e) 2 (dois) profissionais para a Central de Compras - CCOMPRAS.

5.3.2. Os profissionais deverdo possuir formagao técnica compativel com as atribuicdes da fungdo, conforme estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 4110-05),
com certificado (minimo) de conclusédo do ensino médio e com conhecimentos basicos de informatica, para atuar sob supervisdo da contratada, em conformidade com as diretrizes e
orientagdes da Administragdo do TJTO, realizando as diversas atividades afetas a fungéo, bem como aquelas necessarias ao desempenho de suas fungdes junto ao TJTO, dentre elas:

a) auxiliar no atendimento aos usuarios do TJTO;

b) auxiliar na elaboragéo e encaminhamentos de expedientes administrativos;

¢) auxiliar no controle de entrada e saida de materiais e na conferéncia periédica dos bens patrimoniais;
d) recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

e) organizar informagdes;

f) cadastrar documentos, alimentar, realizar controle e consultas nos sistemas eletronicos utilizados pelo TJTO, conforme relagdo exemplificativa a seguir, de acordo com sua unidade
de lotagao:

| - Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

11 - Gestdo de Recursos Publicos - GRP;

111 - Sistema de Informagédo e Gestdo Socioambiental - SIGA (ambiental);

1V - AGIR: metas de gestdo e planos de agéo;

V - Sistema Integrado de Credenciamento de Prestadores de Servigos - Credenciar;

VI - Sistema de Compras do Governo Federal - Comprasgov e Contratosgov;

VII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

VIII - Sistema de Controle e Auditoria Pablica, Mddulo licitagdes, Contratos e Obras Publicas — SICAP-LCO do TCE/TO;

I1X - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — e-Gesp; Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento / terceirizados (GP);
X - Banco de Precos, Painel de Pregos, sistema de gestdo de fornecimento de alimentagdo das sessdes do jUri e sistema emissor de reservas de passagens aéreas;
X1 - Sistema Integrado de Administragdo Financeira - Siafe-TO;

XII - Assyst / Service Desk: demandas internas;

XIII - CorrespWeb: utilizado para a formalizagdo do envio de malotes e para o controle do recebimento de documentagdes/correspondéncias; SGD (Sistema de Gerenciamento de
Documentos): voltado a consulta e verificagdo de Avisos de Recebimento (AR), principalmente em atendimento a chamados registrados no Service DeskWeb;

X1V - Sistema de Correigdo — SICOR; e
XV - Transparéncia do TJTO.

g) executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do posto.

5.4. Da carga horaria de trabalho.

5.4.1. Os servigos serdo executados pela Contratada, com carga horaria dos postos de servico de 25 (vinte e cinco) horas semanais, a fim de compatibilizar com o horério de
expediente aplicado ao Tribunal de Justica.

5.4.2. Os horarios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho serdo de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h, exceto feriados.

5.4.3. Em caso de suspensdo do expediente forense em razdo de ponto facultativo aplicado ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, os funcionarios da empresa contratada
deverdo compensar as horas nao trabalhadas de forma parcelada nos dias Uteis subsequentes, isto é, cumprindo jornada de trabalho de 6 (seis) horas por dia, das 12h as 18h, até a sua
compensagéo integral.

5.4.4. Ressalta-se que o horario de funcionamento dos postos de servigo e, consequentemente, da jornada de trabalho, podera eventualmente sofrer alteragdo para se adequar ao
horério de expediente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, caso este seja futuramente alterado. Nesta hip6tese, serd oportunamente firmado um aditivo contratual para fins
de reajuste dos valores contratados e demais obrigages adjacentes.

5.4.5. Em caso de afastamento temporario ao trabalho, de qualquer natureza, de um dos empregados da contratada, a substituicdo devera ser formalmente demanda pelo gestor da
contratagéo.
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5.4.6. Considerando que a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, a Contratada ndo devera suprir os postos de servigos durante a
fruigdo por parte dos colaboradores, independentemente do periodo de fruigdo das férias;

5.4.7. A CONTRATADA devera manter um sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, podendo ser por:
a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativo permitido por lei.

5.5. Deveres e disciplina exigidos da CONTRATADA e de seus empregados, durante a execugao do objeto

5.5.1. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigacOes contratuais assumidas, observando com especial atengdo os deveres a seguir descritos, de modo a
garantir a execucédo adequada, segura e eficiente do objeto contratado:

a) A contratada devera suprir os postos de servico cujos profissionais titulares tenham que se afastar, no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de glosa do valor correspondente a todo o
periodo que o posto permaneceu desocupado e da incidéncia das penalidades eventualmente cabiveis. O substituto devera cumprir 0s mesmos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de servigo;

a.1) Considerando que a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, somente neste periodo a Contratada ndo devera suprir 0s postos
de servigos durante a fruigdo por parte dos colaboradores;

b) Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o0 nome do Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia e formal do Contratante;

c) E vedada & Contrata e ao pessoal alocado na execucdo do objeto contratual, a prética de quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patriménio, 0s recursos, as operagdes, as
informacdes e o pessoal do Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos ao Tribunal de Justica de
maneira estavel ou transitoria.

d) Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;

e) Prestar o servigo de acordo com as especificages solicitadas;

f) Responder por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo dos servicos;

g) Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a vigéncia do contrato;

h) Manter seus dados atualizados perante o Tribunal de Justica no decorrer da vigéncia do contrato, o que inclui atualizagdes, quando houver mudangas nos canais de atendimento; e

i) Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nao Uteis.

j) Manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgdo ou de
terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.5.2. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencao coletiva de trabalho ACT/CCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razéo de seu
enquadramento sindical (Ac6rddo n° 2601/2020-Plenério do TCU).

5.5.3. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos
causados por seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados, e ainda arcar
com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, no desempenho das fungdes por ocasido da execugdo do objeto do
Contrato.

5.5.4. Dentre outros requisitos de qualidade necessarios a execugao do objeto do Termo, os quais a Contratada devera atender, destacam-se 0s seguintes:

a) Atender as exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente, no Edital da licitagdo e em seus Anexos;

b) N&o compartilhar os recursos humanos de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) Possuir profissionais qualificados e experientes nas areas em que atuam, com conhecimento adequado das melhores praticas e tecnologias relevantes;

d) Estar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis ao setor em que atua; e

e) Possuir flexibilidade e capacidade de se adaptar as necessidades do Contratante.

5.5.5. Na execugdo das atividades que compreendem os servigos objeto desta contratagdo, os ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina
eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

a) Cumprir as normas do Contratante, vigentes ou que este venha a adotar, relativas a circulagdo por seus ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades, refeitorio, copas,
banheiros, garagem, equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

b) Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta, colaborativa e produtiva;

¢) Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos, que
possa colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a eficécia, a seguranga ou a regularidade de sua prestagao;

d) Acatar, com presteza e diligéncia, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos executados, todas as orientagdes, solicitagdes e determinagdes emitidas pela
fiscalizagdo designada pelo contratante, no &mbito de suas competéncias legais, providenciando sua imediata corregdo, sem dnus para o Contratante;

e) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de expediente, sobre assuntos diversos as atividades exercidas no posto de
Servico;

f) Apresentar-se ao local de prestagdo dos servigos devidamente identificados por meio de crachd a ser fornecido pela Contratada; e

g) Observar as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do Tocantins, instituido pela Resolucéo n° 29/2021 do TJTO, as quais, por
forca de seu art. 2°, aplicam-se aos funcionarios da contratada alocados na execugdo desta contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO DESLOCAMENTO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM OUTROS MUNICIPIOS
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6.1. Quando for formalmente justificado pelo gestor do contrato o interesse e a necessidade por parte do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, podera ser autorizado o
deslocamento dos prestadores de servigo, alocados para a execugdo dessa contratagdo, para prestar servi¢os nas Comarcas sediadas no interior do Estado do Tocantins, sem que isso
importe em reajuste ao contrato.

6.2. Em caso de deslocamento de funcionarios para o interior do Estado do Tocantins, com necessidade de pernoite, sera devida diaria integral, conforme o valor unitério informado
no item 6.4, a qual a Contratada adiantara diretamente ao funcionario designado. O pagamento de diarias devera ser efetuado diretamente na conta bancaria do funcionario e nas
quantidades informadas pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

6.3. O empregado fara jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

a) Quando o afastamento néo exigir pernoite fora do municipio de Palmas; e

b) No dia do retorno ao municipio de Palmas.

6.4. O valor da diéria para deslocamento dentro do Estado do Tocantins serd de R$ 358,04 (trezentos e cinquenta e oito reais e quatro centavos), utilizando como parametro o Anexo |
da Resolugdo n° 34/2015 do TJTO, métrica do valor atualmente aplicado aos servidores deste Tribunal de Justiga, buscando assim assegurar um valor justo de diaria que reflita a
realidade de alimentagdo e hospedagem no Estado do Tocantins. O valor podera ser futuramente atualizado/ajustado, mediante a formalizagao por termo aditivo ao contrato, desde que
precedida de estudos e justificativa sobre a sua necessidade e autorizagio da autoridade competente, ndo estando o valor da diaria desta contratagdo vinculada a respectiva Resolugdo,
a qual apenas serviu de parametro inicial para a sua fixagao.

6.5. Sobre os valores das diarias repassadas aos funciondrios da Contratada, incidirdio somente os descontos relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagdo,
correspondentes aos dias das viagens.

6.6. Nos casos de meia diaria ou dia de retorno a sede (municipio de Palmas) ndo podera ser descontado vale-transporte.

6.7. Em caso de pagamento de diarias, a Contratada devera apresentar os respectivos comprovantes de pagamentos aos seus empregados a servi¢o do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Tocantins, para fins de ressarcimento, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestagéo dos servicos realizados.

6.8. Sobre as diarias realizadas pelos empregados, serdo glosados da nota fiscal de servigos os descontos referente aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagéo,
correspondentes aos dias das viagens, cujos calculos serédo realizados com base nos valores aplicados na planilha de custo e formagéao de pregos.

6.9. A Contratada devera disponibilizar os valores das diarias aos empregados autorizados para deslocamento em viagens, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
recebimento do documento oficial enviado através do(a) Gestor(a) do contrato ou seu substituto.

6.10. Nos termos do art. 457, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado
seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario".

6.11. A Contratada devera apresentar fatura decorrentes das diarias antecipadas aos seus funcionarios, incluindo as incidéncias dos Tributos descritos na Planilha de Custo para a
Restituicdo da Diaria "Anexo A".

6.12. Fica estimado o quantitativo de 2 (duas) diarias por més. Assim, o quantitativo estimado de diarias para esta contratagdo corresponde a 120 (cento e vinte) diarias, para o
periodo de 60 (sessenta) meses, conforme descrito a seguir:

Quantidade
Exercicio financeiro| estimada Metodologia utilizada
anual
2025 0
2026 24 Para a definicdo da quantidade
2027 24 estimada de diarias, consideramos

a quantidade de deslocamento de

2028 24 servidores do gabinete da Diretoria|
2029 24 Administrativa.
2030 24
Quantidade estimada
para 60 (sessenta) 120 diarias
meses

6.13. As despesas com transporte dos funcionarios da Contratada para deslocamento fora da sede do Poder Judiciario em Palmas - TO, correrdo por conta do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins.

6.14. O valor final da diaria, a ser restituido a empresa Contratada, sera indicado ap6s a defini¢do dos indices em percentual (%) do Lucro e Custo Indireto definido na Planilha de
Custo e Formacéo de Precos.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL E HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

7.1. A Contratada devera prover os postos de servigo nas dependéncias do Anexo | do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, localizado no Edificio Amaro Empresarial -
Quadra 103 Norte, Rua NO-11 com Avenida NS 01, Lote 02. CEP: 77001-036 - conforme subitem 1.1.3 do presente Termo.

7.2. Os postos de trabalho deverdo ser guarnecidos com profissionais que deverdo cumprir jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

7.3. Os horérios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho serdo de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h, exceto feriados.

7.4. Em caso de suspensdo do expediente forense em razdo de ponto facultativo aplicado ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, os funcionarios da empresa contratada
deverdo compensar as horas nao trabalhadas de forma parcelada nos dias Uteis subsequentes, isto é, cumprindo jornada de trabalho de 6 (seis) horas por dia, das 12h as 18h, até a sua
compensagéo integral.

7.5. Ressalta-se que o horario de funcionamento dos postos de servico e, consequentemente, da jornada de trabalho, podera eventualmente sofrer alteragéo para se adequar ao horario

de expediente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, caso este seja futuramente alterado. Nesta hipétese, sera oportunamente firmado um aditivo contratual para fins de
reajuste dos valores contratados e demais obrigagdes adjacentes.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. As licitagBes sustentaveis possuem um papel estratégico para os 6rgdos publicos, pois, quando adequadamente realizadas, promovem a sustentabilidade de suas atividades. De
uma maneira geral, trata-se da utilizagdo do poder de compra do setor publico para gerar beneficios econdmicos e socioambientais.

8.2. As diretrizes de sustentabilidade a serem adotadas para esta contratacdo, no que couber, serdo referenciadas pela Lei n° 14.133/2021, ndo excluindo outras normas e técnicas que
melhor se adaptem ao objeto contratado.
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8.3. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, acessibilidade e responsabilidade social na execugéao dos servicos, quando couber:

8.3.1. Em atencdo a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, notadamente ao disposto no art. 2°, inc. VI, 88§ 1° e 2°, da
Resolucdo CNJ n° 255/2018, os postos de trabalhos deverao, sempre que possivel, ser preenchidos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagado de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida.

8.3.1.1. Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagdes contidas na Resolugdo n® 255/2018 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragdo contendo os motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento.

8.3.2. De acordo com o projeto “Vocé é Luz: consumo consciente, justica sustentavel” instituido por este Tribunal de Justiga (evento n° 6446453, dos autos SEI n° 25.0.000009400-8),
a Contratada devera conscientizar e orientar os seus funcionarios a adotar medidas voltadas a racionalizar, na medida do possivel, o consumo de energia elétrica, a fim de fortalecer a
cultura institucional de responsabilidade ambiental, por meio de agdes praticas, tais como: apagar luzes desnecessarias; desligar os monitores quando néo estiverem em uso e, ao final
do expediente, certificar que o computador foi desligado, bem como o respectivo nobreak, e demais equipamentos elétricos de uso pessoal.

8.4. Em que pese a irrestrita observancia da reserva de vagas para as mulheres integrantes de grupos vulneraveis nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados
firmados por este Tribunal de Justi¢a, conforme as diretrizes do Programa "Transformagédo” instituido pelo Conselho Nacional de justica, este ndo se aplica a presente contratacéo,
tendo em vista que, de acordo com o art. 3°, § 5°, da Instrugdo Normativa n® 15/2024 do TJTO, bem como com o art. 3°, § 4°, da Resolugdo n° 497/2023 do CNJ, a referida reserva de
vagas aplica-se a contratos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

8.5. A contratada devera observar as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU/AGU, no que couber.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO:

9.1. Para o recebimento do objeto deste contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Segéo 1, do Capitulo V1II,
da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.2. Efetivada a execucdo, o objeto deste contrato sera recebido:

9.2.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico com
as exigéncias contratuais;

9.2.1.1. O CONTRATANTE expedira Termo de Recebimento Provisério, conforme “ANEXO D do Termo de Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do inicio da
execucdo dos servigos contratados, o qual devera ser assinado pelo Fiscal do Contrato ou outro servidor devidamente designado, cujo relatério detalhado contera o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual devera ser encaminhado ao gestor responsavel para recebimento definitivo, juntando documentos comprobatérios,
quando for o caso.

9.2.2. Definitivamente, pelo gestor ou comissdo designada pela autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos materiais e/ou servigo fornecidos, nem ético-profissional, para perfeita
execucdo do objeto, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou esse contrato.

9.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com esse contrato.

9.3.1. Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer 6nus pela rejeigdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR:

10.1. O valor mensal do presente instrumento fica ajustado em R$ ( ), perfazendo o valor global pelo periodo de 60 (sessenta) compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. A despesa com a execugdo do objeto deste contrato correra a conta da Dotagdo Orcamentéria consignada:
Unidade Gestora: 060100
Classificagdo Orgamentaria - P1: 0601.02.122.1145.4204
Natureza de Despesa: 33.90.37
Fonte de Recursos: 1.760
11.2. As despesas inerentes a execugao deste contrato serdo liquidadas por meio da Nota de Empenho que sera emitida a conta da dotagdo orgamentaria especificada nesta Clausula.
11.3. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade gestora emissora da nota de empenho que albergou a contratagao:
11.3.1. Fundo Especial de Modernizagédo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris.
CNPJ: 03.173.154/0001-73
Praga dos Girassois, S/N°, Centro
CEP 77.015-007
Palmas/TO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:
12.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente executados.

12.2. Caberd a CONTRATADA apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade fiscal e demais documentos abaixo relacionados, sob pena de
aplicacdo das penalidades especificas previstas na Clausula Vigésima Primeira deste contrato.

12.2.1. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - CRF;
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12.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

12.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;
12.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Contratada;

12.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

12.2.6. Relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de servigo, bem como cépia da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servigo e das guias de recolhimento
de INSS e FGTS especificas do contrato, contendo a relagdo de empregados por tomador de servigo, acompanhadas dos respectivos comprovantes do efetivo recolhimento;

12.2.7. Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior a execugao dos servigos;

12.2.8. Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigagdo, referente ao auxilio alimentagéo e auxilio transporte dos profissionais alocados nos postos de servigo;
12.2.9. Comprovante de pagamento do adicional de 1/3 de férias, no més de gozo;

12.2.10. Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de servigo;

12.2.11. Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagéo dos postos de servico, referentes ao més anterior da prestagdo dos servigos;
12.2.12. Planilha de célculo do valor a ser abatido na Nota Fiscal pela ndo ocupagao do posto de servigo em caso de faltas, férias e posto vago;

12.2.13. Relagédo da compensagéo do auxilio-alimentagdo que ndo forem devidos, no més subsequente a concessao das despesas com alimentagdo relacionadas as viagens custeadas
através de diarias;

12.2.14. Planilha de controle e provisionamento da conta vinculada, do més de adimplemento;

12.2.15. Espelho do contracheque do més de adimplemento;

12.2.16. Relatdrio da declaragdo completa DCTFWeb;

12.2.17. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb - com o comprovante de pagamento;

12.2.18. GFD-Guia do FGTS Digital com detalhamento - com o comprovante de pagamento; e

12.2.19. Planilha de retengdo do ISSQN de acordo com a aliquota do municipio onde os servigos sdo prestados, incluido os dados bancario do respectivo municipio.

12.3. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e Nota de Empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

12.4. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente executados.

12.5. Os pagamentos serdo efetuados apos analise da conformidade dos servigos executados com o discriminado na respectiva Nota Fiscal e o Atesto do gestor do contrato.

12.6. O Atesto de Conformidade dos Servigos Prestados é condigéo indispensavel para o respectivo pagamento.

12.7. Na auséncia do(a) Fiscal do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo Fiscal substituto.

12.8. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para o pagamento, se os dados constantes das mesmas estiverem em desacordo com os dados da
g(;m;l’rli?z/é\'crgl.)A ou ainda, se os servigos executados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no Termo e no contrato, ficando o pagamento suspenso até a

12.9. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade com o
estabelecido no Termo e no contrato;

12.10. Havendo duas ou mais solicitagBes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera
observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

12.11. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021.

12.12. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da Nota Fiscal (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo firmada
perante 0o CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias néo Uteis, o termo final sera prorrogado para o dia til subsequente:

12.13. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des
iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

12.14. Sobre a Nota Fiscal incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de
reducéo de aliquota de qualquer imposto, taxa ou de contribuicdo social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, cépia do respectivo comprovante.

12.15. O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagédo das mesmas regularidades exigidas para a habilitagdo da empresa contratada.

12.16. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

12.17. Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido do pagamento, sera verificada a sua situagdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera ser mantida
durante toda a execucgao contratual.

12.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento se iniciara apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para 0 CONTRATANTE.
12.19. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no item 10.12 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da
aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

1 = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=i/3651=6/100/365 | = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

12.20. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Segdo I11 do Anexo VI da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro

39 of 57 03/02/2026, 17:53


https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

SEI/TJ-TO - 6964946 - Edital https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

de 2023.

12.21. Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

13.1. Néo se aplica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

14.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo do contrato cujo equilibrio econémico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

14.1.1. Para os fins previstos no item 14.1, constituem fato imprevisivel, o fato do Principe, o fato da Administragéo, o caso fortuito e a for¢a maior.

14.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se, também, como fato da Administracdo, a alteracdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da
CONTRATADA.

14.2. Os pedidos de revisdo, nos casos em que houver previsdo contratual ou legal, serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato, conforme artigo 38 da Secdo X1V da
Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

14.3. A instrucdo do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo V1 da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

14.4. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagdo do prazo, caso
necessario, para o adequado deslinde da matéria.

14.5. A CONTRATADA ndo fara jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razao de eventual alteracdo do seu regime tributario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes até o limite legal 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo V1 da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou
diminuicéo do quantitativo do objeto desta contratagdo, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021:

15.2.1. Em se tratando de alteracéo a ser realizada por mutuo consentimento, é indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

15.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 15.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais, quando acordadas entre as
Partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA RETENGAO DE PROVISOES DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS:

16.1. Para o tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE utilizara a Conta-Deposito Vinculada Blogueada
para reten¢des de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, em observancia aos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022 e da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

16.2. A assinatura do Contrato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o
banco publico comunicar o CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta, conforme os modelos contidos nos Anexos | e 11 do Termo de Cooperacéo Técnica dispostos na
Resolugdo n°651/2025 do CNJ; e

b) Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita 0 CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, nos termos do art. 8, § 1°, incisos | e Il, da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

16.3. Durante a execugdo do Contrato, a Contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal de Justiga, para liberagdo ou movimentagdo de valores da conta-depésito vinculada, de
acordo com os incisos I e Il do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

16.4. Para que ocorra a liberacdo de férias ou 13° saldrio, nos termos do inciso Il do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa contratada devera comprovar,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do Tribunal de Justica, e que apresente:

a) Relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo | ou Il, do Anexo I;

b) Recibo de férias e 0 comprovante de pagamento individualizado; ou

c¢) Folha de pagamento do 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito.

2.16.5. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Solicitar liberacao do saldo total em conta do respectivo empregado cujo contrato foi rescindido;

b) Apresentar a relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo 111, do Anexo I;

c¢) Apresentar Termo de Rescisdo (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria (obrigatério para empregados com mais de 1 [um] ano de servigo);
d) Apresentar comprovagao do dep6sito, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como da Portaria MTP n° 671/2021;

16.6. No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados, a empresa contratada devera apresentar declaracdo contendo informagéo de que estes
continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdésito do INSS e do FGTS.

16.7. Para que ocorra a movimentacdo de férias ou 13° saldrio, nos termos do inciso | do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa contratada devera comprovar,
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documentalmente, tratar-se de empregado alocado na execugdo do contrato e apresentar:
a) Relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo 1V ou V do Anexo I.
b) Aviso de férias e o espelho da folha de pagamento de férias; e/ou

¢) Espelho da folha de pagamento do 13° salario.

16.8. No caso de movimentacdo em decorréncia de rescisdo de contrato de trabalho:

a) Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados, conforme Modelo VI do Anexo I; e

b) Apresentar espelho dos valores correspondentes a resciséo contratual;

16.9. A solicitagédo da contratada para a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada, devera conter a documentagéo exigida nos subitens 16.4 ao 16.8.

16.10. Na hipotese do inciso | do art. 5° da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRTC homologado, quando for o caso) no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologacédo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria MTP n° 671/2021.

16.11. Somente sera permitido o crédito diretamente na conta dos empregados, caso a empresa contratada ndo consiga executar o0 pagamento, e sera realizado mediante comprovagao,
isto é, com a apresentagdo do extrato bancario das contas registradas no CNPJ da empresa Contratada, comprovando que nos Ultimos 40 (quarenta) dias que antecederam os
vencimentos dos empregados, a mesma ndo possuia saldo suficiente a quitar a divida.

16.12. A incidéncia da impossibilidade descrita no subitem anterior, por 3 meses consecutivos, ou, alternados no prazo de 6 meses, podera ensejar a rescisdo do contrato.

16.13. Sera permitida a analise do pedido para o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada faca a solicitagdo com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Uteis, da data obrigatéria para o pagamento ao trabalhador.

16.14. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins reserva-se o direito de ndo atender ao pedido, caso a solicitagdo ndo atenda o prazo estipulado no subitem anterior ou que, no ato
da conferéncia, seja constatada divergéncia nas informagdes apresentadas.

16.15. Havendo solicitagdo de movimentagdo diretamente para a conta dos empregados, as incidéncias sobre os valores movimentados somente poderdo ser resgatadas quando o
tribunal ou conselho autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos trabalhistas
vencidos.

16.16. Apds o recebimento do pedido da empresa contratada, a Unidade Técnica, através do gestor do contrato, devera confirmar se os pedidos atendem as regras apresentadas nos
subitens 16.4 ao 16.10 (dependendo do caso a se aplicar).

16.17. A empresa contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para o resgate ou movimentacdo dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo do 6rgédo/instituicdo
financeira.

16.18. A Administragdo podera requerer a complementacgdo ou corre¢do dos documentos apresentados pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 16.19.

16.19. O gestor do contrato terd o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para realizar a conferéncia do pedido. Apés a conferéncia de toda a documentagédo apresentada pela empresa,
enviara o processo a Diretoria Financeira para que esta promova o resgate ou movimentagdo dos recursos, a qual terd o prazo de até 6 (seis) dias Uteis para cumprimento, contados do
recebimento dos autos.

16.20. A Diretoria Financeira solicitara ao ordenador de despesas do CONTRATANTE a autorizagdo para a liberagdo ou movimentagéo da Conta-Depésito Vinculada — Blogueada
para Movimentagao.

16.21. Apos a solicitagdo através da Diretoria Financeira, o Ordenador de Despesas expedira oficio ao banco publico oficial autorizando a liberagdo ou movimentagéo, conforme o
caso.

16.22. Apos a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagéo, o banco publico oficial comunicard 0 CONTRATANTE por meio de oficio.

16.23. Os saldos da conta-depésito vinculada, blogqueada para movimentagao, serdo remunerados por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos pablicos definido no
termo de cooperagéo técnica, escolhido com base em critérios de seguranga, liquidez, economicidade e rentabilidade, conforme o art. 11 da Resolugdo n° 651/2025 do CNJ.

16.24. Os encargos trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais de acordo com a proposta:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas
Médulo 2

TITULO

13° Salario 8,33%
Férias e adicional de férias 12,10%
Subtotal 20,43%
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o Médulo 2 %
Multa FGTS 4,00%
thal de encargos a contingenciar_em Con}a—Depésito %
Vinculada — Bloqueada para Movimentagdo

16.25. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada ap6s o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, mediante comprovacéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.25.1. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para quitacdo das verbas rescisorias dos empregados que comprovadamente atuaram
na execucao do contrato e que serdo desligados em decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

16.25.2. Caso haja saldo na conta vinculada ap6s o resgate para pagamento das verbas rescisorias, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo das obrigages trabalhistas dos
empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que estiveram alocados na execugdo do contrato.

16.25.3. Caso haja reclamagéo trabalhista em desfavor da CONTRATADA, a qual também envolva 0 CONTRATANTE como reclamado, para a liberagdo de qualquer saldo de conta-
deposito vinculada, devera ser reservado o equivalente ao valor da causa da respectiva acdo judicial antes da mencionada liberacéo.
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16.26. Em caso de sucessdo contratual com a mesma empresa, 0s valores provisionados durante a execugdo do contrato, correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada
apos a quitacdo das obrigagBes trabalhistas, poderdo ser liberados em relagéo aos terceirizados que permanecerdo alocados na prestagdo dos servigos do novo contrato, mediante
calculos individualizados por empregado que continuar vinculado ao novo contrato e desde que constatada a suficiéncia do saldo remanescente.

16.27. Com a finalidade de subsidiar a conferéncia dos valores a serem provisionados na Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo, a empresa contratada devera
apresentar espelho analitico da folha de pagamento do més de adimplemento e planilha de controle de conta vinculada, conforme documento acostado no Anexo H do Termo de
Referéncia, indicando o valor a ser provisionado para cada trabalhador e valor total do més de adimplemento.

16.28. Caso ocorra alteragdo na folha de pagamento dos funcionarios, 0o CONTRATANTE podera compensar a diferenca na nota fiscal do més subsequente.

16.29. Em caso de retirada de valores da Conta-Deposito Vinculada Bloqueada para movimentagéo, para fins que ndo sejam os previstos no art. 5° da Resolugéo n° 651/2025 do CNJ,
ou que ndo seja destinado aos empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, através do contrato a ser firmado entre as partes, podera ser glosado do percentual do
lucro da(s) fatura(s) subsequente(s) até a recomposigdo do total retirado.

16.30. O controle do provisionamento e liberagéo dos valores da Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para movimentagdo, conforme a planilha modelo do Anexo H do Termo de
Referéncia, devera obrigatoriamente ser acompanhado e atualizado pela empresa contratada, sempre que houver liberagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUAGAO:
17.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, com a
demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, conforme art. 7° do Anexo VI da Instru¢cdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023 e art. 135 da Lei n°
14.133/2021.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagéo de registro nos 6rgdos competentes, para analise e aprovagédo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

17.2.1. Assim, para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o reajuste contratual devera ocorrer a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta.

17.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data dos efeitos da Gltima repactuagéao ocorrida.

17.4. A repactuagdo serd precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo da categoria
profissional abrangida por este contrato.

17.5. E vedada a inclusdo, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva:

17.5.1. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da

CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios. (art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021).

17.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

17.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

11 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

111 - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

17.7.1. No caso previsto no inciso 11 do item 17.7, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

17.7.2. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de instrumento préprio.

17.7.3. Na hipétese do subitem 17.7.2, o periodo em que a proposta permanecer sob a analise da Administragdo devera ser contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuagao.

17.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo inicia-se a partir da homologacédo da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de
mao de obra abrangida pelo contrato e se encerrara na data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual subsequente, ou, caso ndo haja prorrogacdo, na data do
encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito.

17.9. Caso nao haja a homologacgao do acordo coletivo ou da convengéo coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a
vigéncia contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis a contar da data da homologagao, sob pena de
decadéncia deste direito.

17.10. Ocorrendo a auséncia de solicitagdo formal pela CONTRATADA nas hip6teses previstas nos 88 4° e 5° do art. 10, Subsegdo 1V, Se¢do I, Anexo VI da IN TJTO n° 4/2023,
configurara a renncia, por parte desta, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuagéo relativos a elevagao dos custos da méo de obra.

17.11. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

17.12. A extingdo deste contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente.

17.13. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacédo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°), admitida a prorrogagao por igual periodo caso necessario para o adequado deslinde da
matéria.

17.14. A repactuacéo de pregos serd formalizada por meio de termo aditivo.

17.15. Os pedidos de repactuagdo serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme artigo 38 da Secdo XIV da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de
2023.

17.15.Autorizada a repactuagdo pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, o pagamento da diferenga entre o valor repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servigos
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ja prestados, sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura distinta da apresentada mensalmente.

17.15. Durante a analise das repactuagdes poderdo ser revistos indices reajustados/alterados por lei, CCT ou que estiverem em desacordo com os indices aplicados na planilha de custo
e formacao de precos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:

18.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo V11, do titulo 111, da Lei n° 14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

18.2. Cabera ao gestor iniciar e promover a instrugdo que vise a alteragdo deste contrato sob sua responsabilidade, seja por iniciativa propria ou por solicitagdo da CONTRATADA,
observadas as disposigdes contidas nos Anexo V e VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
19.1. A CONTRATADA obriga-se a:
19.1.1.0Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto da contratagéo;
19.1.2. Manter durante a execugdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram sua contratagéo;

19.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

19.1.4. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

19.1.5. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao do contrato;

19.1.6. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto ao CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execugédo do contrato;
19.1.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme inciso Il do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

19.1.8. Iniciar a execugdo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Ordem de Servico, devendo, informar ao Contratante no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, quaisquer fatos ou motivos que a impossibilite de iniciar a execugdo dos servigos no prazo estabelecido;

19.1.9. Fornecer ao contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura do contrato, endereco da matriz e/ou filial, bem como, o nimero do telefone comercial fixo,
movel, e enderego eletronico, devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragao;

19.1.10. Implantar adequadamente, o plano de execugdo e supervisdo dos servicos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as condigdes e exigéncias contidas no Termo de
Referéncia;

19.1.11. Prestar os servigos de acordo com as normas disciplinares do Contratante e dentro dos parametros estabelecidos neste Instrumento, com fornecimento de méo de obrg;
19.1.12. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a vigéncia do contrato;
19.1.13. Manter seus dados atualizados perante o Contratante no decorrer da vigéncia do contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudangas nos canais de atendimento;

19.1.14. Indicar preposto, no ato da assinatura do contrato, para representa-la administrativamente, conforme declaracdo contida no Anexo F do Termo de Referéncia, na qual devera
constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, o qual podera ser recusado pelo contratante, desde
que devidamente justificado. O preposto tera, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Atuar de acordo com os principios éticos e legais, evitando conflitos de interesses, assegurando a integridade nas relagdes com a administragéo publica e mantendo entendimento
com a gestdo e fiscalizagdo do contrato sobre a execugédo dos servigos;

b) Manter a boa relagédo entre a empresa e a administragdo publica, buscando solucionar eventuais conflitos de forma amigavel e transparente;
¢) Acompanhar a execugédo do objeto contratual, garantindo a qualidade e a conformidade dos servigos prestados;
d) Responder as demandas e solicitagdes do Contratante, fornecendo informagdes e esclarecimentos necessarios;

e) Estar disponivel em canal de atendimento presencial ou via telefone mével durante todo o periodo que possuir funcionario em atividade, em especial a partir do inicio das
atividades de funcionamento do TJTO, cujo nimero devera ser atualizado sempre que necessario; e

) Cuidar da disciplina e controlar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores.

19.1.15. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o(a) Gestor(a)/Fiscal do Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo
dias ndo Uteis ou fora do horario comercial;

19.1.16. Manter um representante legal, sem custo adicional, durante toda a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente perante o Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins sempre que for necessario, devendo estar devidamente credenciado por procuracéo e aceito pelo gestor do contrato, conforme Anexo G, do Termo de Referéncia, ao qual
cabera:

a) Comunicar e receber notificagdes do Contratante, bem como assinar documentos em nome da Contratada;

b) Garantir o correto cumprimento das obrigagdes contratuais, fiscais, trabalhistas e regulamentares por parte da empresa;

c¢) Colaborar com o Contratante na gestdo e monitoramento do contrato, fornecendo relatérios e informagdes solicitadas;

d) Atender com presteza as reclamagdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para o Contratante; e

e) Encaminhar a unidade fiscalizadora os documentos solicitados pelo(a) gestor(a) do contrato.

19.1.17. Apresentar ao Contratante, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da execucédo dos servigos, como também no ato da assinatura do aditivo de prorrogagéo de
vigéncia, relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, acompanhada das seguintes documentagdes:

a) Certiddo Negativa Criminal, expedida no maximo ha 6 (seis) meses de sua apresentagdo, de todos os empregados alocados nos postos de servigo nas dependéncias no Poder
Judiciario Tocantinense, devendo ser revalidadas anualmente, impreterivelmente no primeiro bimestre de cada ano;

b) Em caso de certiddo criminal positiva nas revalidagdes, o empregado devera ser afastado das atividades executadas nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.
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19.1.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizaces, taxas e tributos pertinentes, conforme sua natureza juridica, incidentes sobre o
objeto da contratagéo, ficando ressalvado que, a inadimpléncia com estes encargos néo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento;

19.1.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias havidas;

19.1.20. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, e apresentar ao Contratante, os exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demisséo de seus empregados;

19.1.21. Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento com usuarios e servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, além de
cumprir as normas de seguranca da Administragdo e as normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s
notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente as normativas do TJTO, ou que descumpra as normas de seguranga e medicina do trabalho;

19.1.22. Suprir os afastamentos dos postos de servigo, por profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, sob pena de glosa do valor correspondente a todo o periodo em que
0 posto permaneceu desocupado e da incidéncia das demais penalidades eventualmente cabiveis, sendo que a Contratada devera remunerar o substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

19.1.23. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas como de natureza grave, previstas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e,
nos demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalagdes do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, na condigdo de prestadores de servicos;

19.1.24. Supervisionar e orientar seus empregados, visando o fiel desempenho das atividades, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem prestados;

19.1.25. Encaminhar ao Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias do inicio do gozo;

19.1.25.1. A Contratada organizara a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, aos seus empregados a fim de abranger o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro de cada
exercicio, em razdo de tratar-se do periodo correspondente ao recesso judiciario dos tribunais em que ocorre a suspensdo do expediente forense (Resolugdo n° 244/2016 do CNJ),
respeitado o disposto nos arts. 134 a 140 do Decreto-lei n° 5.452/1943 (CLT) e demais normas correlatas; em caso de feriados ou pontos facultativos préximo ao periodo do recesso
judiciario, a Contratada devera adequar o periodo das férias dos colaboradores;

19.1.25.2. Considerando que a concessdo de férias coletivas, parcial ou integral, devera corresponder ao recesso judiciario, a Contratada ndo devera suprir 0s postos de servigos
durante a frui¢do por parte dos colaboradores, independentemente do periodo de fruigdo das férias;

19.1.26. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;

19.1.27. Adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sdbito, por meio de seu preposto, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

19.1.28. Acatar todas as orientagdes da gestdo do contrato a ser firmado com o Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a frequéncia diaria
dos empregados, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo gestor do contrato e atender as reclamagdes formuladas;

19.1.29. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil, penal e administrativa pela execucdo dos servigos por qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados,
voluntaria ou involuntariamente, em consequéncia da execugdo dos servicos, providenciando, sem alteragdo do prazo estipulado para a execugdo, imediata reparagdo dos danos ou
prejuizos impostos ao Contratante ou a terceiros, inclusive, se houver, despesas com custas judiciais bem como de honorarios advocaticios;

19.1.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aos servigos prestados, os salarios dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos junto ao Poder Judiciario do
Estado do Tocantins;

19.1.31. Efetuar o pagamento dos salarios por meio de dep6sito bancario na conta do colaborador.

19.1.32. Manter um sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativo permitido por lei.

19.1.33. Autorizar o Contratante, por meio de declaragdo prevista no Anexo E do Termo de referéncia, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

19.1.33.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, quando ndo for possivel realizar o pagamento diretamente aos empregados, por falta de documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e

guias de recolhimento;

19.1.34. Fornecer auxilio alimentagéo, vale transporte ou qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, até o Gltimo dia Util do més de adimplemento, ou conforme preceitua a
CCT da categoria; os auxilios deverdo ser pagos em pecunia, por meio de dep6sito bancario na conta do funcionario;

19.1.35. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

19.1.36. Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais, relacionadas a execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo
ou continéncia;

19.1.37. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungédo da
prestagdo dos servicos contratados;

19.1.38. Apresentar Nota(s) Fiscal(is) no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, em conjunto com toda documentagao exigida pela fiscalizagdo do contrato, observando principalmente:
a) As movimentagoes de férias/licengas e substituicoes;

b) Copia dos recolhimentos da contribuigdo previdenciaria estabelecidas para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da CF, sob pena de retencéo dos seus
créditos pelo Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual na reincidéncia;

¢) Relatorio da declaragdo completa DCTFWeb;

d) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb - com o comprovante de pagamento;
e) GFD-Guia do FGTS Digital com detalhamento - com o comprovante de pagamento;

f) Comprovante de pagamento dos salarios no prazo legal, folha e contracheques referentes ao més anterior a prestagao dos servicos;

g) Comprovante de pagamento do auxilio transporte, referente ao més de adimplemento;

h) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao, referente ao més de adimplemento;
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i) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro salario), quando for o caso;

j) Concesséo de férias e comprovante do pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

k) Comprovacgao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

1) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

m) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
0) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

p) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Contratada; e

q) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

19.1.39. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a seguinte documentagéo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de servigo, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Cépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

¢) Exames admissionais, periodicos e demissionais, dos empregados que prestam os servi¢os no Poder Judiciario Tocantinense.

19.1.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

19.1.41. Apresentar sempre que solicitado o extrato de FGTS dos empregados ocupantes dos postos de servigo;

19.1.42. Manter sigilo e nédo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgdo ou
de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugédo dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido e nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca
das atividades, objeto do Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo do Contratante;

19.1.43. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

19.1.44. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, dolo ou culpa, que os seus profissionais causarem a terceiros ou ao Contratante, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos danos causados, sem prejuizo de eventual aplicagdo de responsabilidade civil, penal ou administrativa;

19.1.45. Comunicar formalmente e por escrito, ao Contratante, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia da data limite da vigéncia do contrato, caso ndo haja
interesse na sua prorrogacéo;

19.1.46. Atender as disposicdes relacionadas a solicitacdo da abertura de conta-depoésito vinculada bloqueada para movimentagao, no prazo estabelecido no subitem 2.16 do Termo de
Referéncia.

19.1.47. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

19.1.48. Apresentar ao contratante, quando da demisséo, extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més da prestacdo dos servigos, copia dos seguintes documentos:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.1.49. Contribuir com a politica de acessibilidade e inclusdo do Poder Judiciario, admitindo a mobilizagdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orientagdo e
participagdo em cursos de capacitagdo ofertados pelo Contratante, sem 6nus para a Contratada, durante toda a vigéncia do contrato;

19.1.50. Conforme a Resolugédo n.° 07/2005 do CNJ, é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins

19.1.51. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar para prestar os servigos no TJTO, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

19.1.52. O licitante devera atender no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental.

19.1.53. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da
Lei n° 14.133/2021.

19.1.54. Preencher, na medida do possivel, os postos de servigos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a
ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida, em cumprimento a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio, instituida pelo Conselho Nacional de Justiga por meio da Resolugdo CNJ n° 255/2018.

19.1.54.1. Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagdes contidas na Resolugdo n° 255/2018 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragdo contendo os motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
20.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
20.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagao;
20.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;
20.1.3. Proporcionar condigdes para o objeto do Termo de Referéncia;

20.1.4. Assegurar 0s recursos necessarios para custear as despesas do Termo de Referéncia, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a
ordem cronoldgica;

20.1.5. Designar gestor e fiscal e seus respectivos substitutos, para acompanhar a execugdo do contrato;
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20.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam as especificacdes e aos requisitos minimos constantes do Termo de Referéncia;

20.1.7. Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constantes na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

20.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

20.1.9. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacOes assumidas por parte da empresa contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas;

20.1.10. Expedir a Ordem de Servigo de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

20.1.11. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos, sob 0 aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que ndo
estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

20.1.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de Referéncia;

20.1.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas do contrato firmado;

20.1.14. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, devidamente identificados, para a execugédo dos servigos contratados;

20.1.15. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, e exigir corre¢do imediata, sob pena de incidéncia de eventual penalidade;

20.1.16. Comunicar formalmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugdo dos servicos, bem como, falhas de qualquer natureza, a qual podera ensejar, a
depender do caso, a necessaria substitui¢do do respectivo colaborador;

20.1.17. Verificar, em relagdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o caso;
20.1.18. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagdo dos servigos, nos prazos e condigdes estabelecidas;

20.1.19. Efetuar as reten¢des devidas sobre o valor da fatura de servigos, conforme dispde a Resolugdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ e suas alteragdes;

20.1.20. Realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada;
20.1.21. Reter, cautelarmente, o pagamento devido a contratada e depositar junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de assegurar o pagamento de salarios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS dos funcionarios da empresa, quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria administragdo, dentre

outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento;

20.1.22. Né&o atribuir aos empregados alocados na execugdo desta contratagdo a realizacdo de horas extraordinarias, conforme a Clausula Vigésima Terceira da CCT atualmente
vigente (n° TO000024/2025).

20.1.23. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

20.1.24. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pela Contratada das medidas de seguranca e sadde no trabalho;

20.1.25. Comunicar a Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias relacionada a prestagdo dos servigos;
20.1.26. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos ocupantes dos postos de servigo;

20.1.27. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

20.1.28. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho;

20.1.29. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, a exemplo da negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, visto que esta competéncia é exclusiva
do empregador; e

20.1.30. Verificar, antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) e demais certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
21.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste contrato e no edital de licitagao, sujeitando-se as seguintes sangdes:
| — adverténcia;
1l — multa;
111 - impedimento de licitar e contratar; e
1V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
21.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugéo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave;

21.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo PUblica direta e indireta da Unido por até 3 (trés)
anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

| - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11 - der causa a inexecucdo total do contrato;

111 - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

1V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

21.1.3. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses no subitem 21.1.1 que justificam a aplicagdo de penalidade mais
grave ou ainda quando a CONTRATADA:

| - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugéao do contrato;
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11 - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

111 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1V - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 21.1.1, 21.1.2 ou 21.1.3 a autoridade competente podera:
| - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

1l — determinar a extingédo unilateral do contrato.

21.1.5. O atraso injustificado na execugédo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da
parcela adimplida com atraso:

1 - 1% (um por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
11 - 0,20% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
111 - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

21.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecugdo do contrato,
que sujeitard a CONTRATADA as demais san¢Oes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a
administracao;

21.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das
demais sangdes previstas neste contrato;

| - A multa compensatéria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento deste contrato.

21.1.8. A ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 12.2, da Clausula Décima Seguda deste contrato, ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais
condicOes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou
irregularidade:

| — O inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificacdo sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e Il do subitem 21.1.4.

21.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessdrias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio
décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios
constantes no subitem 21.1.14 e sem prejuizo das demais sangoes;

21.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 21.1.5 e 21.1.9, desta clausula, a critério do CONTRATANTE, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo
das demais sangoes;

21.1.11. Ressalvadas as penalidades do inciso | do item 21.1.4, o somatério das demais multas previstas nesta Clausula ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato ou de 1/12 do valor total;

21.1.12. A reincidéncia na aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior podera ensejar a extingdo unilateral deste contrato;

21.1.13. Nos processos de apuragao de infracdes, serdo assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em
consideracao na aplicagédo das sangdes:

| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11 — as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

1V — os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

V —a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle;
VI —a néo reincidéncia da infragdo;

VIl — a atuagdo da CONTRATADA em minorar 0s prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIl - a execugdo satisfatdria das demais obrigagdes contratuais.

21.1.14. A multa moratdria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

21.1.15. Em casos excepcionais, caso a multa moratéria se mostre desproporcional a gravidade da infragcdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no item 21.1.13 desta clausula;

21.1.16. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao
Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagdo Judiciaria.

21.1.17. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.2. No processo Administrativo sancionatério, a dosimetria na aplicacdo de penalidades decorrentes da pratica de infracBes definidas neste contrato e no art. 155 da Lei n°®
14.133/2021, 0 CONTRATANTE devera observar as disposicoes da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS HIPOTESES DE EXTINGAO:
22.1. O presente Instrumento podera ser extinto:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a IX do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, desde que o descumprimento contratual ndo tenha sido
decorrente de sua propria conduta;

b) Consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
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¢) Por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
22.2. No caso de extingdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara sua intengao a outra, por escrito.

22.3. Tanto a extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo como a consensual deverdo ser precedidas de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo procedimento administrativo:

22.3.1. Os casos de extingao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
22.4. Quando a extingdo se der por ato unilateral, além das sangdes cabiveis previstas na Lei n° 14.133/2021, podera ocorrer:

| - retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATANTE e das multas aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO:

23.1. O presente contrato fica vinculado aos autos 25.0.000015255-5.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO E CASOS OMISSOS:

24.1. O presente Instrumento, inclusive quanto aos casos omissos, regula-se pela Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD; pela Lei n° 14.133/2021 e pelos
preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

24.2. Os casos omissos pertinentes a LGPD deverdo ser submetidos ao Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais, 0 qual apresentara proposta de solugéo a Presidéncia deste
Tribunal de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO:

25.1. Este contrato terd inicio a partir da data de sua assinatura e vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo ter sua duragéo prorrogada em conformidade com os artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo do prazo de garantia.

25.2. A divulgagéo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP é condicdo indispensavel para a sua eficacia, conforme art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

25.3. Nos termos do Acorddo n° 1186/2017 - Plenario TCU, a parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado (APT) serd no maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogacéo contratual, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato,
conforme a Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS VEDAGOES:
26.1. E vedado 8 CONTRATADA:
26.1.1. Veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especificado CONTRATANTE;
26.1.2. Ceder os créditos ou sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros;
26.1.3. Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagao financeira;
26.1.4. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste contrato, salvo com anuéncia do CONTRATANTE e apenas nas hip6teses autorizadas pela Lei n® 14.133/2021;

26.1.5. Interromper a execugéo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO:
27.1. A publicacio resumida deste contrato no Diario da Justica Eletronico — DJE sera providenciada pelo CONTRATANTE.

27.2. O CONTRATANTE também promovera a publicagdo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, condigdo indispensavel para sua eficacia, conforme o
art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

28.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da contratagdo decorrente deste contrato caberdo respectivamente aos servidores do CONTRATANTE que determinardo o que for necessario
para regularizar faltas ou defeitos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal.

28.2. Além das disposicdes da Lei n° 14.133/2021, o gestor e/ou fiscal deverdo observar o Anexo V e VI da Instrugdo Normativa n° 4, de 31 de janeiro de 2023 do TJTO na gestdo e
fiscalizagdo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS:

29.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a realizar o tratamento dos dados pessoais de acordo com todas as bases legais e regulamentares de protecéo de dados
aplicaveis, sobretudo em observancia aos direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural no que concerne ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

| - por dados pessoais entendam-se todas as informagdes relacionadas a pessoa fisica identificada ou identificavel,

Il - por tratamento, recorra-se ao Art. 5°, X, da LGPD, que assim define como sendo qualquer operacédo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagéo,
modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

29.2. O tratamento de dados pessoais pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA se dara conforme as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD, da Portaria n° 1864, de 30 de julho de 2021, que institui a Politica Geral de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais, no ambito do Poder Judiciario do Estado do
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Tocantins, bem como conforme as orientages e regulamentagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD e de outros diplomas legais aplicaveis.
29.3. A finalidade do tratamento de dados:

| - deve estar em conformidade com o objeto do contrato e legalmente respaldada, respeitando-se as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados e da Politica Geral de Privacidade
e Protecédo de Dados Pessoais, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, os principios da Administragdo Publica e os demais diplomas legais e regulamentares aplicaveis,
em especial a Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).

29.4. No caso de necessidade de obtengdo do consentimento do titular dos dados pessoais para que se dé o tratamento pela CONTRATADA, este se dara apenas apds aprovagdo do
CONTRATANTE, o qual podera ficar responsavel pela obtengdo do consentimento perante o titular dos dados.

29.5. Responsabilizam-se as partes pela gestdo dos dados pessoais necessarios a realizacdo das finalidades especificadas no item 29.3, vedado o seu compartilhamento ou utilizagéo
para outra finalidade aqui ndo contemplada.

29.6. Os sistemas ou qualquer outro meio que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais em razéo deste contrato celebrado entre CONTRATANTE e CONTRATADA,
devem estar alinhados com a legislagédo vigente e as melhores praticas, a fim de garantir efetiva protecéo a estes.

29.7. As medidas de seguranca adotadas pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, a fim de proteger os dados pessoais objeto de tratamento, devem ser adequadas para evitar a
sua destruicdo, perda, alteracéo, divulgagao, acesso ndo autorizado ou demais incidentes de seguranca.

29.8. Os dados pessoais aos quais as partes do contrato tiverem acesso serdo tratados em seus respectivos ambientes.
29.9. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento em razdo deste contrato, ressalvadas as hipéteses legais ou expressamente previstas no proprio contrato.
29.10. Responderdo rapida e adequadamente CONTRATANTE e CONTRATADA as solicitagdes de informagao da contraparte relacionadas ao tratamento dos dados pessoais.

29.11. Em caso de incidente envolvendo dados pessoais, tais como perda, alteragdo, acesso ndo autorizado, destruicdo, entre outros, CONTRATANTE e CONTRATADA informardo
ao gestor do contrato e ao preposto ou representante da CONTRATADA imediatamente a ocorréncia do incidente.

31.12. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, CONTRATANTE e CONTRATADA interromperdo o tratamento
imediatamente, salvo expressa disposi¢do em contrario, e, em no maximo 30 (trinta) dias, eliminardo completamente tais dados armazenados ou os entregardo ao CONTRATANTE,
conforme o caso, ressalvada a necessidade de manté-los para cumprimento de obrigacéo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

30.1. As licitagBes sustentaveis possuem um papel estratégico para os 6rgdos publicos, pois, quando adequadamente realizadas, promovem a sustentabilidade de suas atividades. De
uma maneira geral, trata-se da utilizagdo do poder de compra do setor publico para gerar beneficios econdmicos e socioambientais.

30.2. As diretrizes de sustentabilidade a serem adotadas para esta contratagdo, no que couber, serdo referenciadas pela Lei n°® 14.133/2021, ndo excluindo outras normas e técnicas que
melhor se adaptem ao objeto contratado.

30.3. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, acessibilidade e responsabilidade social na execugdo dos servigos, quando couber:
30.3.1. Em atengdo a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, notadamente ao disposto no art. 2°, inc. VI, §§ 1° e 2° da

Resolucdo CNJ n° 255/2018, os postos de trabalhos deverao, sempre que possivel, ser preenchidos de forma equanime entre homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagado de, no minimo, 50% de mulheres, as quais compreendem a mulher cisgénero, transgénero e fluida.

30.3.1.1. Em caso de impossibilidade do atendimento das determinagdes contidas na Resolugdo n® 255/2018 do CNJ, a Contratada devera apresentar declaragdo contendo os motivos
determinantes para a inviabilidade de seu cumprimento.

30.3.2. De acordo com o projeto “Vocé é Luz: consumo consciente, justica sustentavel” instituido por este Tribunal de Justica (evento n° 6446453, dos autos SEI n°
25.0.000009400-8), a Contratada devera conscientizar e orientar os seus funcionarios a adotar medidas voltadas a racionalizar, na medida do possivel, o consumo de energia elétrica, a
fim de fortalecer a cultura institucional de responsabilidade ambiental, por meio de agGes praticas, tais como: apagar luzes desnecessarias; desligar os monitores quando ndo estiverem
em uso e, ao final do expediente, certificar que o computador foi desligado, bem como o respectivo nobreak, e demais equipamentos elétricos de uso pessoal.

30.4. Em que pese a irrestrita observancia da reserva de vagas para as mulheres integrantes de grupos vulneraveis nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados
firmados por este Tribunal de Justi¢a, conforme as diretrizes do Programa "Transformagédo” instituido pelo Conselho Nacional de justica, este ndo se aplica a presente contratacéo,
tendo em vista que, de acordo com o art. 3°, § 5°, da Instrugdo Normativa n° 15/2024 do TJTO, bem como com o art. 3°, § 4°, da Resolugdo n° 497/2023 do CNJ, a referida reserva de
vagas aplica-se a contratos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

30.5. A contratada devera observar as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU/AGU, no que couber.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONSENTIMENTO:

31.1. Nas hipoteses em que o consentimento do titular dos dados pessoais seja necessario para o tratamento, observar-se-a o disposto no item 31.4.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO:

32.1. O(A) CONTRATADO(A) declara estar ciente e comprometido(a) a cumprir integralmente a politica de prevengao e combate ao assédio, a discriminagdo e a qualquer forma de
conduta ilicita ou abusiva, conforme estabelecido na Resolugdo CNJ n° 351/2020, de 28 de outubro de 2020.

32.2. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a adotar praticas de conduta ética, respeitosa e inclusiva no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente livre de assédio moral,
sexual e de qualquer outra natureza discriminatoria.

32.3. Caso haja denuincia ou suspeita de conduta que viole os principios elencados no art. 3° da Resolugdo CNJ n° 351/2020, o(a) CONTRATADO(A) devera comunicar
imediatamente 0 CONTRATANTE, colaborando com as investiga¢des e adotando as providéncias necessarias para a resolucao da situagdo, sob pena de rescisao contratual, sem
prejuizo de outras medidas legais cabiveis, visando assegurar o compromisso de ambas as partes com um ambiente de trabalho ético, respeitoso e livre de qualquer forma de
discriminacéo ou assédio, em conformidade com a legislagéo vigente e as diretrizes do CNJ.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
33.1. A CONTRATADA tera responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagéo

ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos
servigos contratados, resultante da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

34.1. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

34.2. Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela
CONTRATADA e a ela vinculados.

34.3. Os pleitos, reclamagdes e esclarecimentos formulados pela CONTRATADA deverdo ser instruidos pelo CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias e decididos pela
autoridade competente no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagdo de ambos 0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria:

34.3.1. E dispensada a instrucéo dos pleitos, reclamagdes e esclarecimentos indicados no item anterior quando néo preenchidos os pressupostos de admissibilidade do pedido previstos
no art. 123 da Lei n® 14.133/2021, em andlise escrita por parte do gestor deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO:

35.1. Para dirimir todas as questdes oriundas da execugdo do presente contrato fica eleito o Foro de Palmas - TO, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustados e contratados, firmam este contrato, para que surta seus efeitos legais, por meio de assinatura eletrénica,
utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagéo - SEI.

(Assinatura por meio eletrénico — SEI/TJTO)

ANEXO
MINUTA - PORTARIA DE DESIGNAGAO DE GESTOR DO CONTRATO

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e na Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execucdo de contratos celebrados entre o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e fornecedores de
bens e/ou servigos;

CONSIDERANDO, ainda, o contrato n® __ /202_, referente ao Processo Administrativo n® , celebrado entre o Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins e a
empresa , que tem por objeto a contratagdo da prestagdo de servigos de para atender as necessidades do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) - matricula , como gestor(a) do contrato n°® __ /202__, e o(a) servidor(a) - matricula , COMO seu

substituto(a), para, conhecerem as obrigagdes mutuas previstas no instrumento de contratual, acompanhar e fiscalizar até a sua completa execugao.

Paragrafo Gnico — Verificada a ocorréncia de falta ou defeito na execugdo do contrato, o gestor notificara a contratada para regularizagdo do apontamento, caso em que,
ndo sendo atendido ou justificado, no prazo estabelecido, devera informar a autoridade competente sobre o ocorrido em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

ANEXO 111 DO EDITAL

INSTRUGAO NORMATIVA TJ/TO N° 6, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Disp0e sobre o processo administrativo sancionatério e a dosimetria na aplicacdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes
definidas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢des que Ihe confere o §1° do art. 12 do Regimento Interno do Tribunal de
Justiga do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as AdministracBes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro);

CONSIDERANDO, diante da auséncia de lei estadual especifica, a pertinéncia de aplicagéo da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

RESOLVE:
TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Aurt. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece regramentos para a instauracdo e instrugdo dos processos administrativos sancionatérios e para a defini¢do da dosimetria na aplicagdo de
penalidades decorrentes da pratica de condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins.

Aurt. 2° No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, compete ao Presidente a aplicagdo das sang¢des previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

CAPITULO |
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DAS PENALIDADES

Aurt. 3° As sangBes previstas no caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, serédo aplicadas de acordo com as disposi¢Oes contidas neste Capitulo, sem prejuizo da aplicagéo de outras
penalidades cominadas no instrumento convocatdrio ou no contrato, quando a licitante ou a contratada:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato: Penalidade de adverténcia;

Il - dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: Penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

111 - dar causa a inexecugdo total do contrato: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
1V - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 30 (trinta) dias;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias;

V1 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins
pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame, prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugédo do contrato ou comportar-se de modo inidéneo:
Penalidade de declaragéo de inidoneidade pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

I1X - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e 0ito) meses;
X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

X1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
§ 1° Considera-se a conduta do inciso Il do caput como sendo o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pela contratada.

§ 2° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso IV do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugédo
contratual:

| - deixar de entregar documentagao exigida no instrumento convocatorio;
11 - entregar documentagdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;
111 - fazer entrega parcial de documentagdo exigida no instrumento convocatorio;

1V - deixar de entregar documentagdo complementar exigida pelo Agente de contratagdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de documentagdo exigida
no edital de licitagéo.

§ 3° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso V do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugédo
contratual:

| - deixar de atender a convocagdes do Agente de contratacdo durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

11 - deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatério as amostras solicitadas pelo Agente de contratagao;
111 - abandonar o certame;

1V - solicitar a desclassificagdo ap6s a abertura da sessdo do certame.

§ 4° Considera-se a conduta do inciso V1l do caput como sendo o atraso que importe em consequéncias graves para 0 cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 5° Considera-se a conduta do inciso 1X do caput como sendo a pratica de qualquer ato destinado a obtengéo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes pablicos
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com excegédo da conduta disposta no inciso VII1 do caput deste artigo.

§ 6° Considera-se a conduta do inciso X do caput como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras que
venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da execugéo contratual.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE DOSIMETRIA DAS PENALIDADES

Art. 4° As penas previstas nos incisos do caput do art. 3° desta Instrucdo Normativa serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base, para cada agravante, até os
limites maximos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, em decorréncia das seguintes situagdes:

| - quando restar comprovado o registro de 3 (trés) ou mais sanc¢Oes aplicadas a licitante ou a contratada por parte de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual em
decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagcbes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo
sancionatdrio pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

1 - quando restar comprovado que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condicdes do edital, sendo de notoéria identificagdo a impossibilidade de
atendimento ao estabelecido no ato convocatério;

111 - quando a licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

1V - quando firmada a convicgéo, no ambito administrativo, que a licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é beneficiaria do tratamento diferenciado concedido em legislagdo
especifica; ou

V - quando a conduta acarretar prejuizo material grave ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

Paréagrafo Unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatério, para fins de aplicacdo do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, também serdo majoradas na forma
prevista neste artigo.

Art. 5° As penas previstas nos incisos Il a VII do caput do art. 3° desta Instru¢do Normativa serdo reduzidas pela metade, observados os limites minimos estabelecidos nos §§ 4° e 5°
do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, ou convertidas em san¢Ges menos gravosas e desde que ndo tenha incidido qualquer agravante do art. 4° desta Instrugdo Normativa, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

| - quando restar comprovada a auséncia de registro de sancédo aplicada a licitante ou a contratada por parte da Administragdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais
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em licitacdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatério pelo Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins;

11 - quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha de menor repercusséo da licitante ou da contratada;

111 - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido e que ndo sejam de facil
identificagdo, desde que devidamente comprovada;

IV - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e auséncia de dolo.

Paréagrafo Unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatério e/ou contratual, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, também serdo minoradas
na forma prevista neste artigo.

Aurt. 6° A penalidade prevista no inciso IV do caput do art. 3° desta Instrucdo Normativa sera afastada quando ocorrer a entrega da documentagéo fora dos prazos estabelecidos, desde
que nao tenha acarretado prejuizo ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins e sejam observados, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;
11 - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;
111 - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogacao dos prazos;

IV - que ndo tenha sido registrada sangdo aplicada a licitante por parte da Administragdo Publica em decorréncia da préatica de tipos infracionais em licitagbes e contratos
administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatério pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO IlI
DA INSTAURAGAO E INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Art. 7° Para a aplicacdo de qualquer penalidade contratual é imprescindivel a prévia instauragdo do devido processo administrativo sancionatério, assegurando-se o contraditério e
ampla defesa.

Paréagrafo Unico. Na instrugdo dos processos administrativos sancionatérios deverdo ser observadas as formalidades e os prazos previstos nesta Instrugdo Normativa, nos regulamentos
internos do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, na Lei n° 14.133, de 2021 e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 9.784, de 1999.

Art. 8° E dever de todo servidor do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, em especial os agentes de contratagio, gestores e fiscais de contrato, comunicar & Diretoria-Geral
acerca da ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possam se amoldar aos tipos infracionais previstos no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paréagrafo Unico. Além do dever de comunicagdo de que trata o caput deste artigo, os agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contrato deverdo, caso seja necessario, prestar
auxilio e esclarecimentos necessarios a instrucdo do processo administrativo e ao calculo das multas pecuniarias.

Art. 9° A partir da comunicacdo de que trata o caput do art. 8° desta Instrugdo Normativa, cumpre a Diretoria-Geral realizar a instauragdo e instrugdo formal do processo
administrativo sancionatério, compreendendo:

| - a realizagdo das notificagdes formais as licitantes e/ou contratadas;

11 - o controle dos prazos;

111 - o recebimento e analise das respostas, manifestacdes e alegacdes dos investigados;

1V - a apreciacédo do pedido de produgéo de provas;

V - a producéo de relatério final conclusivo apto a ensejar a deliberagdo da autoridade competente para a aplicagdo da sangéo.

Paréagrafo Unico. Caso a conduta que motivou a instauragdo do processo administrativo sancionatério possa ensejar a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e 1V do caput do
art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, o processo administrativo sancionatério devera ser conduzido por 2 (dois) servidores efetivos, devendo ser observadas as formalidades, os
procedimentos e 0s prazos previstos no art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021.

Aurt. 10. Concluida a instrugdo do processo administrativo sancionatério, os autos serdo submetidos ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para deliberagéo,
observados os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 11. Ap6s exauridos os recursos administrativos cabiveis, a Diretoria Administrativa devera adotar as providéncias necessarias ao registro das san¢des aplicadas nos cadastros
informados no art. 161 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 12. A licitante e/ou contratada sancionada podera solicitar a sua reabilitagdo a Diretoria-Geral desde que presentes e devidamente comprovados 0s requisitos previstos no art. 163
da Lei n° 14.133, de 2021.

CAPITULO IV
DA CONSENSUALIDADE EM MATERIA SANCIONATORIA

Aurt. 13. No processo administrativo sancionatdrio instaurado para apuragdo de condutas praticadas durante a execugédo contratual e que possa ensejar a aplicagéo das sangdes previstas
nos incisos Il e 111 do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, podera ser celebrado com a contratada compromisso de ajuste de conduta nos termos do art. 26 do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942, desde que observados os seguintes requisitos:

| - presenca dos pressupostos previstos no préprio instrumento contratual;
11 - que o acordo se apresente como a medida mais eficaz para o atendimento do interesse pablico e para a continuidade da prestacdo do servigo;
111 - seja previsto no acordo que o afastamento da sangao dar-se-a em carater condicional ao cumprimento integral das condiges estabelecidas;
1V - haja prévia manifestacdo da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral antes da celebragdo do acordo.
Paréagrafo Unico. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins autorizar a celebragdo do compromisso de que trata o caput deste artigo.
TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Aurt. 14. O teor desta Instrugdo Normativa devera constar como anexo:

| - dos instrumentos convocatorios das licitagdes promovidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;
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11 - dos instrumentos contratuais decorrentes de processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitacao.
Aurt. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, observada a ultratividade das normas revogadas nos termos do paragrafo Unico do art. 16 desta Instrugdo Normativa.
Aurt. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir do dia 15 de fevereiro de 2023.

Paréagrafo Unico. Permanecem regidos pelos atos normativos revogados em observancia ao art. 15 desta Instrugdo Normativa, os processos administrativos sancionatérios instaurados
a partir de condutas praticadas em certames e em contratagdes regidos pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente

ANEXO IV

Estudo Técnico Preliminar n° 14/2026
PRESIDENCIA/DIGER/DIADM

1. INFORMACOES BASICAS

Unidade Técnica Diretoria Administrativa
Responsavel pela Elaboragdo Carlos Henrique Drumond Soares Martins | Matricula: 352759
Categoria do objeto Servigo comum (terceirizagdo de postos de servigos)

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO/CONTRATAGAO

2.1. A Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins enfrenta crescente demanda por atividades de natureza operacional e de apoio administrativo, essenciais
ao bom funcionamento da maquina judiciaria.

2.2. Desta forma, esta Diretoria Setorial identificou a necessidade de contratacdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos administrativos auxiliares (acessoérios e
operacionais padronizados), mediante a alocagdo de postos de trabalho para o cargo de Auxiliar Administrativo em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra (DEMO), o qual
possibilitard a reducdo do envolvimento de servidores em tarefas secundarias, instrumentais ou complementares as suas atividades finalisticas, proporcionado o acréscimo de
produtividade e qualidade na execugéo das a¢des inerentes aos cargos efetivos deste Tribunal.

2.3. Cabe registrar que a presente contratagdo é necessaria para suprir a execucgao de atividades administrativas que ndo se inserem nas atribui¢des dos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal deste Tribunal.

2.4. A medida visa suprir lacunas de pessoal, garantir a execucdo regular de atividades de suporte e possibilitar que os servidores efetivos concentrem esforgos em atribuigdes
estratégicas e de maior complexidade, em consonancia com o interesse publico.

2.5. A contratagdo proporcionara ganhos significativos de eficiéncia administrativa, ao assegurar maior celeridade no tramite de processos internos, além de promover economia de
tempo e recursos, uma vez que o dimensionamento adequado da forga de trabalho evitara retrabalhos e atrasos. Ademais, contribuira para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, reforcando a capacidade da Diretoria Administrativa de atender as crescentes demandas do Poder Judiciario e da sociedade tocantinense de maneira organizada,
transparente e eficiente.

3. UNIDADE DEMANDANTE

Unidade Demandante Diretoria Administrativa Data: 25/09/2025

Responsavel pela Formalizagdo |Carlos Henrique Drumond Soares Martins | Matricula: 352759

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Requisitos de qualidade

4.1.1. Para o adequado desempenho das fungBes previstas no escopo da contratagdo, os profissionais a serem disponibilizados pela empresa contratada deverdo possuir,
obrigatoriamente, certificado de conclusdo do ensino médio, com comprovacédo por meio de diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e que tenham conhecimentos basicos de informatica.

4.1.2. Além da formagéo e conhecimento acima descritos, sdo desejaveis caracteristicas comportamentais compativeis com o ambiente institucional do Poder Judiciario, destacando-
se:

a) Comprometimento com os valores institucionais e com a exceléncia na prestagdo do servigo publico;

b) Capacidade de organizagéo e gestdo do tempo, em virtude da multiplicidade de tarefas acessérias, instrumentais ou complementares as atividades finalisticas da Diretoria;
¢) Boa comunicagéo interpessoal, a fim de facilitar a interagdo com o seu supervisor e demais servidores publicos; e

d) Postura ética e sigilo profissional, compativeis com a confianca e a responsabilidade atribuidas a quem atua em ambientes administrativos sensiveis do Poder Judiciario.
4.1.3. Essas habilidades e atitudes sdo essenciais para a efetividade da atuagéo esperada, sendo previstas como elementos a serem observados na fase de execugéo contratual.

4.1.4. A exigéncia de curso superior e/ou registro em conselho de classe ndo se mostra necessaria, tendo em vista que as atribuigdes sdo compativeis com a capacitagdo de nivel
médio, e que a legislacéo profissional ndo impde reserva de mercado para o exercicio das atividades descritas.

4.2 Elementos técnicos e mercadolégicos

4.2.1. O mercado brasileiro apresenta ampla oferta de empresas especializadas na terceirizagdo de servigos técnicos com perfis compativeis ao escopo da presente contratagao.
Observa-se, inclusive, que em diversos contratos firmados por 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, a exigéncia de experiéncia prévia ndo é adotada como critério
eliminatdrio, dada a natureza das atividades envolvidas e a facilidade de capacitagdo especifica durante a execugéao contratual.

4.2.2. A auséncia de exigéncia de experiéncia prévia tem fundamento também na busca por maior competitividade no certame, ampliando o leque de empresas potencialmente
interessadas e contribuindo para a economicidade da contratagdo. Considerando que o servigo a ser prestado envolve servigos administrativos acessorios e operacionais padronizados,
e que sera acompanhado por fiscais e gestores de contrato do TJTO, € viavel e segura a admissdo de profissionais sem experiéncia prévia, desde que atendidos os demais requisitos de
qualificacdo técnica.
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4.2.3. Além disso, os servigos prestados estardo sujeitos a avaliagdo continua da Administragdo, com mecanismos de substituicdo e adverténcia em caso de desempenho insatisfatorio,
o que reforca a seguranca da decisdo.

4.3 Natureza da contratagao

4.3.1. A natureza da contratagéo é continua, sendo sua prestagdo necessaria para auxiliar nas atividades acessorias e operacionais padronizadas desta Diretoria. Assim, enquadra-se no
conceito de servigo de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos do art. 6°, inc. XV1, da Lei n° 14.133/2021.

4.4 Duragdo inicial do contrato

4.4.1. A contratagdo sera firmada pelo prazo inicial de 60 (sessenta) meses, conforme a previséo do art. 106 da Lei n® 14.133/2021, o que se justifica pela necessidade de garantir
estabilidade na prestagdo dos servigos, reduzir a rotatividade contratual e otimizar os custos administrativos decorrentes de eventuais substitui¢des contratuais. O prazo podera ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, observados os critérios de vantajosidade, continuidade e avaliagéo satisfatoria da execugéo contratual.

4.5 Identificagdo de objetos que atendam os requisitos especificados

4.5.1. Foram identificadas diversas empresas que atuam no ramo de prestagdo de servico terceirizado de Auxiliar Administrativo, com histérico de prestacdo de servigos em
instituicdes publicas e privadas, compativeis com os requisitos de qualificagdo técnica e comportamental aqui delineados. Essas empresas ofertam profissionais com perfis adequados
as exigéncias do TJTO, sendo recorrente a contratagdo desse tipo de servigo no setor publico, inclusive com bons resultados de eficiéncia, padronizagéo e controle.

5. LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Conforme as diretrizes da Instrugdo Normativa n° 4/2023 do TJTO, o levantamento das solu¢des disponiveis no mercado deve observar critérios de eficiéncia, economicidade,
ciclo de vida do objeto, aproveitamento dos recursos humanos, bem como experiéncias de outros 6rgdos e boas praticas identificadas no setor pablico e privado.

5.2. Descrigdo da necessidade: incremento de recursos humanos para auxiliar nas atividades acessérias e operacionais padronizadas da Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins.

5.3. Para atender a necessidade descrita acima, foram consideradas as seguintes solugdes possiveis, disponiveis no mercado, cada uma com suas respectivas caracteristicas, vantagens
e desvantagens:

5.3.1. Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos de Auxiliar Administrativo.

* \antagens: estabilidade do quadro funcional; integracao direta dos servidores ao corpo permanente do Tribunal.

Desvantagens: inexisténcia legal do cargo de Auxiliar Administrativo no PCCR dos servidores do PJTO (Lei Estadual n° 2.409/2010); impacto no limite de gastos com pessoal;
auséncia de flexibilidade para adequar o quantitativo de pessoal conforme oscilagdes de demanda; impossibilidade de rapida substituicdo em caso de vacancias.

5.3.2. Contratagdo temporaria de servidores por prazo determinado (processo seletivo simplificado).

* \antagens: agilidade na reposigdo de pessoal; flexibilidade em comparagdo ao concurso publico.

Desvantagens: alta rotatividade; limitagdo legal quanto a sua aplicabilidade e ao tempo maximo de contratacdo; necessidade de renovagdes frequentes; perda de continuidade
dos servigos.

5.3.3. Utilizagdo de estagiarios ou bolsistas (residentes juridicos).

® \antagens: menor custo; simplicidade nos tramites de contratagao.

Desvantagens: carater transitorio da forca de trabalho; menor experiéncia pratica e aprendizagem por se tratar de atividades acessorias repetitivas e operacionais padronizadas;
necessidade de constante supervisao.

5.3.4. Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos administrativos auxiliares (terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de méo de obra).

Vantagens: possibilidade de dimensionamento conforme necessidade do 6rgéo; maior flexibilidade para substituigdes e realocagdes; manutengdo da continuidade dos servigos;
profissionais previamente qualificados; redugdo da sobrecarga administrativa interna; compatibilidade com a realidade da Administracdo Publica; contratagdo de natureza
continuada, proporcionando estabilidade operacional.

Desvantagens: necessidade de fiscalizagdo continua da execugédo contratual; dependéncia da performance da empresa contratada.

6. DESCRIGCAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

6.1. Apds o levantamento e a andlise das alternativas disponiveis, a solugdo selecionada, a qual apresenta-se como a mais adequada a atender as necessidades da Diretoria
Administrativa do TJTO e ao interesse publico, consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos administrativos auxiliares, mediante a alocagdo de
postos de trabalho para Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05) em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

6.2. Essa modalidade permite a continuidade dos servigos, assegura profissionais com qualificacdo minima exigida, garante flexibilidade na substituigdo e reposicdo de pessoal, e
promove ganhos de eficiéncia, economicidade e qualidade na execucédo das atividades administrativas. Além disso, a solucdo estd em consonancia com praticas consolidadas no
mercado e com contratagdes similares realizadas por outros 6érgdos publicos, atendendo as disposi¢des do inc. XXXVIII do paragrafo Gnico do art. 2° da Instrugdo Normativa n°
4/2023 do TJTO, bem como do art. 48 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. A estimativa da quantidade de profissionais necessarios foi realizada com base na analise das atribui¢des de cada unidade setorial que compde a Diretoria Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, especificamente quanto a existéncia daquelas atividades caracterizadas como acessorias ou operacionais padronizadas, as quais demandam
auxilio administrativo continuo.

7.1.1. Considerando a metodologia acima, estimou-se a necessidade de alocagdo de 10 (dez) postos de Auxiliar Administrativo, inicialmente distribuidos conforme a seguinte
tabela:

Unidades Setoriais N° de Profissionais

Gabinete da Diretoria 2

Divisdo de Servigos Gerais - DSG

2
Divisdo de Contratos e Convénios - DCC 2
2

Divisdo de Correspondéncia e Reprografia - DECOREP
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Central de Compras - CCOMPRAS 2
Total 10

7.1.2. Em que pese a distribui¢do dos postos de trabalho demonstrada na tabela acima, esta podera ser revista ao longo da contratagdo, a critério da Diretoria Administrativa, para se
adequar ao quantitativo de demanda por servigos acessorios e operacionais padronizados entre as diferentes unidades setoriais.

7.2. Informagoes de contratacdes anteriores e Memoria de Calculo
7.2.1. A demanda decorre de uma avaliagdo recente quanto a necessidade de suporte administrativo em atividades instrumentais, cuja contratagao foi inclusa no PCA nos termos da

Instrugdo Normativa n° 4/2023 do TJTO. Portanto, em razdo de ndo haver contratacdes anteriores desta natureza no &mbito deste Tribunal de Justica, justifica-se a impossibilidade de
indicar as referidas informagdes.

8. PROJEGAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O valor estimado para esta contratagdo corresponde a R$ 2.374.770,00 (dois milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, setecentos e setenta reais), pelo periodo de 60 (sessenta)
meses, conforme descrito a seguir:

Exercicio Financeiro | Valor Estimado Metodologia Utilizada
2026 R$ 514.040,40
2027 R$ 514.040,40
2028 R$ 514.040,40 |Pesquisa de pregos conduzida pela Central de Compras.
2029 R$ 514.040,40
2030 R$ 514.040,40

Valor estimado por 60 R$ 2.570.202,00

(sessenta) meses

8.1.1. Os valores apresentados sdo estimativos e poderdo ser ajustados conforme as propostas apresentadas pelas empresas participantes do processo licitatorio.

8.1.2. A definicédo do valor estimado para a presente contratagao foi realizada com base em pesquisa de pregos conduzida pela Central de Compras do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Tocantins, unidade detentora da expertise técnica necessaria para realizar levantamentos mercadolégicos com critérios uniformes, confiaveis e em conformidade com a legislagdo
vigente. A atuacdo da Central de Compras assegura a observancia dos parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, garantindo que a composi¢do do valor de referéncia
reflita adequadamente os pregos praticados no mercado, bem como os custos diretos e indiretos da contratacdo. Os resultados obtidos por essa equipe especializada subsidiardo a
elaboracédo do Termo de Referéncia e fundamentardo a definigdo do teto estimado da futura licitagdo, promovendo transparéncia, vantajosidade e aderéncia a realidade comercial.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

9.1. Nos termos do art. 47, inc. Il e § 1°, da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo Publica deve avaliar, sempre que possivel, a viabilidade do parcelamento do objeto contratual com
vistas a ampliar a competitividade, permitir a participacdo de empresas de menor porte e garantir economicidade. No entanto, a analise técnica desta contratagdo demonstra que 0
parcelamento do objeto ndo é recomendavel, pelas razdes a seguir expostas.

9.1.1. A prestagdo de servicos de apoio administrativo, mediante alocacdo de postos de Auxiliar Administrativo, caracteriza-se como servigo de natureza Unica e padronizada, fatores
que seriam comprometidos em caso de divisdo do objeto. A contratacdo de empresas diferentes para atender aos mesmos postos de trabalho geraria impactos negativos na gestdo,
dificultaria a uniformidade de rotinas, e aumentaria a complexidade do acompanhamento técnico e da fiscalizagéo contratual.

9.1.2. Além disso, a divisdo do objeto resultaria em maiores custos administrativos com a formalizacdo, gestdo e fiscalizagdo de multiplos contratos, o que comprometeria a
vantajosidade da contratagdo como um todo.

9.1.3. Outro fator relevante é a necessidade de flexibilidade para realocagao de profissionais entre unidades, o que s6 é vidvel em um contrato Unico e integrado, permitindo que o
fornecedor gerencie eventuais auséncias, férias ou remanejamentos operacionais com agilidade e sem prejuizo a continuidade dos servigos.

9.2. Portanto, a contratagdo em item Unico representa a solu¢do mais eficiente, econdmica e segura para o atendimento da demanda, mantendo a coeséo entre os postos de trabalho e
fortalecendo a capacidade institucional de controle e fiscalizagdo do contrato.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

10.1. Necessario esclarecer que contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo de servigos, mas que nao precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. Ja as contratagdes interdependentes sao aquelas que, por guardarem relagdo direta na execugdo do
objeto, precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para a plena satisfagdo da necessidade da Administragao.

10.2. Com base nas defini¢Bes supracitadas, ndo foram identificadas contratagBes correlatas ou interdependentes ao objeto pretendido. A prestagdo de servigos auxiliares a

Administragdo, mediante alocacdo de postos de Auxiliar Administrativo, é autdnoma e suficiente para atender as necessidades da Diretoria Administrativa, ndo dependendo de outros
contratos para sua plena execugdo.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continua de servigos administrativos auxiliares, mediante a alocagdo de postos de Auxiliar Administrativo em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, proporcionara os seguintes beneficios a Diretoria Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins:

Aumento da produtividade: delegacéo das atividades materiais acessdrias, instrumentais e complementares a profissionais terceirizados, liberando os servidores efetivos,
comissionados e cedidos para atividades estratégicas e complexas.

Otimizagéo da forga de trabalho: melhor aproveitamento do quadro de servidores, direcionando-os a tarefas que demandam analise, planejamento, conhecimento
especializado e tomada de deciséo.

Eficiéncia operacional: execugdo continua e padronizada de rotinas administrativas, reduzindo falhas, retrabalhos e atrasos.

Economia administrativa: diminuicdo dos custos indiretos com processos seletivos, treinamento inicial e gestdo direta de pessoal.

Flexibilidade na gestdo de recursos humanos: possibilidade de reposicéo e substitui¢do agil de profissionais, evitando descontinuidade na execugao das atividades.

Qualidade nos servigos: presenca de profissionais qualificados para desempenhar fungdes administrativas basicas com maior celeridade e precisdo.
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» Fortalecimento da capacidade institucional: ampliacdo da eficiéncia da Diretoria Administrativa no atendimento as demandas do Poder Judiciério e, consequentemente, da
sociedade.

12. PROVIDENCIAS PARA A CONTRATAGAO
12.1. Nao foram identificadas providéncias prévias necessarias por parte do Tribunal de Justiga para a celebragéo do contrato.
12.2. Contudo, no momento oportuno, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias para a adequada execugdo contratual:

* Adequacdo do ambiente de trabalho: identificacéo e disponibilizagdo de espaco fisico adequado para a instalagdo dos postos de trabalho dos Auxiliares Administrativos, com
mobiliério, equipamentos e acesso aos sistemas necessarios.

» Designacdo de gestores e fiscais do contrato: nomeagao de servidores responsaveis pelo acompanhamento da execugéao contratual, com definicdo clara de atribuicdes e
responsabilidades.

» Capacitacdo de servidores fiscais e gestores: realizagao de treinamentos voltados a fiscalizagdo contratual, em especial quanto ao controle de jornada, verificacdo de
conformidade das atividades e acompanhamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada.

¢ Planejamento de integragdo: organizagao de rotinas administrativas para recepgdo dos profissionais terceirizados, esclarecendo fluxos de trabalho e normas internas.

o Ajustes de comunicagdo com a empresa contratada: definicdo de canais formais para troca de informagdes, encaminhamento de demandas e resolugdo de eventuais
ocorréncias.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. A presente contratagdo, voltada exclusivamente a alocagdo de méao de obra de Auxiliares Administrativos para execugdo de atividades de assisténcia, ndo apresenta impactos
ambientais relevantes. Trata-se de servigco de natureza essencialmente operacional e administrativa, sem geragdo significativa de residuos ou utilizagdo de insumos que possam
comprometer o meio ambiente. Isto porque:
a) Com a implementacao de sistemas eletronicos e do trabalho em arquivos digitais, ndo havera impacto perceptivel no consumo de papel e materiais de expediente;
b) Como os postos de trabalho serdo inseridos em setores em plena operagdo, havera o aproveitamento do uso da energia elétrica utilizada para iluminagdo (lampadas) e
climatizagdo (ar-condicionado) do ambiente, com excecédo da energia destinada aos equipamentos de informatica de uso pessoal (computador, monitor, nobreak, dentre outros),
0s quais ndo impactardo significativamente no consumo global. Ademais, como medida mitigadora, os profissionais terceirizados deverdo ser orientados para 0 uso racional
destes, com desligamento quando nédo estiverem em uso; e
c) Com a erradicagdo do uso de copos descartaveis no Tribunal, ndo havera elevagdo na geracdo de residuos comuns (copos descartaveis, plasticos e outros materiais), sendo
disponibilizado pelo 6rgdo materiais reutilizaveis (copos de vidro, xicaras de ceramica etc). Ademais, o Tribunal dispde de lixeiras especificas para cada tipo de residuo,
fomentando a coleta seletiva e a reciclagem destes materiais, em conformidade com as préaticas de sustentabilidade da Administragdo Publica.
13.2. Embora o objeto desta contratagdo ndo envolva atividades potencialmente poluidoras ou de impacto ambiental direto e significativo, a contratada devera observar os principios

da sustentabilidade previstos na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Federal n° 10.887/2021 e nas diretrizes do Plano de Contratagdes Sustentaveis do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, bem como as orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratagdes Publicas da CGU/AGU no que for aplicavel.

14. PREVISAO NO PCA

14.1. A contratagdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do TJTO, especificamente no item n° 1483, em conformidade com as
diretrizes de planejamento institucional.

15. ANALISE DE VIABILIDADE

15.1. Apo6s andlise detalhada da necessidade institucional, dos requisitos da contratacdo, do levantamento e analise das alternativas disponiveis no mercado, dos aspectos legais e
operacionais envolvidos, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos administrativos auxiliares (acessorios, instrumentais ou complementares),
mediante a alocacdo de postos de trabalho para o cargo de Auxiliar Administrativo, em regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra, é tecnicamente viavel, juridicamente
adequada e vantajosa sob a ética da economicidade e da eficiéncia administrativa.

15.2. A auséncia desses profissionais tem por consequéncia a utilizagdo de servidores efetivos, comissionados e cedidos (recursos humanos especializados em atividades complexas)
para executar tarefas administrativas simples, mas que demandam tempo e trabalho continuo. Tal lacuna operacional impacta negativamente na qualidade dos servigos executados pela
Diretoria Administrativa.

15.3. A solugdo proposta, alocagao de 10 (dez) profissionais auxiliares por meio de contratagdo terceirizada, apresenta-se como a mais eficaz, pois propiciara:

a) Aumento da produtividade: delegagdo das atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares a profissionais terceirizados, liberando os servidores efetivos,
comissionados e cedidos para atividades estratégicas e complexas.

b) Otimizagédo da forca de trabalho: melhor aproveitamento do quadro de servidores, direcionando-os a tarefas que demandam anélise, planejamento, conhecimento especializado e
tomada de decisao.

¢) Eficiéncia operacional: execugao continua e padronizada de rotinas administrativas, reduzindo falhas, retrabalhos e atrasos.

d) Economia administrativa: diminuigdo dos custos indiretos com processos seletivos, treinamento inicial e gestdo direta de pessoal.

e) Flexibilidade na gestdo de recursos humanos: possibilidade de reposicao e substituicdo agil de profissionais, evitando descontinuidade na execugao das atividades.
) Qualidade nos servigos: presenga de profissionais qualificados para desempenhar fungdes administrativas basicas com maior celeridade e preciséo.

g) Fortalecimento da capacidade institucional: ampliagdo da eficiéncia da Diretoria Administrativa no atendimento as demandas do Poder Judiciario e, consequentemente, da
sociedade.
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdo N2

Data de abertura do certame

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio/UF

B
C |CCT/ACT:
D |N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigo -
Medida contratar
Posto de Servigos 10
M3ao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo Mado de obra
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Valor
A |Saldrio Base RS 1.621,00
B |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.621,00
MODULO 2 — ENGARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 2 Salério 8,33% RS 135,03
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 196,14
C |Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o Mddulo 2 7.52% RS 121,87
TOTAL 27,95% RS 453,04
2.2 [Encargos prievidencidrios (GPS) e FGTS % Valor
A |INSS 20,00% RS 324,20
B |Salario Educagdo 2,50% RS 40,53
C |RAT ajustado (FAP*GIIL-RAT) FAP GIILRAT 3,00% RS 48,63
1,00 3%
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,32
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 16,21
F |SEBRAE 0,60% RS 9,73
G |INCRA 0,20% RS 3,24
H [FGTS 8,00% RS 129,68
TOTAL 36,80% RS 596,53




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A [vale - Transporte RS 213,40
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 406,38
E |Seguro de Vida

Desconto do Auxilio Alimentacgdo (1%) -RS 4,06
F |Desconto do Vale - Transporte (6%) -RS 97,26
TOTAL RS 518,46

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 453,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 596,53

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 518,46

TOTAL RS 1.568,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,81
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,49
C [Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,00% RS 64,84
D [Aviso prévio trabalhado ( APT devera ser zerado segundo ano) 1,94% RS 31,45
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 11,57
F |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,22
TOTAL 7,12% RS 115,37
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS 11,18
B [Substitutudo na cobertura de Auséncias por doenga 1,39% RS 22,53
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,32
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 13,29
E |Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,49
F |Substituto na cobertura de Afastamento Materniade 0,06% RS 0,97
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 1,22% RS 19,71

TOTAL 4,23% RS 68,50




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagdo dada pela Instrugao
Normativa n2 07, de 2018).

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 68,50

TOTAL RS 68,50

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor
A |Cracha RS 1,21
TOTAL RS 1,21

Nota 1: Valores apurados em pesquisa de mercado realizada nos autos do processo SEI 25.0.000018926-2 que trata de aquisi¢do de creacha
para servidores.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor
A [Custos Indiretos 5,00% RS 168,71
B |Lucro 10,00% RS 354,28

C |Tributos
C.1 PIS 0,65% RS 27,73
C.2 COFINS 3,00% RS 127,98
C.3 ISS 5,00% RS 213,31
C.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 23,65% RS 892,01

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Valor
A [Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao RS 1.621,00
B |Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.568,03
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 115,37
D |Moddulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 68,50
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1,21
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.374,11
E [Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 892,01
PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO RS 4.266,12
PRECO MENSAL DO(S) POSTO(S) R$ 42.661,20
PRECO ANUAL DO(S) POSTO(S) RS  511.934,40




ANEXO - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DIARIAS

MODULO 1. VALOR DA DIARIA (NATUREZA INDENIZATORIA)

Valor

A [Valor Fixado para Didria (pagamento ao empregado) RS 358,00

TOTAL RS 358,00

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor

A [Custos Indiretos 5,00% RS 17,90

B |Lucro 10,00% RS 37,59
C |Tributos

C.1 PIS 0,65% RS 2,94

C.2 COFINS 3,00% RS 13,58

C.3 ISS 5,00% RS 22,63

C.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -

TOTAL 23,65% RS 94,64

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Sobre as faturas referentes ao pagamento de didras incidirdo IRPJ(4,8%) e INSS(11%), os quais devem ser considerados em

seus custos e definicdode margens de lucro.

RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Valor

A |Mddulo 1 - Valor da Diaria RS 358,00
Subtotal RS 358,00

E [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 94,64
VALOR TOTAL DA DIARIA RS 452,64




A Dias na Semana 7,00
B Dias no Ano 365,00
C Dias no Més 30,00
D Semanas no Més 4,34500
E Semanas no Ano 52,14
F Meses no Ano 12,00
G Hora Normal (em minutos) 60,00
H Hora Noturna (em minutos) 52,50

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Saldrio mensal definido em acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital; quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessdria para a execugdo dos servigos, por meio de
pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informacgdes divulgadas por

A Saldrio Base Mensal Artigo 457 e 458 da CLT. outros drgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdo
minima no edital somente é cabivel, com restri¢des, nos casos de terceirizagdo de mdo de obra com alocagdo de postos de trabalho.
Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se jd remunerados os dias de
repouso semanal no salario mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/1949.

O percentual definido pelo art. 193 da CLT, deve ser calculados sobre salario base sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa, com excegdo a categoria dos eletricitarios, em que o calculo devera ser feito sobre a totalidade das

, i . _|parcelas de natureza salarial. A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade far-se-do por meio de pericia a cargo de Médico do
Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo

- . . - 0
B Adicional Periculosidade Saldrio Base x 30% 72, inciso XXIll da CF. NR 16 do MTE.

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho. A Norma Regulamentadora n2 16 estabelece em seus anexos as
atividades e as operacgdes perigosas que acarretam ao recebimento do adicional de periculosidade pelo empregado. As Leis Lei n2s
12.740/2012 e 12.997/2014 estenderam o adicional de periculosidade, respectivamente, as atividades profissionais de seguranga pessoal

ou patrimonial e trabalhador em motocicleta.

. . . Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com

Salario Minimo ou Base estipulado em Regras do instrumento coletivo da categoria, se

C Adicional Insalubridade . . houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou o ) o ) ) o . }
instrumento coletivo x (10%’ 20% ou 40%) 40%). NR 15 do MTE. Stmula ne. 139 do TST. O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre

prevista na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

base no saldrio minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Simula Vinculante n. 4).

(Salario base + adicionais
periculosidade/insalubridade) + total de horas

D Adici | Not . ( f . da de trabalho d Artigo 73 da CLT e artigo 79, inciso IX da CF. A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a hora noturna corresponde a 52,5min)
Icional Noturno mensais {(contorme jornada de trabalho da Simula n2 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da CLT.
categoria) x 20% x qtde. de horas noturnas x gtde
de dias laborados a noite).
Qtde. de horas noturnas x qtde de dias laborados a
. . noite x 0,142857 x (Salario base + adicionais
E Adicional de Hora Noturna Reduzida . . . .
periculosidade/insalubridade) + total de horas
mensais x 120%
Reflexo Adic Not e Hora Not Reduz sobre (Adicional noturmo + Adicional de hora _ _ o .
F i Artigos 12 e 62 Lei n2 605/1949 Pagamento de 20% sobre as varidveis, conforme Clausula 382 da CCT 2023.
Descanso Semanal Remunerado reduzida+Horas extras) x 20%
G Outras remunerac¢ées (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

((1:12) x 100) = 8,33% Art. 79, VI, CF/88. Decreto n. Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser
A 139 saldrio ’ 57.155, de 3/11/1965 obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.
A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo
((1+12) x 100) + ((1+3) x (1+12) x 100) = 11,11% Art. 79, XVII, CF/88; menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provis3o para atender as despesas relativas as férias e
B Férias e Adicional de Férias adicional de férias corresponde a: ((1/12) x 100) + ((1/3) x (1/12) x 100) = 11,11%
Incidéncia no Submaodulo 2.2 sobre 139 ((1+12) x 100) + ((1+12)x 100) + ((1+3) x (1+12) x
C salario e Férias 100) x Submddulo 2.2




Art. 22, Inciso |, da Lei n®
8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 -

A INSS I . el
Contribui¢ao Previdenciaria sobre
a Receita Bruta (CPRB)
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art.
30 da Lei n® 8.036/90; art. 1°da Lei
B SESI OU SESC . /
n°® 8.154/90; art. 240 da
Constituicdo Federal.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09;
C SENAI OU SENAC /
Decreto n.2 2.318/86
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei
D INCRA n.2 7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei
Complementar n® 11/71.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art.
3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 15 — Lei n2
E Salario educacdo 9.424/96; art. 12 § 12 - Decreto N2
6.003/2006; art. 212 § 52 da
Constituicdo Federal; SUmula N2
732 do STF.
Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 79,
F FGTS "
q | q GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribui¢do do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
Anex.oAV _0 Reg.u amento da decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo
Previdéncia Social — RPS (Decreto |G /RAT & apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em
n. 3.048/1999) e regras de regra, considera-se para fins de defini¢cdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1) RAT x FAP enquadramento dispostas na RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima
G Instru¢ao Normativa RFB n. do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagédo
971/2009 e/ou legislagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e
superveniente. Simula 351 do STJ. formagdo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da
apresentacdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.
RAT RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade
FAP preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro,
Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art.
H SEBRAE 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
8154/90
(Valor da passagem x Quantidade de passagens por dia por empregado . 0 g i - 5
A Auxilio Tra nsporte x Quantidade de dias trabalhados) - (Participagdo do empregado no Artigo 42, § Unico, da Lei n27.418/85 e art. 9° Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado.
L. do Decreto n2 95.247/87.
custo x Salario base )
(Valor do Auxilio-Alimentagdo x Quantidade de dias do més de
e - . ~ recebimento de auxilio-alimentag&o) - (Valor do Auxilio-Alimentagdo x [Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n2 6.321/76, . i .
B AUXI|IO-Refe|ga0/A|ImentagaO Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio x Decreto ne 5/91 e CCT. Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado.
Participagdo do empregado no custo )
C Assisténcia Médica e Familiar (Valor previsto em CCT/ACT x Participacdo do empregado no custo) Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado.
D Segu ro de vida em grupo Valor previsto em CCT/ACT/TR Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT Deve ser observado o instrumento coletivo.
E Auxilio-Funeral Valor previsto em CCT/ACT/TR Deve ser observado o instrumento coletivo.
F Cesta Basica (Valor previsto em CCT/ACT x Participagdo do empregado no custo) Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado.
G Plano de Beneficio Social Familiar Valor previsto em CCT/ACT/TR Deve ser observado o instrumento coletivo.




| H |Outros (especifica r) |Va|or previsto em CCT/ACT/TR | | Deve ser observado o instrumento coletivo. |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Funcionarios demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %)

FGTS

Multa do FGTS (em %)

Empregados que recebem aviso prévio traba

Ihado durante o contrato (em %)

Empregados que recebem aviso prévio traba

Ihadono final do contrato (em %)

Dias APT pagos

Art. 72, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio,
A Aviso prévio indenizado ((30+30)+12)X0,05 = 0,42% Lei n 1'2 50,6/2011 ! conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
T ) demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indeni](0,08 x 0,0042) = 0,03% Stmula 305 TST.
) . Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do
A . .. Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei . . L. . -
C Incidéncia da Multa e CS S/ FGTS incidente nd (0,05 X 0,08) X 0,40 = 0,0160 13.932/2019 trabalhador. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e 132 salario corresponde a:((0,08 x
) ) 0,0042) x 100) x 0,40 = 0,0134
Considera-se que sera pago ao final do contrato aviso prévio a 100% dos empregados alocados e que 2% do pessoal é demitido pelo
Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos|empregador antes do final do contrato (acérddo TCU 6.777/2099 - 22 Camara). Assim sendo, ha redugdo de 7 dias ou de 2h por dia
D Aviso prévio trabalhado (((7+30)+12)X 0,02) + ((7+30)+12) = 1,98 % n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU{{[(7/30)/12]* 0,02} + [(7/30)/12] = 1,98 % para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. (7 dias custo do APT + 30 Dias do més+ 12 meses) x
Plenario indicador demissdes antes término contrato(2%) + (7 dias custo do APT + 30 Dias do més+ 12 meses) x indicador demiss@es antes término
contrato(2%)
C A s . Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n.
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sd((0,3680 x 0,0198) x 100) = 0,73% 3006/2010—TCU—P/Ienério
O custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérd3os n. referéncia para o aviso trabalhado.
F Multa sobre FGTS e contribuices sociais inci|Total Remuneragdo (modulo 1) X 0,04 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU- | O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa
Plenario causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de Auséncias por Doenca

Dias de Licenca-Paternidade

Trabalhadores com direito a Licenga-Paternidade (%)

Dias de Auséncias Legais

Empregados afastados por acidente de traba

lho (em %)

Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho

% Licencas maternidade

Custo estimado do afastamento
maternidade

(4 x 0,0401 x 0,46%)

ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO - Caso o contrato preveja substituicio do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a
empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragdo do
titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo:

doenga

12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.

i ari 8,33+12)+(8,33+12)+(1+3x(8,33+12)) = 1,62% Art. 129 e 130 CLT.
A Substituto na cobertura de férias ( )+( )+(1+3x( )) 6 r e (8,33/12)+(8,33/12)+(1/3x(8,33/12)) = 1,62%
Para fins de calculo a base a ser utilizada é o total da remuneragdo para que ndo haja dupla incidéncia de férias. adicional de férias e
décimo-terceiro.
Substituto na cobertura das auséncias por Art.131, inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. ) R
+30) +12) x =1,39% 2,819, alinea "f", da Lei n. , de , e art. - - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
B ((5+30) +12) x 100) == 1,39% 62, §1¢, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949, e art. |[ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 5 (cinco) dias de li




C Substituto na cobertura de licenca (((5+30) +12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5
paternidade o ’ e ADCT. Lei n. 13.527/2016 (cinco) dias da licenga por ano.
D Substituto na cobertura das auséncias legais |(((2,96+30) +12) x 100) = 0,82% Art. 82 e 473 da CLT ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO - Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
E Substituto na cobertura nas auséncias por (((15+30) +12) x 0,0078 x 100) = 0,03% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. |ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos
-+ - A =0y, (J
acidente de trabalho 664/2014 por cento) dos empregados.
Substituto na cobertura de afastamento Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei _ _ )
; idad +12)+((1+3)x(1+ x(4+12)x0, =0,07% 11770/2008. Lei n. 13.527/2016 empo de licenga mat (4m) x % licengas mat concedidas (4,01%) x % de mulheres empregadas b
F ((1+22)+((1+3)x(1+12)))x(4+12)x0,01854033 = 0,07% T del (4m) x % | didas (4,01%) x % d Ih das (46%)
materniaade . .13, .
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 | (A+B.+C+D+E+F) x submodulo 2.2
Regras do instrumento coletivo da categoria, se
(salirio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + total ne houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da |Se ndo houver previsdo de jantista/almocista e, assim, o empregado ndo usufruir de seu intervalo intrajornada em razdo de trabalhar em
A Intervalo para repouso ou aIimentagéo horas trabalhadas) x 1,5 z quantidade de dias tr;balhados ) ~|cLT, o instrumento coletivo de trabalho tem periodo destinado a repouso e alimentagdo, o valor a ser pago € da hora trabalhada acrescida de 50%, considerada a natureza indenizatéria
! prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei da parcela.
8.121/1991.
Regras do instrumento coletivo da categoria, se
((Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver)+ houver (conforme incs. Ill e VIIl do art. 611-A da |Esta rubrica somente sera calculada se houver reposigdo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para
B Rendigﬁo no Intervalo Intrajornada Submédulo 2.2 + submédulo 2.3 + Uniformes e EPI) x quantidade de CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao periodo trabalhado no intervalo, com as
dias trabalhados prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei incidéncias legais, por se tratar de salario pago ao substituto
8.121/1991.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Cust dministrati Considerando os estudos realizados, o presente modelo utiliza o percentual méximo de 5,00% para custos indiretos. NOTA TECNICA N2
ustos administrativos 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal
B L Considerando os estudos realizados, o presente modelo utiliza o percentual méximo de 10,00% para margem de lucro. NOTA TECNICA N2
ucros 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal.
A COFINS As empresas tributadas pelo regime de Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar sua proposta
incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato.
devem cotar os percentuais que apresentem a |Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar sua proposta
B PIS/PASEP - . . ) ; : . ) x ) ) x
média das aliquotas efetivamente recolhidas e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar sua proposta
C ISSON i . . i x . . N
e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.
D Outros

Faturamento maximo

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

OBSERVACOES

Valor a Deduzir

Percentual da faixa




EMBASAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

ENQUADRAMENTO

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
Como a planilha de custos e formagdo de
A 13 @ Salario 8,339%|Presos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
ualarac rafarantac o gratificacSa natalina o
Férias e 1/3 Constitucional - Obrigatéria a
B Férias e Adicional de Férias 12,10% cotaggo sobre o valor do Modulo 1 -

Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo
Xl da IN 05/2017

Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o Médulo 2.1




TOTAL 20,43%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00%|Art.n2 22, Inciso |, da Lei 8.212/91.
B Salario Educagdo 2,50%|Lei n.2 8.036/90, Art. 3.
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 2,000%|Decreto n.2 2.318/86.
D SESC ou SESI 1,50%|Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E SENAI - SENAC 1,00%|Art.n.2 87.043/82.39, Inciso |, Decreto
F SEBRAE 0,60%|Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, Il CF.
G INCRA 0,20%|Ajustado conforme RAT SEFIP anexada.
FGTS 8,00%|Art.82 Lei n? 8.154/90 e Lei n.2 8.029/90
Esses percentuais incidem sobre o Submédulo
TOTAL 35,80%
) 2.1
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem |he conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT.
A Aviso prévio indenizado 0,42%|De acordo com levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x
100 =0,42%.
Recolhimento do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% .
Indenizado
Art. 189, § 12, da Lei n2 8.036/90, com redag¢io
dada pela Lei n2 9,491/97; Lei Complementar
n2 110/2001. remuneragdo empregado x 8%
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 4.35% (aliqguota do FGTS) x 50% multa sobre os
indenizado =20 depodsitos no FGTS + adicional de contribuicdo
patronal. Estima-se que apenas 5% dos
prestadores de servigo poderdo ser demitidos
sem concessdo do aviso prévio.
. L. Art. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Art. 79, Inciso
D Aviso prévio trabalhado 1,94% L
XXI da Constituicdo Federal;
Incidenci - . - -~
E ncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0,70%
trabalhado
A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
2001, determi Ita de 50%, d d
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio . etermina mufta de o, 08 s'or~na 0s
F trabalhado 0,65%|depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem
justa causa. Considerando o pagamento da
multa para os valores depositados relativos a
TOTAL 8,09%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
Art. 473 da CLT. Considerando que em média se
falta 2 di tipod énci
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% alta 2 dias porano Com. es.se I.po e ausein.aa~e
que apenas 5% dos profissionais se beneficiardo
com tal auséncia
Art. 792, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%|Considerando 20 dias de licenga paternidade
para 1% dos profissionais
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. Considerando
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03%aue em média se falta 5 dias por ano com esse
, (]

trabalho

tipo de auséncia e que apenas 1% dos
profissionais se beneficiardo com tal auséncia




Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,02%

Artigos 62 e 201, da Constituicdo Federal; Art.
392, da CLT. (A licenga maternidade tem
duragdo de 120 (cento e vinte) dias. O calculo
deve considerar 4/12 de adicional de 1/3 de
férias e 4/12 de 132 salario da profissional
substituta. Estima-se que aproximadamente
2,0% das mulheres economicamente ativas sdo
maes durante o periodo de 12 meses)

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

0,00%

TOTAL

3,35%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

67,67%
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Anexo | do Tribunal

ANEXO B - MINUTA DA ORDEM DE SERVICO

Considerando o Contrato n°  / , celebrado entre este Tribunal de Justica e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° / -, com sede na , cujo objeto ¢

a prestacdo de servicos comuns de natureza continua, de auxiliar administrativo, envolvendo postos de
trabalho, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Diretoria Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins; ¢

Considerando ainda, a publicagdo do extrato do referido Contrato, AUTORIZO a empresa
, a iniciar a execucdo dos servicos nos postos abaixo

mencionados, a partir do dia de de 20, conforme segue:
. . . Valor
Unidade Setorial Quantidade de Postos Valor Anual
Mensal
Total de Postos
Valor Total Mensal
Valor Total Anual

ANEXO C - MINUTA DO ATESTO DA NOTA FISCAL

Aos  dias de do ano de este(a) Fiscal do Contrato n® _ / , evento n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° / de / / , (evento n° ), ATESTA que foram prestados
a contento os servicos especificados na Nota Fiscal n®  / , evento n°

ANEXO D - MINUTA DOS TERMOS DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

MINUTA DO TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Processo SEI n° 25.0.000015255-5
Pregio Eletronicon® /20 (Evento n° )
Contrato n° /20 (Evento n° )

Objeto: Prestaciao de servicos comuns de natureza continua de Auxiliar Administrativo



Por este instrumento, o CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) fiscal do Contrato n°

/___, evento n° , nomeado(a) pela Portaria n° de / / , (evento n°
), declara que deu por encerrada a andlise e conferéncia dos servicos prestados conforme
previsto na Clausula n° ,do Contraton® /20 .

Desta forma, para fins de cumprimento ao disposto no art. 140, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n°
14.133/2021 e, apos verificagdo da conformidade com as especificagcdes exigidas no respectivo Termo de
Referéncia, Edital e Anexos, ATESTA, juntamente com a CONTRATADA, o RECEBIMENTO
PROVISORIO dos servigos.

Fiscal Técnico Administrativo

MINUTA DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Processo SEI n° 25.0.000015255-5
Pregao Eletronicon® __ /20__ (Evento n° )
Contrato n° 120 (Evento n’ )

Objeto: Prestacio de servicos comuns de natureza continua de Auxiliar Administrativo

Por este instrumento, o CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) gestor(a) do Contrato n°

/__, evento n° , nomeado(a) pela Portaria n° de / / , (evento n°
), declara que deu por encerrada a andlise e conferéncia dos servigos prestados conforme
previsto na Clausula n° ,do Contraton® /20 .

Desta forma, para fins de cumprimento ao disposto no art. 140, inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n°
14.133/2021 e, apos verificagdo da conformidade dos servicos com as especificagdes exigidas no respectivo
Termo de Referéncia, Edital e Anexos, declara para os devidos fins, 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO dos
servicos prestados pela CONTRATADA.

Gestor(a) do Contrato

ANEXO E - AUTORIZACAO DE DESCONTO NA FATURA

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o

n° / -, com sede na , telefone(s) n° () , e-mail
, neste ato representada por seu(sua) , Sr(a) ,

portador(a) da RG n° e CPF n° , denominada CONTRATADA, autoriza o

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por



parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. Autoriza
ainda a fazer as retencdes previdencidarias relativo aos periodos pendentes.

Representante legal da Empresa Contratada

ANEXO F - MINUTA DO TERMO DE NOMEACAO DO PREPOSTO

Razdo Social da

Contratada:

CNPJ: ] -

Contrato n°: / (Evento n° )

Objeto: Prestacdao de servicos comuns de natureza continua, de auxiliar administrativo,

envolvendo postos de trabalho, com regime de dedicacido exclusiva de mao de
obra, nas dependéncias da Diretoria Administrativa do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Tocantins.

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a), o(a) Sr.(a)

, carteira de identidade n° , expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF) sob o n° , com endereco , para representar a

contratada em reunides e assinar respectivas atas — obrigando a contratada nos termos dela constantes, a

receber solicitagdes e orientagcdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de ajustes e aditivos

contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para a

contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem
a finalidade especifica desta nomeagao, que ¢ a conducao do contrato acima identificado.

Palmas - TO, de de

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuracao)

(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)



ANEXO G - MINUTA DA CARTA DE NOMEACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Por meio deste documento, eu (nome do so6cio/proprietario da empresa contratada),
brasileiro, (estado civil), residente na cidade de (cidade/UF), portador da identidade n°
(n° do documento/6rgao emissor) e CPF n° , NOMEIO, como representante legal
da empresa (razao social da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° , localizada
em (cidade/UF), com endereco na (enderego completo com CEP), telefone comercial n°
() e telefone celular n® () , o(a) Senhor(a) (nome
do representante), brasileiro(a), (estado civil), domiciliado na cidade de (cidade), portador
da identidade n° (n° do documento/6rgao emissor) e CPF n° , telefone celular n°
() , para representar a empresa administrativamente perante o Contratante e o(a)
gestor(a) do Contrato n° /20 , de acordo com as disposi¢des da Clausula , do instrumento
contratual.

Sécio ou proprietario da empresa contratada

25.0.000015255-5 6953777v1



1. DADOS DO 2. PERCENTUAIS DE
CONTRATO PROVISAO

3. MOVIMENTACAO DA
CONTA

4. POSICAO ATUAL




m\m PODER JUDICIARIO J";ﬁ I 1. DADOS DO CONTRATO

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

LOCAL DE EXECUCAO:

N° DO CONTRATO:

DATA INICIAL DA VIGENCIA:

DATA FINAL DA VIGENCIA:




gl

@ .
PODERJUDICIARIO [P 5 PERCENTUAIS DE PROVISAQ

Descricdo das Parcelas de Provisionamento Mensal Total

0,00%

Férias e abono de férias
_l Décimo terceiro salario

trabalho e SEBRAE,incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario

0,00%
0,00%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00%
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 0,00%
ContribuicGes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 0,00%
Contribuices sociais, tais como salario educacao, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente do 0,00%

Consolidacéo por rubrica base e participa¢do no provisionamento

Férias e abono de férias C/ ENCARGOS 0,00%
Décimo terceiro salario C/ ENCARGOS 0,00%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa C/ ENCARGOS 0,00%




3' MOVI MENTA AO DA CONTA (Inserir saldos do altimo més Id\o/pIeE(Earﬁ\riDls-!-prBn!ag)5odo de provisionamento, nédo pODER JUD'CIARIO

ESTADO DO TOCANTINS

preencher)

SALDO FINAL

Féri m adicional . L Féri icional 13° Salario ¢/
erias com adicional e 13° Salério ¢/ Engargos Multa RescisOria TOTAL GERAL érias com adicional e aario ¢

NOME DO EMPREGADO ADMISSAO EMPRESA DISPONIBILIDADE TITO VALIDAR CPF SITUAGAO encargos REMUNERAGAO BRUTA encargos Engargos Multa Rescisoria TOTAL RETIDO

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 000000000-00 051.612.801-90 5 R$ 1.000,00 - - -

2 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
3 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
4 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
5 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
6 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
7 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
8 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
9 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
10 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
11 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
12 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
13 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
14 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
15 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
16 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
17 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
18 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
19 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
20 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
21 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
22 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
23 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
24 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
25 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
26 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
27 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
28 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
29 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
30 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
31 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
32 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
33 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
34 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
35 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
36 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
37 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
38 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
39 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
40 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
41 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
42 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
43 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
44 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
45 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
46 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
47 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
48 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
49 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
50 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
51 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
52 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
53 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
54 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
55 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
56 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
57 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
58 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
59 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
60 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
61 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
62 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
63 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
64 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
65 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
66 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
67 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
68 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
69 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
70 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
71 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
72 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
73 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
74 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
75 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
76 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
77 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
78 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
79 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
80 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
81 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
82 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
83 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
84 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
85 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
86 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
87 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
88 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
89 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
90 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
91 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
92 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
93 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
94 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
95 R$ - R$ - R$ - R$ - R$
96 R$ - R$ - R$ - R$ - R$




97 R$ R$ R$ R$ R$
98 R$ R$ R$ R$ R$
99 R$ R$ R$ R$ R$
100 R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$ 1.000,00 R$ R$ R$ R$




ATUALIZACAO DA

YIS MES/ANO

VALORES ATUALIZADOS

Férias com adicional e

SAQUES

Férias com adicional e

13° Salario ¢/ Engargos Multa Rescisoria 13° Salério ¢/ Engargos Multa Rescisoria

Férias com adicional e

SALDO FINAL

13° Salério ¢/ Engargos Multa RescisOria

TOTAL GERAL

YIS MES/ANO

VALORES ATUALIZADOS

Férias com adicional e 13° Salario ¢/ ATUALIZACAO DA | Férias com adicional e Férias com adicional e

Multa Rescis6ria TOTAL RETIDO 13° Salario ¢/ Engargos Multa Rescisoria

CONTA encargos encargos encargos REMUNERACAO BRUTA encargos Engargos CONTA encargos encargos
0,0000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,0000% - R$ - - = - - - - 0,0000% - R$ - -
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$
0,0000%| R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - 0,0000%| R$ - R$ - R$




1] rooezavecano | ~ 3. POSICAQ ATUAL

SALDO ATUAL
NOME DO EMPREGADO CARGO/LOCAL Ferias Zcr)]r;’;?;jcl)zlonal € 13° Salario ¢/ Engargos ~ Multa Rescisoria TOTAL GERAL
0,00% 0,00% 0,00%
1 0 000000000-00 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
2 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
3 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
4 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
5 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
6 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
7 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
8 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
9 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
10 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
11 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
12 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
13 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
14 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
15 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
16 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
17 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
18 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
19 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
20 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
21 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
22 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
23 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
24 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
25 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
26 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
27 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
28 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
29 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
30 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
31 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
32 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
33 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
34 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
35 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
36 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
37 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
38 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
39 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$
40 0 00000000000 0000000000 R$ - R$ - R$ - R$




41 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
42 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
43 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
44 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
45 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
46 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
47 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
48 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
49 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
50 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
51 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
52 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
53 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
54 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
55 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
56 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
57 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
58 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
59 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
60 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
61 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
62 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
63 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
64 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
65 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
66 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
67 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
68 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
69 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
70 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
71 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
72 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
73 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
74 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
75 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
76 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
77 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
78 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
79 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
80 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
81 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
82 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
83 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
84 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
85 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
86 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
87 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
88 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
89 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
90 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$




91 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
92 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
93 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
94 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
95 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
96 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
97 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
98 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
99 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$
100 0 00000000000 0000000000 R$ R$ R$ R$




Anexo I - Resgate de férias

Rubrica +
Data da Admisséo Ano base Ano Base incidéncia
o
Nome do N° do CPF L0~cal de . D 16,29%
trabalhador prestacao servicos , Salario valor total , Salario valor total
Periodo Qtd Periodo Qtd Total do
Empresa TJ/TO ) acumulado (RS) ) acumulado (RS)
acumulativo avos ;. acumulativo avos , . | Resgate (RS)
(RS exercicio (RS exercicio
JOAO 15/07 a /31/12 5.532,00 6 901,16 01/01 a 30/07 5.976,00 6 973,49 1.874,65
TOTAL 1.874,65
Anexo II - Resgate de 13° salario
Rubrica +
Data da Admissio . incidéncia
Nome do Local de Periodo Saldrio Qtd 12,22%
N° do CPF - . Funcio ) acumulado i
trabalhador prestacio servicos acumulativo avos
Empresa TJ/TO b Totaldo
P Resgate (RS)
Exemplo 1 15/07 a /31/12 4.000,00 5 R$ 488,80
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
TOTAL 488,80
Anexo I1I - Resgate em decorréncia de rescisao de contrato de trabalho
Nome do N° do CPF L0~cal de : FIncao Data da Admissao Datai\ dfl
trabalhador prestacio servicos Empresa TJ/TO Demissao




Anexo IV - Movimentacao de férias

Data da Admissao Exercicio

Nome do N° do CPF Lo~c al de . Funcao Salario base Aviso de AL VAT 2l Banco Agéncia N"da | Tipo da

trabalhador prestacio servicos Empresa TJ/TO (RS) férias de [(RS) para Conta| Conta
férias |transferénci
TOTAL -
Anexo V - Movimentacao de 13° salario

Nome do Local de Data da Admissao Exercicio Valor Tipo

trabalhador N° do CPF restacio servicos Funcao E TI/TO Salario base A total Banco Agéncia |N°da Conta| da
P ¢ ¢ mpresa (RS) vos (RS) Conta
TOTAL -

Anexo VI - Movimentacio em decorréncia de rescisio de contrato de trabalho




Nome do : Local de ~ Data da Admissao Data da Total P/ . Ageéncia Tipo da
N° do CPF - . Funcio .~ transferénci| Banco N° da Conta
trabalhador prestacio servicos Empresa TJ/TO demissao a(R$) Conta
TOTAL -

ROTINAS PARA LIBERACAO / MOVIMENTACAO DA CONTA - VINCULADA ESTAO CONSTANTES O SUBITEM 2.16 DO TERMO DE REFERENCIA




12/11/2025, 14:30 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000024/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO003711/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10169.200170/2025-90
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DALVA DIOGO DE SOQUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQ DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ROCHA ARAUJO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Limpeza Ambiental, Exceto Publicas e Urbana, Parques, Jardins, Areas Verdes, Trabalhadores em
Associagoes e Fundacdes Beneficentes e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 2025

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplicar-se-a a todos os funcionarios das empresas de
asseio e conservacao e limpeza ambiental e, de outros servigos terceirizaveis com utilizacao de mao
de obra colocada a disposigdo de terceiros, incluidos ai os empregados das empresas
especializadas na prestacao de servigos a presidios e a unidades socioeducativas, que prestem
servigos na base territorial do SINTECAP/TO, assim entendendo os empregados que

prestam servigos para clientes publicos e privados, bem como a quaisquer outros clientes,
quaisquer que sejam a constituigao juridica dos mesmos, nas atividades de: asseio e conservacgao;
manutencao; pintura; restauracao e limpeza de fachadas e de obras; estacionamento; dedetizacéo;
desinsetizacao; descupinizacao; desratizacao; desentupimento; desinfeccio, inclusive de areas
hospitalares; lavagem de carpetes e pisos; limpeza de fossas e de caixas d’agua; raspagem e
tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos; portaria e controles de acessos; manutencao elétrica
e hidrossanitaria; condugio de embarcagoes; leitura e cadastramento de medidores; operagéo de
equipamentos de serraria, de marcenaria e de carpintaria; garagistas; copa, gargom, comin, cozinha,
lavanderia e camareira; conducéo de elevadores; carga e descarga; mensageiros/Office-boys;
zeladoria; de mao de obra terceirizada; servigos administrativos e assemelhados; servigais
terceirizados de presidios e de unidades socioeducativas.
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Em 1° de janeiro de 2025, todas as empresas de asseio e conservagdo abrangidas por esta convencao
coletiva de trabalho (exceto limpeza publica e urbana) terdo um dispéndio com repercussao direta sobre os
precos dos seus servicos, a serem demonstrados através de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais
de conformidade com paragrafo 3° desta clausula, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente
a emissao de Certiddo Salarial com a demonstra¢éo do dispéndio total para as remuneragdes e beneficio
alimentagdo assim praticados desde 01° de janeiro de 2025.

Paragrafo 1° - Em 1° de janeiro de 2025, todas as empresas de asseio e conservacdo abrangidas por esta
convencao coletiva de trabalho (exceto limpeza publica e urbana) ter&o um dispéndio 10,53% (dez inteiros e
cinguenta e trés centésimos por cento), sendo 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) de reajuste
dos salarios e 3,03 % (trés inteiros e trés centésimos por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacgéo.

Paragrafo 2° - O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado sobre todos
0s pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo 3° - Cabera ao sindicato patronal (SEAC/TO) a emissao de Certiddo de Demonstracdo de Pisos
Salariais - CDPS com a demonstrag&o dos valores apurados pela variagdo do reajuste dos salarios
praticados a partir de 1° de janeiro de 2025. A CDPS sera emitida mediante comprovagéo de cumprimento
das obrigagdes previstas no paragrafo segundo da Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

3.1 - Em razao dos dispéndios ora registrados para a categoria de limpeza ambiental, os salarios
normativos para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 serdo aqueles constantes da CDPS onde
contera os pisos salariais das seguintes funcoes;

Endereco e contato para solicitar CDPS: Orla 14, Avenida LO 03, Lote 15, Ql 12 - Plano Diretor Sul, CEP
77026-070 Palmas — Tocantins, Telefone (63) 3214-1400 — Celular/whatsapp 9 8454-3949 E-mail:
diretoriaseacto@gmail.com

Iltem|Funcodes

1. |Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado,
IApoiador Laboral, Faxineiro, Servente de Limpeza, Limpador, Auxiliar de
Limpeza, Servente, Copeiro, Comin, Costureira(o), Lavador de Carro,
Salgadeira, Trabalhador Bragal, Leiturista, Cadastrador, Barqueiro, Copeira,
Operacional Volante, Operador de Maquina Fotocopiadora e de Outros
Equipamentos, Auxiliar de Pedreiro e Maqueiro

(hospitalar)

2. |Copeira Hospitalar e Coletor de Lixo Hospitalar Interno

3. |Ascensorista

4. |Borracheiro

(5. |Dedetizador, Desratizador e Equivalentes

6. [Caixa de Estacionamento ou Caixa (10% de que quebra caixa)

7. |Auxiliar Agricola Nivel |

8. |Jardineiro

9. |Controlador de Transito, Controlador de Estacionamento, Agente de
Estacionamento, Porteiro, Garagista, Vigia e Assemelhados

10. |Digitador, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Continuo, Office Boy,

Office Girl e Mensageiro, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Balanca e
Auxiliar de Arquivo

11. |Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gargom, Auxiliar de
Lavanderia, Camareira e Merendeira Escolar

12. |Auxiliar Agricola Nivel I

13. |Brigadista, Bombeiro Civil

14. |Zelador, Encarregados ou Chefes de Turmas e equivalentes, até 30
funcionarios

15. |Auxiliar de classificacao de Sementes

16. |[Movimentador de Mercadorias

17. |Faturista
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18. |Cozinheiro

19. [Técnico de Secretariado e Técnico Administrativo

20. |Apontador, Técnico de Audio e Video, Artifice de Manutengao em Geral,
JPedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor, Soldador, Oficial de
Manutengao Predial, Lavador de Fachadas que labore em edificio com mais
de 5 (cinco) pavimentos,

com utilizagao de balancim

21. |Encarregados, ou Chefes de Turmas e Equivalentes, Superior a 30
funcionarios

22. |Assistente Administrativo

23. [Mecanico

24. |Analista Administrativo

25. [Técnico em Refrigeragao

Paragrafo 4° - Nas fungdes exercidas pelos empregados das empresas especializadas na prestacéo de
servicos a presidios e a unidades socioeducativas teréo direito ao adicional de periculosidade no percentual
de 30% calculados sobre o salario base do empregado.

Paragrafo 5° - Nas fungdes exercidas na prestagéo de servicos de combate a incéndio, os empregados
terdo direito ao adicional de periculosidade no percentual de 30% calculados sobre o salario base do
empregado.

Paragrafo 6° - Os demais paragrafos da presente clausula permanecem de aplicagdo comum a todas as
empresas.

Paragrafo 7° - Para os empregados que exercerem a fun¢do de recepcionista/porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagédo de 50 % sobre o piso convencionado na presente
Clausula.

7.1 = Fica facultado ao empregador que na prestagéo de servigos nos condominios onde a empresa possuli
até 3 empregados, o zelador exercer servigos de limpeza.

Paragrafo 8° - A corregdo salarial estabelecida no caput desta clausula aplicar-se-a somente aos
funcionarios que percebam salarios inferior a R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

8.1 - Aos funcionérios que percebam salarios superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), é livre
a negociagéo do percentual de reajuste, a qual devera ser realizada exclusivamente entre a empresa e seu
empregado por meio de termo proprio.

Paragrafo 9° - E obrigatorio as empresas a compensacéo de todos os reajustes concedidos, sejam os
espontaneos ou compulsoérios.

Paragrafo 10° - Com a concessao dos percentuais acima estabelecidos ficam integralmente repostas todas
as perdas salariais até dezembro de 2024.

Paragrafo 11° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo 12° - A folha de pagamento de competéncia de margo sera paga ja com os valores reajustados,
ficando estipulado que as diferengas salariais retroativas relativas as competéncias de janeiro e fevereiro
serdo pagas conjuntamente a folha de pagamento de competéncia de abril.

Paragrafo 13° — As diferencas de verbas rescisorias decorrentes do reajuste ora concedido, deveréo ser
quitadas até o 5° dia util do més de maio de 2025.

Paragrafo 14° — As diferengas de vale alimentag&o decorrente do reajuste ora concedido, dever&o ser
quitadas até 25 de abril de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Unico — O pagamento do salario sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente,
conforme os termos do Art. 459 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragéo mensal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Néo havera restituicdo ou diminuigdo de salarios por efeito da presente Convencéo.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO (FORMA DE PAGAMENTO)

Todas as empresas de asseio e conservacao, poderéo realizar o pagamento do 13° salario aos seus
funcionarios através de uma Unica parcela, a qual devera ser efetivada até o dia vinte de dezembro do ano
corrente.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE POSTOS DE SERVIGO

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier
a estabelecer remuneragao superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, ao salario
normativo de que trata a Clausula 32 da presente CCT, para alguma das fun¢des ali citadas, este se dara
através de gratificagéo especifica daquele posto de servico.

Paragrafo 1°- A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser paga em folha,
como gratificacdo de posto de servigco (GPS), ndo integrando a remuneragdo do empregado, n&o se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo 2° - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata
sua gratificagdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificagéo ndo esta
vinculada ao trabalhador, mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo 3° - A gratificagéo podera ser até no limite do salario base do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA
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Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal, sendo que as horas extras trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados,
exceto na jornada de 12 x 36, serao remuneradas em 100% (cem por cento), nos termos da sumula 146 do
TST.

Paragrafo 1° - O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE LIMPEZA DE BANHEIROS

As empresas pagarao a seus empregados adicional de insalubridade para lavagem de banheiros nos
seguintes termos:

Paragrafo 1° - 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos
de limpeza de banheiros de uso publico especificamente nos seguintes locais: hospitais, pronto
atendimento, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings,
condominios comerciais, supermercados, escolas, faculdades e bancos.

1.1 - Considera se de uso publico os banheiros que estdo disponiveis para uso coletivo dos usuarios dos
locais (clientes, alunos, usuarios do sistema ptblico e ETC) independentemente de acesso restrito.

Paragrafo 2° - 20% (vinte por cento) do salario minimo federal, aos empregados que prestam servigos de
limpeza de banheiros nas reparticdes publicas e privadas que ndo estejam previstas no paragrafo primeiro,
ainda que as atividades sejam similares, tal qual, cooperativas, clinicas médicas e odontoldgicas,
laboratdrios clinicos, escritorios, consultérios, hotéis e pousadas.

Paragrafo 3° - A limpeza de banheiros em condominio ndo se enquadra como insalubre.

Paragrafo 4° - A limpeza de banheiros de uso exclusivo aos funcionarios publicos n&o se enquadra como
insalubre.

Paragrafo 5° - A limpeza de banheiros de uso exclusivo aos empregados de empresas privadas ndo se
enquadra como insalubre.

Paragrafo 6° - Ndo havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo 7° - Os adicionais aqui previstos serdo devidos a partir de 01 de marcgo de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A todos os funcionarios das empresas de asseio e conservagdo abrangidas pela presente convencéo
coletiva de trabalho, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, o auxilio alimentac¢éo sera integral
no valor de R$642,81 (Seiscentos e Quarenta e Dois Reais e Oitenta e Um Centavos) mensais, a partir
de 01/01/2025 a 31/12/2025, com excegao aos trabalhadores submetidos a jornada de trabalho de
compensacdo de doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36)
e dos trabalhadores submetidos & jornada parcial de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, cujos valores
devidos a este titulo estao indicados nos paragrafos 1° e 2° adiante.

Paragrafo 1° — Aos funcionarios submetidos a jornada de trabalho 12x36 o auxilio alimentacéo passara a
ser de R$ 370,85 (Trezentos e Setenta Reais e Oitenta e Cinco Centavos), a partir de 01/01/2025 a
31/12/2025, sendo devido o pagamento adicional de R$ 24,72 (Vinte Quatro Reais e Setenta e Dois
Centavos) quando o trabalhador, submetido a esta jornada, trabalhar nos dias impares nos meses com 31
(trinta e um) dias.
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Paragrafo 2° — Aos funcionarios submetidos a jornada parcial de até 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sera devido auxilio alimentacdo no valor de R$ 406,38 (Quatrocentos e Seis reais e trinta e Oito
Centavos) a partir de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo 3° — Na hipétese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou nédo, sera descontado o valor
de R$ 24,72 (Vinte Quatro Reais e Setenta e Dois Centavos) por ocorréncia exceto jornada parcial de até
25 horas.

3.1 - Na hipdtese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou ndo, sera descontado o valor de R$ 15,63
(Quinze Reais e Sessenta e Trés Centavos) por ocorréncia para jornada parcial de até 25 horas.

3.2 - Nao podera ser descontado no vale alimentacdo dos empregados os feriados, pontos
facultativos, recessos e atestados de meio periodo.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio alimentagéo devera ser realizado através da disponibilizagdo dos
valores em cartdo magnético, ficando vedada a compensacao da verba por fornecimento de alimentagao in
natura.

Paragrafo 5° — O eventual fornecimento da alimentagéo in natura pela empresa contratante ndo exime a
empresa contratada do dever de pagamento da verba mediante crédito no cartdo magnético.

Paragrafo 6° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo 7° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face & sujeicdo ao adimplemento de condi¢des
para a sua concessao, o auxilio alimentagdo em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagbes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo 8° - O pagamento do auxilio alimentacéo se dara até o dia 25 do més, subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo 9° - Nos meses de admissdo, demisséo e férias o vale alimentacéo sera proporcional.

Paragrafo 10° - A empresa podera optar por pagar o auxilio alimentac&o no dia do pagamento do salario ou
no dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de opgéo da
empresa fique garantido ao empregado o referido auxilio na forma prevista na presente Clausula. Uma vez
ocorrida a opg¢éo, a empresa ndo mais podera promover alteracdo na data da entrega sem a concordancia
expressa dos Sindicatos Convenentes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas conceder&o a seus empregados na forma da Legislag&o vigente 02 (dois) vales-transportes
por dia trabalhado, que Ihes serdo entregues obrigatoriamente, todos de uma s6 vez, juntamente com o
pagamento do més anterior.

Paragrafo 1° - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficardo limitados a 02 (dois)
passes de énibus por dia trabalhado e a 52 (cinquenta e dois) mensais.

Paragrafo 2°- Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o
empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-transporte.

Paragrafo 3°- O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragéo escrita firmada pelo empregado,
onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo 4° - A declaracéo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo
maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/TO.
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Paragrafo 6° - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do saléario,
mas sim na data que lhe convier, no limite do 25° (vigésimo quinto) dia, desde que no lapso de tempo do dia
do pagamento e a nova data de opgdo da empresa fica garantido ao empregado os vales transportes
necessarios a sua locomogao ao trabalho, no total méximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo 7° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrarao
os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de
deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacéo dos servigos e ndo contraprestac¢éo (art., 458, §
2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integracdo, mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de énibus.

Paragrafo 8° - Fica convencionado, que as empresas poderdo negociar um valor de ajuda de custo
referente a auxilio combustivel para os empregados que possuam veiculo préprio para deslocamento ao
servico.

8.1 — Na hipdtese do § 8° a empresa nao podera deduzir do empregado o percentual de 6% (seis) por
cento.

8.2 — O valor negociado a titulo de auxilio combustivel ndo integrara a remuneragéo do empregado, n&o se
incorporara ao contrato de trabalho e ndo constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus
empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-TO - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacéo, Limpeza Urbana e Terceirizagéo de M&o-de-Obra do Estado de
Tocantins. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos
capitais segurados os deste seguro obrigatério.

Paragrafo 1° — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,12 (um real e doze centavos) do
empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente
pelas empresas, conforme contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da vigéncia
desta Convencéo, pela mesma seguradora e n&o sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo
sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo optar por qualquer apolice de seguro de vida para seus trabalhadores,
caso o SEAC-TO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o
valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condigbes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagéo sera de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) que sera paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos comprobatdrios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 - Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremagéo do segurado de R$
2.000,00 (dois mil reais) em dinheiro ou depdsito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo velério e sepultamento em até 24 horas Uteis ap6s a simples comunicagdo pela empresa,
do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais)_cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
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4.4 Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve
ser paga a indenizagéo do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deveréo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo,
ainda, constarem do cartao-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdodigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a
que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cénjuge ndo separado judicialmente, e o restante
aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacéo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia. Se o Segurado ndo renunciar a
faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de alguma obrigacéo, € licita a
substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 - E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.4.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagao por escrito
da empresa seguradora contratada pelo SEAC-TO, para a qual valera sempre a ultima comunicagéo
recebida, nos termos do artigo 791 do Cdédigo Civil.

4.5 - Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagao ao Segurado sera
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos os documentos
comprobatérios.

4.5.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Célculo
de Indenizagdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo. (Anexo ).

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e
seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo 6° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das
demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importéncia em dinheiro equivalente ao dobro das
aqui previstas.

Paragrafo 7°- A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologacgdes Trabalhistas e outros servicos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho na SRTE/TO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/TO, ou enviar aos sindicatos, cépia da
apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes
especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

Paragrafo 9° - Ficara de responsabilidade do Sindicato Patronal realizar a indicagdo de empresa
especializada em Seguro de Vida.

Paragrafo 10 - Caso ocorra condenacéo judicial que determine o pagamento de indenizagéo decorrente de
danos pessoais, materiais ou morais, os valores recebidos pelo(a) beneficiario(a) ou seus herdeiros a titulo
de indenizagao paga pela apdlice de seguro de vida contratada em favor do(a) beneficiario(a) serdo
deduzidos do montante devido a titulo de indenizagéo judicial, observada a integralidade da cobertura
contratual e o valor efetivamente recebido pelo(a) segurado(a) ou seus beneficiarios, os quais obrigam-se a
apresentar comprovantes dos valores recebidos em decorréncia do seguro de vida, no prazo de até 10
(dez) dias uteis a contar da solicitagdo formal pela parte interessada ou por determinacgéo judicial.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas realizardo descontos nos salarios de seus empregados referentes as despesas com servigos
odontoldgicos prestados pelo SINTECAP/TO e/ou por qualquer outro sistema de assisténcia odontologica
conveniado com o SINTECAP/TO. Tais beneficios se estendem aos dependentes legais dos empregados,
incluindo conjuge, pais e filhos.

Paragrafo 1° — A entidade profissional ou a empresa conveniada devera encaminhar as empregadoras a
relacdo detalhada dos valores devidos, acompanhada das autorizagbes expressas dos empregados para a
realizacao dos descontos em folha.

Paragrafo 2° — As empresas deverdo repassar os valores descontados aos respectivos beneficiarios até o
décimo (10°) dia subsequente ao desconto, efetuando o pagamento diretamente na tesouraria da entidade
profissional e/ou da empresa conveniada, conforme estipulado contratualmente. O ndo cumprimento deste
prazo acarretara a incidéncia de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die.

Paragrafo 3° — As empresas n&o poderéo ser responsabilizadas por valores decorrentes de servicos
odontolégicos prestados a empregados cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, caso tais despesas
permanecam pendentes. De igual modo, as empresas ndo assumirdo qualquer obrigagéo de quitagdo
desses débitos, visto que os descontos efetuados possuem natureza juridica equivalente a adiantamentos
salariais.

Paragrafo 4° — Os descontos referentes as despesas odontologicas ndo poderdo exceder o limite maximo
de 30% (trinta por cento) da renda bruta mensal do trabalhador, em conformidade com os pardmetros
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Paragrafo 5° — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais valores pendentes referentes as
despesas odontoldgicas descontadas nos termos desta clausula deverdo ser deduzidos das verbas
rescisorias do empregado, observando-se o limite maximo de uma remuneragéo mensal. Caso o saldo
rescisério seja insuficiente para a quitagéo integral do débito, a responsabilidade pelo pagamento
remanescente sera exclusivamente do empregado, ficando a empresa isenta de qualquer énus adicional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPARO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, amparos sociais em caso de: gestacdo, nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, cursos de capacitagéo, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela

de beneficios definida pelos sindicados e discriminada no Manual de Orientagdes e Regras, por meio de
organizagéo gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 1° - Para garantir a viabilidade financeira deste beneficio e mediante o consentimento expresso
da entidade sindical profissional, as empresas contribuiréo compulsoriamente, a titulo de contribui¢édo social,
até o dia 20 (vinte) de cada més, com o valor de R$ 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito centavos) por
trabalhador registrado. O pagamento sera realizado exclusivamente por meio de boleto bancario,
disponibilizado pela gestora escolhida pelas entidades sindicais.

Paragrafo 2° - O beneficio do Amparo Social é devido a todos os trabalhadores vinculados as Convengodes
Coletivas da categoria independente de filiagdo sindical e sem énus ao trabalhador, tendo como base da
sua concepgéo o art. 79, inciso XXVI da Constituicéo Federal, que prevé que s&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, aqueles que visem a melhoria de sua condicéo social.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4° - Todas as empresas do ramo abrangidas pela categoria econdmica envolvida na presente
convencao, por ocasido de novas licitagbes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas
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planilhas de célculos a proviséo financeira para cumprimento do Amparo Social aqui instituido, para
preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT.

Paragrafo 5° - O beneficio do Amparo Social tem natureza exclusivamente assistencial e ndo salarial, haja
vista que n&o se constitui em contraprestagéo de servigos, tendo carater universal e compulsério.

Paragrafo 6° - E obrigacdo de cada empresa abrangida pela categoria econdmica regulada pela presente
convengao enviar a gestora, por meio do e-mail amparosocial.palmas@gmail.com, até o dia 05 de cada
més, a GFIP e/ou E-Social dos trabalhadores alocados no Estado do Tocantins, relativos ao més
imediatamente anterior, bem como comunicar qualquer alteragdo no quadro de funcionarios, seja por
dispensa ou por novas contratacdes, tendo-se em consideracéo que as informacdes ndo séo prestadas pelo
MTE ao sindicato laboral quando requerido. Em caso de necessidade de ingresso de agcédo de cumprimento
para obtengéo das informacgdes aqui estabelecidas, a ndo apresentacdo dos dados pela empresa
demandada na primeira oportunidade, caracterizara infragéo & Convencao Coletiva de Trabalho, sujeitando-
a ao pagamento de multa equivalente a um piso da categoria, por més de descumprimento,
independentemente do nimero de funcionarios que possua.

Paragrafo 7° - O pagamento da contribuigdo apds o prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta
clausula estara sujeito a incidéncia de corregdo monetaria pelo INPC ou, na sua falta, pelo IPCA, juros de
mora de 1% (um por cento) ac més, calculados pro rata die, e incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
sobre o total devido.

Paragrafo 8° - O ndo pagamento da contribui¢éo prevista nesta clausula e seus paragrafos, por parte das

empresas, acarretara multa equivalente a 100% (cem por cento) do débito atualizado, incluindo os valores

nao recolhidos ou declarados. Essa penalidade sera aplicada com base no montante devido, considerando
o numero de funcionarios envolvidos e o perfodo de inadimpléncia apds o prazo de 30 dias do vencimento

da guia.

Paragrafo 9° - Em caso de propositura de agao judicial contra qualquer das empresas abrangidas pela
presente convencao coletiva, com o objetivo de cobrar, implementar e/ou assegurar a observancia do
beneficio previsto nesta clausula, sera devido o pagamento adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total apurado na agéo, a titulo de honorarios advocaticios contratuais. Tal percentual reflete os encargos
assumidos pela entidade sindical laboral em atencéo ao Principio da Reparacéo Integral, previsto nos arts.
389, 395 e 404 do Caodigo Civil. Ressalta-se que estes honorarios ndo se confundem com os honorarios
sucumbenciais disciplinados pelo art. 791-A da CLT.

Paragrafo 10° - A entidade sindical profissional fica autorizada a fazer a cobranca judicial dos valores do
amparo social, sendo que nestes casos devera posteriormente efetuar o repasse a gestora.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DE[\MSSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO RESCISAO

Os recibos e termos de rescisdo de contrato de trabalho de funcionarios com mais de um ano de servico e
que prestem servigos em Palmas/TO e cidades que possuam sub sedes do SINTECAP/TO deveréo
obrigatoriamente serem assinados e homologados no Sindicato Laboral da Categoria em no maximo 10
(dez) dias apds o pagamento do TRCT, ficando, nas demais localidades, facultativa a homologag&o no
Sindicato Laboral das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados, ficando, neste caso, as empresas
obrigadas a enviar, no prazo de 20 (vinte) dias contados apos a data de demisséo, através do e-mail
(sintecapto@yahoo.com.br) ou através de protocolo na sede ou sub sede do SINTECAP!TO os seguintes
documentos: a) 01 (uma) via do TRCT devidamente assinada pelas partes; b) Comprovante de pagamento
do TRCT (caso pago através de rede bancaria); c) Extrato analitico do FGTS ; e d) Comprovante do
pagamento multa de 40% do FGTS, se houver.

Paragrafo 1° - As verbas rescisdrias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais
ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do
Enunciado 330 do TST.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SINTECAP/TO, no momento da
homologagéo, comprovacéo de que cumpriu com as contribuigbes previstas em Lei e na presente CCT.
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Paragrafo 3° - O ndo cumprimento das normas previstos no caput caracterizara em atraso no pagamento
das verbas rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo 4° - Documentos necessarios para homologacéo de TRCT - Rescis@o em 5 vias, exame
demissional, CTPS, livro de registro ou ficha de registro, extrato analitico do FGTS do empregado demitido
ou extrato de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS, demonstrativo do trabalhador de recolhimento
FGTS rescisério, guia de seguro desemprego, chave da conectividade social para saque do FGTS,
comprovante de pagamento multa 40% (quarenta por cento) FGTS, comprovante de pagamento do TRCT
guando feito através de banco, recibo de adiantamento de verbas rescisoérias se for o caso, carta de
preposto de representante da empresa reconhecida em cartério e aviso prévio. Caso a empresa opte por
homologar os empregados do interior na cidade de Palmas a mesma arcara com as passagens de
deslocamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGO

Visando a segurancga e preservacdo do emprego ja estabelecido no posto de trabalho, fica estabelecido
que as empresas que sucederem umas as outras na prestagdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato, darédo preferéncia aos funcionarios da empresa sucedida, ficando neste
caso, a empresa sucedida na obrigacédo de efetuar o pagamento de todas as verbas devidas pela resciséo
trabalhista.

Paragrafo 1° — Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, a empresa sucedida
ficara dispensada do pagamento do aviso prévio trabalhado, efou indenizagdo correspondente, bem como o
adicional de mais 3 dias por cada ano trabalhado, assim como também o empregado estara dispensado do
seu cumprimento.

Paragrafo 2° - A empresa que fornece os avisos prévios em razdo de novo processo licitatério, o
empregado for contratado ou aproveitado pela sucessora, os avisos se encerrardo de maneira automatica,
tendo como ultimo dia de contrato de trabalho data de término da prestacéo de servicos da empresa com o
tomador de servicos.

Paragrafo 3° - Os dispositivos convencionados nos itens anteriores visam facilitar a transi¢do do
empregado para a empresa sucessora.

Paragrafo 4° - Na hipotese prevista no paragrafo 1° desta clausula, fica assegurada ao referido empregado
a manutengdo do emprego por 30 (trinta) dias corridos no novo emprego, salvo se demissao por justa causa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razéo de perda de contrato e/ou reducéo de postos de
servicos solicitados pelo tomador de servigos, desde que seja devidamente comprovado as entidades
sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento e/ou reducgéo do contrato de
prestacéo de servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do
artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa dever4 comprovar junto ao
SINTECAP, as quitagdes das obrigagdes trabalhistas e da CCT.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO POR JUSTA CAUSA
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Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presungao de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento da copia sem
a necessaria confissdo da culpa. Se nédo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias
e suspensodes.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRATAGAO DO JOVEM APRENDIZ

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de jovem aprendiz, em
atendimento ao disposto no art. 429 da CLT e Decreto 9.579/2018, tomando como parametro o percentual
de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento), a incidir sobre a base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as fungdes que
atendam as regras encartadas na Instrugdo Normativa n°146/2018 do Ministério do Trabalho/Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, observando as disposi¢des da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO acerca
das profissdes que devem compor a base calculo alusiva a contratacdo de aprendizes.

Paragrafo 1° - Considerando a obrigac&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429
da CLT, bem como imposi¢bes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico,
as empresas submetidas a esta convencgao coletiva deverdo obrigatoriamente:

1.1 - Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 91,38 (noventa e um
reais e trinta e oito centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstos no
orgcamento/contrato, que sera destinado a adogéo de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

1.2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do
quanto disposto nesta clausula;

1.3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo
quarto, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagéo sera considerada irregular, autorizando os
sindicatos a informar aos Orgdos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servicos, para
cumprimento da legislagéo

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracéo e
Correspondéncias diversas que esteja enderecada & empresa empregadora. No caso de desobediéncia e
por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e
até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
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poderédo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranca, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQZ\O, DISTRIBU[QAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

A jornada parcial de trabalho na categoria sera no maximo de 25 horas semanais, ficando extremamente
proibida a realizagéo de horas extras.

Paragrafo 1° — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada de trabalho, em relagcdo aos empregados que cumprem nas mesmas fun¢des, tempo integral.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho na categoria acima de 25 horas semanais, sera considerada como
jornada integral, nao podendo os empregados receberem salarios de forma parcial.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12/36 E 5X2

As empresas poderdo adotar as seguintes jornadas de trabalho para seus funcionarios, observadas as
disposic¢des legais aplicaveis:

Paragrafo 1° - A jornada de 12x36 sera compreendida como sendo doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo 2° - Aremuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo 1° desta Clausula, nos
termos do art. 59-A, paragrafo tnico, CLT, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo 3° - Para o calculo do valor da hora de trabalho dos empregados submetidos a jornada de 12x36,
utilizar-se-a o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo 4° - As empresas poder&o contratar funcionarios para atuagdo na jornada semanal de 5x2, na
qual o empregado trabalhara cinco dias consecutivos (de segunda a sexta-feira), com descanso aos
sabados e domingos. As horas néo trabalhadas no sabado serdo compensadas durante a semana, com a
ampliacao da jornada diaria de segunda a sexta-feira, limitada a duas horas extras por dia, nos termos do
art. 59, caput, da CLT.

Paragrafo 5° - A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 5x2 inclui o pagamento do descanso
semanal remunerado e do descanso em feriados, sendo que eventuais feriados ndo trabalhados durante a
semana serdo considerados compensados.

Paragrafo 6° - Para o calculo do valor da hora de trabalho dos empregados submetidos a jornada de 5x2,
tambem sera utilizado o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

https:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaoVisualizar 13/26



12/11/2025, 14:30 Mediador - Extrato Convencgdo Coletiva

Toda e qualquer hora extra das categorias profissionais contempladas na presente Convencgéo, poderédo ser
compensadas, a critério das empresas, com folgas correspondentes ou mediante redugéo da jornada de
trabalho até a quitagdo das horas laboradas em excesso, no prazo maximo de 12 meses a contar do labor.

Paragrafo 1° - O Banco de Horas serad compensado na paridade de 1 pra 1, ou seja, para cada hora
extraordinaria, sera concedida uma hora de descanso, salvo as horas trabalhadas em domingos e feriados,
que haverdo de ser compensadas na paridade de 2 pra 1, ou seja, para cada hora extraordinaria, sera
concedida duas horas de descanso.

Paragrafo 2° - A auséncia do empregado no trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador de maneira escrita, podera ser compensada através da
compensagéao de horas na razdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso.

Paragrafo 3°- Faculta apenas a empresa decidir o dia, a forma e o nimero de horas a serem compensadas
com descanso.

Paragrafo 4° — Havendo a rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria na forma do caput desta clausula, fara jus o trabalhador ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas dividindo-se o piso salarial respectivo, vigente na data da resciséo por
220.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 8 h diarias, o intervalo para repouso ou alimentagdo de, no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo 1° - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, desde que requerido pelo trabalhador
na forma da lei, a empresa fica obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transportes além dos ja
mencionados na clausula 312 - por dia trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44
(quarenta e quatro) passes de 6nibus por més.

Paragrafo 2° - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagdo da folha de ponto ou registro de
frequéncia, a intrajornada destinada a repouso e alimentagéo.

Paragrafo 3° - A concesséo de horario para alimentac@o independente da extens&o deste, ndo desnatura e
nem reduz a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando
for o caso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA (REP-A)

Nos termos do Art. 77 da Portaria MTP n°® 671/2021, fica autorizada a utilizagcdo de Registradores
Eletrénicos de Ponto Alternativo (REP-A) pelas empresas representadas por esta Convengdo Coletiva,
incluindo dispositivos moveis como tablets, aparelhos celulares ou outros equipamentos, desde que dotados
de tecnologias de biometria facial ou mecanismos eletrénicos de autenticagéo.

Paragrafo 1° - O uso do REP-A devera observar os seguintes requisitos:

a) Identificagao Inequivoca: O sistema devera garantir a identificagéo clara de empregador e empregado,
por meio de dados biométricos ou outros mecanismos eletrénicos de validagao;

b) Disponibilidade de Registros: O sistema devera permitir a extrag&o eletrénica ou a impresséo dos
registros de jornada, de forma fiel e precisa, sempre que solicitado pelos érgdos de fiscalizagéo, tanto no
local de trabalho quanto remotamente;

c) Protecdo de Dados Pessoais: O tratamento de dados pessoais e biométricos devera observar as
disposi¢des da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018), assegurando a privacidade e
a segurancga das informagdes dos empregados;
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d) Armazenamento Seguro: Os registros de jornada deverdo ser mantidos de forma segura por, no
minimo, 5 (cinco) anos, conforme a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo 2° - O uso do REP-A sera permitido apenas durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614 da CLT.

Paragrafo 3° - A adogédo do REP-A nado podera prejudicar os direitos trabalhistas previstos na CLT, incluindo
o correto pagamento de horas extras, adicional noturno, e o respeito aos intervalos intrajornada e
interjornada.

Paragrafo 4°- Fica autorizado que o registro de ponto se dé por meio de equipamento eletrénico do préprio

trabalhador, como tablet ou celular, mas desde que dotado de tecnologia de biometria facial ou mecanismo
eletrénico de autenticagéo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nao fara jus a jornada de 06:00 (seis)
horas e nem tera direito a horas extras, se a jornada ndo ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo
7°, Inciso XIV da Constituicdo Federal.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados.

Paragrafo Unico - As férias deverdo ser comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e
pagas 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano,
tendo como referéncia o més de admissado do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo 2° - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punigéo.

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o empregado
devolvera os uniformes no estado de conservagéo que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor
nas verbas rescisérias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por
testemunha, ou caso ndo seja devolvido.

Paragrafo 4° - Fica acertado que os empregados nas fungdes de guarda noturno, vigia, porteiro, garagista e
recepcionista, terdo seus uniformes em cores diferenciadas do uniforme da categoria de vigilantes, de tal
forma que ndo se permitira gerar semelhanga entre os mesmos.

Paragrafo 5° — As multas aplicadas as empresas, decorrentes da inadequada e ma utilizacdo do uniforme

por culpa do empregado, estas serdo descontadas integralmente do seu salario, desde que cumprido o
disposto no “Caput” da presente clausula.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social
somente no caso em que ndo dispuserem de servico médico e odontoldgico proprio ou formalmente
contratado, caso em que somente prevalecera o diagnoéstico do servico médico e odontolégico da empresa
em detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Paragrafo Unico — Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes da categoria
no departamento de pessoal das empresas no mesmo dia de sua emiss&o ou, no maximo 48 horas apos a
expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados
serem assistidos no SESMT do contratante.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam
participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragéo, desde que as mesmas estejam fixadas
durante o horario de trabalho do convocado titular.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES
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O SEAC/TO devera fornecer ao SINTECAP/TO todas as informagées solicitadas por este, no que diz
respeito as informagdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo 1° - Todas as empresas ndo associadas que prestam ou que venham a prestar servigos na base
territorial do SINTECAP/TO, devem fornecer a entidade sindical laboral os seguintes documentacgéo
independentemente de notificacdo para este fim: endereco da sede, enderego de escritério no Tocantins,
CNPJ, telefone para contato com os responsaveis da empresa na sede e responsavel no Tocantins pela
empresa, e-mail dos responsaveis pela empresa na sede e no Tocantins, quantidade de funcionarios com o
nome completo, fungéo, saléario contratual, valor de vale alimentacéo, jornada de trabalho de cada
empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados, Amparo Social, dados do cliente (tomador),
dados da contabilidade.

Inciso | — O fornecimento da documentacgéo devera ser efetivado no maximo 60 dias apds o registro desta
Convengéo Coletiva de Trabalho perante ao érgdo competente (Ministério do Trabalho), para as empresas
que contém contratos ativos na base territorial do SINTECAP/TO.

Inciso Il - O fornecimento da documentacéo devera ser efetivado no maximo 30 dias apos a assinatura do
contrato com o tomador de servigos para as novas empresas que venham a prestar servicos na base
territorial do SINTECAP/TO.

Inciso lll - Sempre que alguma empresa ja tenha fornecido a documentacéo na entidade laboral adquirir
novo contrato de prestacdo de servigo devera fornecer a seguinte documentagéo referente ao novo
contrato, quantidade de empregados com o nome completo, funcéo, salario contratual, valor de vale
alimentacéo, jornada de trabalho de cada empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados,
dados do cliente(tomador) em 30 dias.

Inciso IV — Quando a entidade sindical laboral exigir das empresas documentacéo para apuracgéo de
conflitos e direitos trabalhistas as mesmas ficam obrigadas a fornecer todas as informagdes e
documentagdes necessarias para o devido apuramento em 10 dias.

Paragrafo 2° - O descumprimento dos dispositivos no paragrafo anterior acarretara a empresa omissa multa
equivalente ao menor piso da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em cada frente
de servico que deixar de ser informada.

Paragrafo 3°- A cobranga da multa se dara por agdo de cumprimento ajuizada na Justiga do Trabalho ou
por outro meio legal, pelo SINTECAP/TO em face da empresa omissa.

Paragrafo 4° - Nas acdes judiciais a empresa devera apresentar todas as documentacgdes exigidas na
peticéo inicial.

Paragrafo 5° - Os valores oriundos da aplicagdo da multa de que trata o paragrafo 2° (segundo) acima
serdo revertidos aos empregados 50% (cinquenta por cento) e 50% (cinquenta por cento) ao sindicato.

Paragrafo 6° - As informacdes dos paragrafos anteriores sdo extremamente necessarias para a verificagéo
do fiel cumprimento deste instrumento e legislacao trabalhista, para que o Sindicato Profissional tome
conhecimento e tenha condigdes de sair em defesa da categoria, se for necessario.

Paragrafo 7° - O acesso as informacdes pelo Sintecap/TO é previsto no artigo 7° inciso XXVI e artigo 8°,
inciso Ill, ambos da CF, artigo 611-A da CLT e artigo 7°, incisos Il e VI, da Lei n. 13.709/2018, considerando
a ampla legitimidade para a defesa dos interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, devendo a
entidade sindical tratar com sigilo as informag&es nos termos da lei.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Fica estabelecido que a contribui¢éo assistencial laboral, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO aprovada
em Assembleia Geral da categoria estabelecida no percentual de 1,5%(um e meio por cento) do salario
basico do empregado de forma mensal.

Paragrafo 1° - O recolhimento da contribuicdo assistencial laboral devera realizar-se até o 10° (décimo) dia
subsequente, ao fato gerador da contribuigcdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
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Conservacédo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins com boletos fornecidos pelo SINTECAP/TO.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a enviar ao SINTECAP/TO até o 5° dia do més subsequente,
através do e-mail sintecapto@yahoo.com.br ou Fone/WhatsApp (63) 9 9252-4954, a relagdo dos
empregados contribuintes em cuja relagao deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se
refere nome do empregado, fungdo e valor do desconto, Sendo que a empresa que nao seguir as
formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia.

Paragrafo 3° - O Sintecap/TO emitira o boleto para pagamento da contribuicdo assistencial no prazo de 48
horas apés o recebimento dos dados através de e-mail ou Fone.

Paragrafo 4°- As empresas ficam obrigadas a enviar ac SINTECAP/TO comprovante de pagamento da
contribuicdo assistencial quando solicitado.

Paragrafo 5° - A empresa que nao realizar o desconto estabelecido no caput desta clausula quando néo
houver a oposicéo, pagara multa indenizatéria a entidade laboral equivalente ao valor ndo descontado.

Paragrafo 6° - O pagamento da contribui¢do assistencial laboral apos o prazo estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de
0,03% (zero virgula zero trés por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou
superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo
também a empresa, custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o
total apurado.

Paragrafo 7° - Os trabalhadores poderéo, individualmente, se opor, a qualquer tempo, ao desconto previsto
neste instrumento coletivo, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

7-1 - A manifestacéo do trabalhador ao direito de oposigédo, se exercido nos primeiros 10 (dez) dias,
contados do protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego desta, valera para todos os meses e/ou
descontos subsequentes, estando o trabalhador dispensado de apresentar posteriormente nova oposigéo
ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento.

7-2 - A manifestacdo do trabalhador ao direito de oposi¢do, se exercido apos os 10 (dez) primeiros dias,
contados da assinatura deste instrumento coletivo, valera a partir deste momento e apdés o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo tera o
trabalhador direito de receber as contribuicbes ja anteriormente descontadas.

7-3 - A manifestacédo do direito de oposigéo pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue na
sede do sindicato mediante protocolo pelo préprio trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para
o sindicato e outra para empregador. Devera ainda, constar da carta de oposi¢do o nome completo e
legivel do trabalhador, o numero do CPF ou de qualquer outro documento de identificacéo legal, fungéo, n°
de registro e clausula da convengéo coletiva a qual esta se opondo, seu endereco, o nome e endereco da
empresa, local, data e assinatura. Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposigdo carimbo
registrando, pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato e da pessoa
que recebeu o documento.

7-4 — Junto a carta de oposicdo o empregado devera anexar copia da CTPS fisica ou digital para comprovar
que e pertencente a categoria.

7-5 - O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposi¢do, para encaminhar ao
empregador copia da carta de oposicao, de modo a cientifica-lo do exercicio do direito de oposicéo pelo seu
empregado. Na hip6tese de transcorrer os 10 (dez) dias, sem que o sindicato tenha encaminhado ao
empregador a carta de oposicéo, podera o empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de
modo a cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposicdo. Somente a partir deste momento podera o
empregador interromper os descontos da contribuigdo no salario do trabalhador.

7-6 - O exercicio do direito de oposic¢éo sera gratuito, ndo podendo a entidade sindical cobrar qualquer valor
em decorréncia do seu exercicio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL
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Fica estabelecido que a contribuigdo social laboral, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservagdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO ficou definida através
de Assembleia Geral no percentual de 1%(um cento) do salario basico mensal do empregado.

Paragrafo 1°- O Sintecap/TO emitira o boleto da contribui¢cdo social diretamente para a trabalhador.

Paragrafo 2° - O pagamento da contribuigcdo social pelo trabalhador devera se realizar-se até o 10°
(décimo) dia subsequente, ao fato gerador da contribuigéo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins com boletos fornecidos pelo
SINTECAP/TO.

Paragrafo 3° - O pagamento da contribuigdo social laboral apés o prazo estabelecido no paragrafo segundo
desta clausula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,03% (zero
virgula zero trés por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios ao SEAC/TO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacéo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado do Tocantins, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (irés por cento) do montante bruto, da folha de pagamento do
més de abril de 2025 e abril de 2026 a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/05/2025 e
10/05/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3%
(trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2025 e maio de 2026
com vencimento para 20/06/2025 e 20/06/2026, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso IlI,
da Constituicdo Federal, art. 513, alinea “e”, CLT e em conformidade com o Tema 935 julgado pelo Supremo
Tribunal Federal, que reconheceu a constitucionalidade da instituicdo de contribuicbes assistenciais por
meio de acordo ou convencéo coletiva, as empresas integrantes da categoria econdmica que exercerem, no
ambito do estado do Tocantins, atividade econdmica representada pelo SEAC-TO, ainda que sediadas em
outra unidade da Federagéo, ficam obrigadas ao pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal, destinada
ao custeio das atividades sindicais voltadas a negociacéo coletiva, defesa e representacéo da categoria.

Paragrafo 1° — O valor da contribuicdo sera o correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso da
categoria vigente, a ser pago até 30/03 do ano corrente, em parcela Unica e mediante boleto bancario.

Paragrafo 2° - E dever das empresas solicitar ao SEAC-TO a emissao do boleto bancério correspondente
a CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL PATRONAL por meio de correio eletrénico (diretoriaseacto@gmail.com),
devendo, inclusive, instruir a solicitacdo com o seu comprovante de inscricédo e de situagdo cadastral
perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a emissdo da guia de cobrancga,
sendo facultado ao SEAC-TO o envio do documento de cobranca, ainda quando né&o solicitado.

Paragrafo 3° = O ndo pagamento da contribuigdo dentro do prazo estipulado acarretara multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria pelo
INPC.

Paragrafo 4° - E assegurado as empresas o direito de oposicdo ao pagamento da referida contribuicéo,
devendo a manifestagéo ser formalizada por escrito e protocolada junto ao SEAC/TO no prazo de 10 (dez)
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dias contados a partir do registro desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo 5° — A oposigéo apresentada fora do prazo ou em desconformidade com o procedimento
estabelecido nesta clausula sera considerada invélida, ndo afastando a obrigatoriedade do pagamento da
confribuicao.

Paragrafo 6° — O valor arrecadado com a contribuigéo sera utilizado exclusivamente para fins relacionados
a negociagdo coletiva, defesa dos interesses da categoria econdmica e manutencgéo das atividades
sindicais, sendo vedada sua destinagado para outros fins.

Paragrafo 7° - O ndo pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL prevista no caput ensejara a
propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito, sujeitando-se ainda o devedor, além de perdas e
danos, ao pagamento adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor total apurado na acgéo, a titulo de
honorarios advocaticios contratuais. Tal percentual reflete os encargos assumidos pela entidade sindical
patronal em atenc&o ao Principio da Reparagéo Integral, previsto nos arts. 389, 395 e 404 do Cédigo Civil.
Ressalta-se que estes honorarios ndo se confundem com os honorarios sucumbenciais disciplinados pelo
art. 791-Ada CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam dispensadas da exigéncia legal de encaminharem as guias de recolhimento do INSS
(GPS) ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Quando as guias forem solicitadas pela entidade laboral, por motivo de fiscalizagéo as
empresas terdo o prazo de 5 dias uteis para o fornecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E
TRABALHISTA PARA PROCESSOS LICITATORIOS

Fica estabelecido que todas as empresas do ramo abrangido pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT), filiadas ou ndo ao SEAC/TO, que pretendam participar de processos licitatérios ou firmar
contratos com 6rgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta, ou entidades privadas, deveréo
apresentar a Certiddo de Regularidade Sindical e Trabalhista (CERSIN). Esta certiddo, emitida pelo
SINTECAP/TO e pelo SEAC/TO, atestara a regularidade da empresa quanto as obrigacbes previstas nesta
CCT, garantindo a observancia das normas trabalhistas e sindicais.

Paragrafo 1° — A emissdo da CERSIN sera obrigatéria para todas as empresas que participarem de
licitagbes, devendo ser apresentada como documento de habilitagéo, conforme previsto nos artigos 607 e
608 da CLT.

Paragrafo 2° — A CERSIN sera entregue em até 03 (trés) dias Uteis apos a protocolizacdo do pedido, desde
gue acompanhada dos seguintes documentos:

a) Guia de recolhimento da contribuicdo negocial patronal dos Gltimos dois anos;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo assistencial (obreira e patronal) dos ultimos dois anos;

c) Comprovante de pagamento do Amparo Social dos Ultimos dois anos;

d) Cépia do contrato social devidamente registrado no érgdo competente;

e) Comprovante de pagamento da taxa administrativa, caso a empresa ndo seja associada ao SEAC/TO;

Paragrafo 3° — Empresas com sede ou filial fora do Estado do Tocantins, que ndo mantenham contratos de

prestacédo de servicos no estado, deverdo apresentar apenas os documentos mencionados nas alineas "a
e "b", relativos ao domicilio da sua sede, ficando dispensadas das demais exigéncias.
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Paragrafo 4° — A CERSIN tera validade de 60 (sessenta) dias, sendo renovavel mediante nova solicitagao e
comprovacgao da regularidade sindical e trabalhista.

Paragrafo 5° — As empresas que participarem de processos licitatérios ficam obrigadas a garantir a
compatibilidade do edital e de suas propostas com os valores, indices e normas estabelecidos nesta CCT,
evitando a precarizacdo da mao de obra, em respeito ao art. 1°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, que
assegura a valorizacéo social do trabalho.

Paragrafo 6° - O sindicato profissional fiscalizara e solicitara dos 6rgaos licitantes a inclusdo da CERSIN no
rol dos documentos exigidos para habilitagdo em licitagdes, por meio de correspondéncia formal dirigida aos
orgaos competentes, com copia enviada aos sindicatos patronal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convencéo, em detrimento de outros por mais
privilegiado que sejam.

Paragrafo Unico - Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em 02 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Tocantins para o registro.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutengéo e geracdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica convencionado entre as partes que o descumprimento de qualquer das clausulas previstas na
presente Convencéo Coletiva de Trabalho sujeitara o infrator ao pagamento de multa equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario base mensal, por més de descumprimento, até a efetiva regularizacéo da
obrigacéo. O valor da multa sera revertido, obrigatoriamente, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de a entidade sindical atuar como substituta processual, as multas
previstas nesta convencao serdo rateadas da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) em favor do(s)
empregado(s) substituido(s) e 50% (cinquenta por cento) revertido a entidade sindical representante.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENOVAGCAQ

Fica pactuado entre as partes signatarias desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho (CCT) que, com a entrada
em vigor do presente instrumento normativo, abrangendo o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026, as disposi¢des constantes na CCT anterior, firmada para o periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 registrada no MTE Sob. o n° TO000017/2024, que estabelegcam limitag&o
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ou condicionamento dos efeitos desta nova CCT ao periodo de vigéncia da anterior, ficam expressamente
revogadas, considerando-se superadas por este novo acordo.

Paragrafo 1° - Esta clausula tem por objetivo assegurar a plena eficacia e aplicabilidade das disposi¢des do
presente instrumento normativo durante toda a sua vigéncia, nao se admitindo interpretacdes ou restricbes
que possam contrariar o pactuado nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem que a aprovagéo desta nova CCT revoga, naquilo que for conflitante,
as normas e efeitos remanescentes da CCT anterior, aplicando-se este novo instrumento como Unico
parametro normativo no periodo de sua vigéncia.

Paragrafo 3° - Sera revisto em 01/01/2026 as clausulas econdémicas, podendo as partes rever em todo ou
em parte as demais clausulas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENGARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servicos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,49% (oitenta e trés
virgula quarenta e nove por cento), atualizagéo da planilha de calculo, conforme planilha de calculo, abaixo
descrita.

Os 6rgéos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagdo dos servicos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n®. 775/2007 deverdo fazer constar em
seus Editais de Licitacdo, seja qual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto da Clausula
Quadragésima Nona desta Convencéo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

DEMONSTRATIVO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

IDISCRIMINACAO |IPERCENTUAL FUNDAMENTACAO LEGAL

GRUPO *A”

INSS 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

SESI OU SESC 1,50% Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso I
CF/88

SENAI OU SENAC 1,00% Artigo 3° Lei 8.036/90

INCRA 0,20% Decreto 2.318/86

Salario Educagao 2,50% Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de
28/12/90

FGTS 8,00% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

Seguro Acidente do 3,00% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Trabalho/SAT/INSS

SEBRAE 0,60% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

TOTAL GRUPO “A” 36,80%

GRUPO ‘B”

Férias 9,37% Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc
XVII

Auxilio doenca 2,87% Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, |
CF/1988 cc Arts 71 a 80 Dec 3048/1999

Licenca paternidade/maternidade  |0,02% Artigo 7 Inciso XIX CF/88
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Faltas legais 0,54% Artigo 473 e 822 da CLT

Acidente de trabalho 0,33% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

Aviso prévio trabalhado 0,06% Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da
CF/88

Treinamento 0,34% IN 05 do MET e Item XXIl da CF/88

1/3 Férias Constitucional 3,12% Artigo 7, Inciso XVII CF/88

13° Salario 9,37% Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art.
7 CF 88

TOTAL GRUPO “B” 26,02%

Base de calculos Grupo “B”

Para a base de calculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razao de que 90

dias nao sao trabalhados. Os dias nao trabalhados sao:

52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os
domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados.

Foram considerados os sequintes feriados:

1° de Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662, de 06 de abril de 1949;
02 dias para o evento carnaval;

Paixdo de Cristo (6 Feira santa);

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;

Corpus Christi;

Emancipacdes politicas municipais

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de 06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamacéao da Republica Lei Federal 662, de 06/04/1949;

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

B1 - Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°®. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).
Total de dias referentes a férias 26 dias

Total de dias de efetiva prestacao de servigos no ano 275 dias

B.1.1 - 1/3 de Férias (Art. 7°, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Percentual estabelecido conforme IN N° 02/2009 = 12,10 %

B2 - Auxilio Doenca

Duragdo média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 25,40%

Percentual {(15/275) x 25,40%} x 100% = 1,39 %

B3 - Licenca Maternidade/Paternidade

Licenca Maternidade
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Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservacdo sdo
mulheres e a taxa de fecundidade é de 1,96%, que a proporcao de homem do TO é de 47,81 % e a
proporciao de homens em idade de procriacéo é de 61%.

Duracao do Beneficio 120 dias

Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%)} 0,2175

Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2175 x 3,00%) x 100%= 0,65 %

Licenga Paternidade

A constituicao Federal (Art. 7°, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga paternidade,
fixando a duragao, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.

Quantidade de dias da Licenca 05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%
Percentual {(5/275) x 3,00%} x 100% = 0,05%

B4 - Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 02 dias

Total de dias da efetiva prestagéo de servigos no ano 275 dias

Percentual (2/275) x 100% = 0,73 %

B5 - Acidente de Trabalho (Lei n°. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)
Numeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia

Total de dias da efetiva prestacdo de servigos no ano 275 dias

Percentual (1/275) x 100% = 0,36 %

B6 — Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7° da CF)
Calculo:

[(100%/30)x 7]/12=194 %

Onde:

100 % = salario integral

30 = numero de dias referentes ao aviso prévio

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito a se ausentar
12 = numero de meses da vigéncia do contrato

B7 - 13° Salario - (Lei n°. 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VIII, Art. 7° da CF)
Apropriagdo Mensal (1/12 avos) 8,33

GRUPO “C”

Aviso Prévio Indenizado (ja
incluidos os efeitos da Lei 12.506)

4,66% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7°
CF/88
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% Sumula 305 TST
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[Reflexos no Aviso Prévio Indenizado [0,70% Decreto 6727/2009
[Multa FGTS 3,93% Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da
Disposicao
Transitoria CF 1988
Contribuigcao Social 10% s/ FGTS 0,98% Artigo 1° Lei complementar 110/01
Indenizagao Adicional 0,09% Artigo 9 Lei 7238/1984
TOTAL GRUPO “C” 10,64%
GRUPO D"
Incidéncia do GRUPO “A” sobreo [9,57% Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B”
Incidéncia sobre o Salario 0,46% Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
[Maternidade
TOTAL GRUPO “D” 10,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [83,49%
[E TRABALHISTAS
l I

MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA DO
ESTADO DO TOCANTINS

WANDERSON ROCHA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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